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مجل�سُ �إدارة ال�صندوق الاجتماعي يوافقُ على خطة ال�صندوق
 للعام الجاري

عَقَدَ مجل�سُ �إدارة ال�صندوق الاجتماعي للتنمية اجتماعاً له في 18 مار�س 2014 برئا�سة الأخ محمد �سالم با�سندوة، 
رئي�س مجل�س الوزراء ورئي�س مجل�س الإدارة، وافقَ فيه على الخطة ال�سنوية لل�صندوق للعام الجاري، والمت�ضمنة تنفيذ 
عُ الم�شاريعُ التي تغطي  1,379 م�شروعاً بكلفة تقديرية تبلغُ 253.4 مليون دولار، بما فيها م�ساهمة الم�ستفيدين. وتتوزَّ
المجتمع )755  تنمية  والبرامج هي  وبرنامجاً.  13 قطاعاً  ت�شملُ  رئي�سة  برامج   4 كافة محافظات الجمهورية على 
م�شروعاً، بكلفة تقديرية تبلغ 184.4 مليون دولار(، والأ�شغال كثيفة العمالة )151 م�شروعاً، بكلفة 37 مليون دولار(، 
والبناء الم�ؤ�س�سي )442 م�شروعاً بكلفة 19.7 مليون دولار(، وتنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر )31 م�شروعاً، بكلفة 

12.3 مليون دولار(.

وترتكزُ �أبرزُ توجهات خطة ال�صندوق الاجتماعي للتنمية لعام 2014 على العمل على تعظيم �أثر تدخلات ال�صندوق، 
ال�شاملة والمتكاملة  التنمية  قُ الا�صطفافَ مع مخرجات م�ؤتمر الحوار الوطني في كل ما له علاقة بمجالات  بما يحقِّ
ي�ستهدفُ  الذي  الا�ستثمار  زيادة  الاجتماعي، عن طريق  الأمان  �شبكة  منظومة  من  كجزء  دوره  وتعزيز  والم�ستدامة، 
على م�صادر  مبا�شر  ت�أثير  لها  تدخلات  الا�ستثمار في  وكذا  للخدمات،  احتياجاً  الأكثر  والمناطق  الفقيرة  المجتمعات 
الدخل الرئي�سية للم�ستفيدين... بالإ�ضافة �إلى الم�ساهمة في توفير المياه، وكذا �إيجاد فر�ص عمل وتح�سين �سبل المعي�شة 

وتكاف�ؤ الفر�ص بين الجن�سين من خلال م�شاريع برنامج المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر.

كما تتوجه خطة ال�صندوق �إلى الم�ساهمة والم�شاركة في �إعادة �إعمار البنى التحتية في المناطق المت�ضررة من �أحداث 
الفترة الما�ضية، وخا�صة في محافظتي �أبين و�صعدة.

الاجتماعي  ال�صندوقَ  م�ؤخراً  الدولي  البنكُ  اختار 
للتنمية للح�صول على لقب علم تو�صيل الخدمات، وهو 
مفهوم تنموي اعتمده م�ؤخراً البنك الدولي على �أ�سا�س 
)من  ومنظمات  م�شاريع  على  وَيُطلق  وا�ضحة،  معايير 
التنمية  تعزيز  في  نجاحها  �أثبتت  العالم(  �أنحاء  جميع 

في بلدانها.

وكان ال�صندوق الاجتماعي الم�ؤ�س�سة الإنمائية الوحيدة 
في اليمن التي وقعَ عليها الاختيار لنيل هذا اللقب، ومن 
بين ثلاثة م�شاريع فقط تم اختيارها في منطقة ال�شرق 

الأو�سط و�شمال �أفريقيا.

الخا�ص  قرارها  �سياق  في  الحكام  لجنة  �أو�ضحت  وقد 
�أن  اللقب  هذا  لمنحه  الاجتماعي  ال�صندوق  باختيار 
ال�صندوقَ يتمتع بدور متميز في تقديم الخدمات العامة 
منذ ت�أ�سي�سه، م�ستهدفاً القرى في �أفقر العُزَل والمراكز 
يولي  حيث  للم�ستفيدين،  المعي�شية  الظروف  لتح�سين 
ال�ضعيفة  ال�سكانية  بالفئات  خا�صاً  اهتماماً  ال�صندوقُ 
ذات  والفئات  والأطفال،  وال�شباب  الن�ساء  )مثل 

الاحتياجات الخا�صة(.

وجاءَ في حيثيات هذا  القرار �أنَّ ال�صندوق الاجتماعي 
والا�ستجابة  والتطوُّر،  التكيف  على  بقدرته  يتميزُ 
المتغيرة. فعلى  ة والأولويات  الملُِحَّ التنموية  للاحتياجات 
�أحداث عام  القرارُ-- خلال  ن�صَّ  المثال-- كما  �سبيل 
التطوُّرات  لهذه  ال�صندوق  ا�ستجابة  تميَّزت   ،2011
خلال  من  وذلك  والابتكار،  بال�سرعة  وانعكا�ساتها 
التركيز �أكثر على ا�ستخدام المواد المحلية )المتوفرة في 
ال�صندوق(،  الم�ستفيدة من م�شاريع  المجتمعات  مناطق 
حيث عمد ال�صندوقُ �إلى تطوير برنامج الأ�شغال كثيفة 
العمالة، وتطويره وتكييفه وفقاً لمجرى الأحداث وتفاقُم 
الاحتياجات  تلبية  في  للم�ساعدة  وذلك  النا�س،  معاناة 

المتزايدة للفئات الفقيرة وال�ضعيفة.

�إبراهيم  قامَ معالي وزير التخطيط والتعاون الدولي، الدكتور محمد ال�سعدي، ووفدُ ال�صندوق ال�سعودي للتنمية برئا�سة الع�ضو المنتدَب ونائب رئي�س ال�صندوق، المهند�س/ يو�سف بن 
الب�سام، في 2 يناير 2014، بالتوقيع على ثلاث مِنَحٍ في المجالات التنموية بتكلفة ت�صل �إلى 114 مليون دولار. واتفق الطرفان ب�أن تكونَ المنحة الأولى لل�صندوق الاجتماعي للتنمية )بمبلغ 

100 مليون دولار(، والثانية لم�شروع ال�صرف ال�صحي في الحديدة )10 ملايين دولار( والثالثة لبنك الأمل للتمويل الأ�صغر )4 ملايين دولار(.
مةُ لل�صندوق الاجتماعي دعماً لم�شاريع المرحلة الرابعة من عملياته )2015-2011(. وَتُعتَبَُ المنحةُ المقُدَّ

عون من الجانبين، اليمني وال�سعودي، بالدور الفعال لل�صندوق الاجتماعي للتنمية في الم�ساهمة في التخفيف من الفقر، ومن معدلات البطالة، ودعم الجهود الحكومية لتنفيذ  وقد �أ�شاد الموَُقِّ
خطط التنمية الاقت�صادية والاجتماعية.

كر، �أنَّ ال�صندوقَ ال�سعوديَّ للتنمية يقومُ بتمويل ال�صندوق الاجتماعي للتنمية منذ عام 2004، و�أنَّ مبالغَ هذا التمويل قد تمَّ ا�ستخدامها في تنفيذ م�شاريعَ لتنمية المجتمع،  الجدير بالذِّ
عت على جميع محافظات الجمهورية. توزَّ

نَحٍ قيمتها 114 مليون دولار ال�صندوق ال�سعودي للتنمية يدعمُ مجالاتٍ تنمويةً في اليمن بِِ
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�أخبار الوحدات

التعليم

م�ؤ�شراتُ قطاع التعليم

المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – الم�ؤ�شر
)2015

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2014(

عدد الف�صول التي تم بنا�ؤها �أو �إعادة ت�أهيلها

4,288الف�صولُ الجديدة التي �شيَّدها ال�صندوقُ

1,740الف�صولُ التي �أُعيدَ ت�أهيلها

90006,028الإجمالي

عدد التلاميذ الم�ستفيدين من الف�صول الجديدة 
التي �شيَّدها ال�صندوقُ ح�سب الفئات التالية

201,60095,699�أولاد

158,40075,821بنات

5,0004,811الأطفال من ذوي الاحتياجات الخا�صة

�سات في التعليم النظامي  �سين والمدرِّ عدد المدرِّ
بهم ال�صندوق بح�سب النوع الاجتماعي  الذين دَرَّ

)ذكور/�إناث(

100147ذكور

100118�إناث

�سات في التعليم غير  �سين والمدرِّ عدد المدرِّ
بهم ال�صندوق بح�سب النوع  النظامي الذين دَرَّ

الاجتماعي )ذكور/�إناث(

1,0001,635ذكور

200148�إناث

بها ال�صندوقُ  عدد الكوادر التعليمية التي دَرَّ
بح�سب النوع الاجتماعي )ذكور/�إناث(

782617ذكور

600209�إناث

 ي�صلُ العددُ التراكُميُّ لم�شاريع القطاع �إلى 5,313 م�شروعاً وكلفتها التقديرية حوالي 762.4 
َّعُ للم�ستفيدين المبا�شرين 2.8 مليون �شخ�ص )%46 منهم  مليون دولار، بينما بلغَ العددُ المتُوقـ

من الإناث(، وعدد فُرَ�ص العمل المتولِّدة عن هذه الم�شاريع تتجاوزُ 25 مليون يوم عمل.

برنامجا تعليم الفتاة في الريف ومحو الأمية وتعليم الكبار
�شَهِدَ الربعُ تنفيذَ عدة �أن�شطة، �أهمها �إن�شاءُ قاعدة بيانات لبرنامجـيَْ تعليم الفتاة في الريف 
�إدارة المعلومات الإدارية )MIS( الخا�ص  ومحو الأمية وتعليم الكبار تمهيداً لربطها بنظام 
بال�صندوق الاجتماعي للتنمية، وكذلك الانتهاءُ من مراجعة الن�سخ النهائية لمناهج محو الأمية 
المرجعية  ال�شروط  �إعداد  عن  ف�ضلًا  الكبار..  وتعليم  الأمية  محو  ف�صول  لدار�سات  الحرفية 
الخا�صة بتطوير ر�ؤية وا�ستراتيجية لمحو الأمية وتعليم الكبار خا�صة بال�صندوق. كما تمَّ �إعدادُ 

مقترح لدعم م�شاريع و�أن�شطة تعليم الفتاة ومحو الأمية وربط التعليم بال�صحة والتغذية.

برنامج رعاية الموهوبين
اللغة  درا�سة  من  ماً  متقدِّ م�ستوى  طالباً  و77  طالبة   44 �أنهى  البرنامج،  �أن�شطة  �إطار  في 

الإنجليزية في معهد متخ�ص�ص.

برنامج النقد مقابل الخدمات الاجتماعية في التعليم
تم الانتهاءُ في الربع الأول من ت�صميم الا�ستمارات ودليل العمل الميداني لتنفيذ الم�سح وتدريب 
بالم�سح  للبدءِ  تمهيداً  وذلك  المديريات،  في  ومكاتبها  الوزارة  ديوان  من  بة  ومدرِّ باً  مدرِّ  137

الميداني لتحديد مناطق التدخل.

الإعداد لتنفيذ برنامج محو الأمية القرائية والمهنية
القرائية والمهنية من البرامج الجديدة في ال�صندوق الاجتماعي،  الأمية  يُعْتبَُ برنامجُ محو 
�صنعاء  محافظات  في  الريفية  المناطق  في  الفقر  من  الحدِّ  في  الم�ساهمة  �إلى  يهدفُ  حيث 
ولحج والحديدة وح�ضرموت )المكلا(، وذلك من خلال الح�صول على التعليم غير النظامي 

التمويل  وت�سهيل الح�صول على  العاملة،  المر�أة  وتدريب  لل�شباب،  المهني  والتدريب  الأ�سا�سي، 
الأ�صغر، وبناء القدرات، ودعم تنفيذ الم�شروع، وخدمات مراجعة الح�سابات.

وفي �إطار هذا البرنامج، تمَّ الانتهاءُ من الخطوات الأ�سا�سية لعملية التح�ضير للبدءِ بتنفيذه 
الإداري  والم�ساعد  البرنامج  م�ساعد  وتوظيف  البرنامج،  مبنى  مقر  وت�أثيث  من حيث تجهيز 
وخارجه  ال�صندوق  في  الإعلان  وكذلك  والتقييم...  والمتابعة  المعلومات  تقنية  في  ومخت�صين 
مين  للمتقدِّ الذاتية  يَ  ال�سِّ بفرز  مخت�صة  لجنة  تقومُ  وحالياً،  البرنامج.  مدير  وظيفة  ل�شغل 

لاختيار الأن�سب لهذه الوظيفة.

�إحدى المدار�س في لحج 
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ال�صحة

تمت الموافقة-- خلال الربع-- على 3 م�شاريع بكلفة تقديرية تقاربُ 852 �ألف دولار، يُتوقعُ 
عنها  وتتولد  �إناث(،  )ن�صفهم  �شخ�ص  �ألف   30 من  �أكثُر  مبا�شرة  ا�ستفادة  منها  ي�ستفيد  �أنْ 
28 �ألف يوم عمل. وبذلك، ي�صلُ العددُ التراكُميُّ لم�شاريع القطاع  فر�ص عمل يتجاوزُ عددها 
َّعُ  المتُوقـ العددُ  بلغَ  بينما  دولار،  ملايين   103 حوالي  التقديرية  وكلفتها  م�شروعاً   1,236 �إلى 
العمل  فُرَ�ص  وعدد  الإناث(،  من   %64  ( �شخ�ص  ملايين   8 قرابة  المبا�شرين  للم�ستفيدين 

المتولِّدة عن هذه الم�شاريع حوالي 2.3 مليون يوم عمل.

ال�صحة المدر�سية ونظام المديرية ال�صحي
�إطار م�شروع  بتوثيق وت�سجيل الطلاب في  البرنامج الالكتروني الخا�ص  توريدُ  الربع  تمَّ خلال 
تعزيز ال�صحة النف�سية المدر�سية لع�شر مدار�س في �أمانة العا�صمة، كما نـفُـِّذت الور�شة المركزية 
الخا�صة بتد�شين نظام المديرية ال�صحية الذي ي�ستهدفُ 5 مديريات من محافظات تعز و�إب 

وحجة والحديدة.

وحدات ومراكزُ �صحية
ال�شمايتين  مديريات  في  �صحية  وحدات  و3  �صحي  مركز  بناءِ  تنفيذُ  بد�أ  تعز،  محافظة  في 
�شبكة  وتركيب  كهربائية،  مولدات   3 وتركيبُ  توريدُ  وجرى  والمعافر.  والموا�سط  والوازعية 
لـ16  المكتبي  الأثاث  توريد  وكذا  القاهرة  مديرية  في  ال�سويدي  اليمني  للم�ست�شفى  الأك�سجين 
لل�صحة  متنقلة  بعيادة  مجهزة  رباعي  دفع  عربة  توريدُ  تمَّ  كما  المحافظة.  في  �صحياً  مرفقاً 
الإنجابية )لمكتب ال�صحة وال�سكان في المحافظة �أي�ضاً(. وبد�أَ ال�صندوقُ الاجتماعي �أي�ضاً تنفيذَ 
لت�أهيلهم  المخاء ومقبنة  المحرومة في مديريتـيَْ  المناطق  45 طالباً وطالبة من  تدريب  م�شروع 
كم�ساعدي �أطباء، وكذا م�شروع ت�أهيل 25 قابلة فنية من المعهد ال�صحي والم�ست�شفيات الرئي�سية 

في مدينة تعز. وَنـفُـِّذت كذلك دورتان تدريبيتان للكوادر ال�صحية والطبية على الرعاية النف�سية.
�أما في محافظة الحديدة، فقد تمَّ الا�ستلامُ الابتدائي لم�شروع بناء وتجهيز الوحدة ال�صحية في 
التجهيزاتُ الخا�صة بم�شروع   دَت  وُرِّ ُّحـيَـَّة(. وفي محافظة ريمة،  اللـ قرية الحما�سية )مديرية 

بناءِ وت�أثيث المركز ال�صحي في مديرية الجبين.

الق�سائمُ ال�صحية للأمومة والطفولة
وا�صلَ ال�صندوقُ التهيئة والإعداد لتنفيذ برنامج الق�سائم ال�صحية للأمومة والطفولة، والذي 
يهدفُ �إلى ت�أمين ح�صول الن�ساء في المناطق الم�ستهدفة على خدمات نوعية للرعاية �أثناء الحمل 
وبعد الولادة، وب�صورة منتظمة. كما يولي ال�صندوقُ اهتماماً متزايداً في جانب التغذية، حيث 
يقومُ ال�صندوقُ بالإعداد والتح�ضير لتنفيذ م�شروعين: الأولُ يهدفُ �إلى رفع م�ستوى الوعي لدى 
الأمهات والآباء في طرق تغذية الأطفال، بينما يهدفُ الم�شروعُ الثاني �إلى تقديم خدمات الإحالة 
ال�صندوقُ  مُ  المتوفرة. كما �سيقدِّ التغذية وربطهم بالخدمات  �سوءِ  يعانون من  الذين  للأطفال 

حافزَاً مالياً مبا�شراً للأ�سر الأكثر فقراً التي ت�ستهدفها �أن�شطة التوعية.

التدخلاتُ التغذوية المتكاملة والتحويلات النقدية الم�شروطة
وا�صلَ ال�صندوقُ التح�ضيَر لتنفيذ التدخلات التغذوية المتكاملة والتحويلات النقدية الم�شروطة 
متطوعي  خلال  من  وذلك  والإحالة،  والت�شاوُر  الفرز  عملية  ت�شملُ  خدمات،  عدة  مُ  تقدِّ التي 
التغذية  �سوءِ  من  يعانون  الذين  الخام�سة  �سن  دون  الأطفالَ  وت�ستهدفُ  المجتمعية..  ال�صحة 
)بدءاً من محافظة الحديدة(. وت�شملُ خدماتُ التغذية المتكاملة القيدَ والفرزَ الأوليَّ لحالات 
ي العلاج، والتوعية التغذوية  �سوءِ التغذية الحاد، وتوفير و�سائل النقل �إلى المرافق ال�صحية لتلقِّ
والترويج  الطبيعية  الر�ضاعة  ت�شجيع  وكذا  وللن�ساء الحوامل...  الم�ستهدفين،  الأطفال  لأمهات 

لها، والتوعية التغذوية المجتمعية والتثقيف ال�صحي العام.

م�ؤ�شراتُ قطاع ال�صحة
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

86100عددُ المرافق ال�صحية التي تم بنا�ؤها �أو �أعيد ت�أهيلها �أو تمَّ تجهيزها

6850عددُ المرافق ال�صحية التي تم ت�أثيثها �أو تجهيزها

بهنَّ ال�صندوقُ 1,7862,000عدد القابلات اللاتي دَرَّ

بهنَّ ال�صندوقُ 235240عدد قابلات المجتمع اللاتي دَرَّ

عدد كوادر الرعاية ال�صحية الأولية التي تمَّ تدريبـهُا من قِبَل 
ال�صندوق )ح�سب النوع الاجتماعي: ذكور / �إناث(

1,1941,125ذكور

718750�إناث

عدد كوادر الرعاية ال�صحية الأولية التي تمَّ ت�أهيلـهُا من قِبَل 
ال�صندوق )ح�سب النوع الاجتماعي: ذكور / �إناث(

166300ذكور

188300�إناث

تدريب عملي في ق�سم الحا�ضنات -ذمار
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الحماية الاجتماعية

)بكلفة  م�شروعاً   722 �إلى  القطاعُ  رَها  طَوَّ التي  للم�شاريع  التراكُميُّ  الإجمالي  العددُ  ي�صلُ 
عُ �أنْ ي�ستفيدَ منها 185 �ألف �شخ�ص )39% منهم من  تقديرية تقاربُ 38 مليون دولار(، يُتوقَّ
�أُنِجزَ  867,200 يوم عمل. ومن تلك الم�شاريع  تبلغُ حوالي  فُرَ�صُ عملٍ  الإناث(، وتتولَّدُ عنها 

622 م�شروعاً )بكلفة فعلية تتجاوزُ 26.8 مليون دولار(..

برنامج التربية ال�شاملة والتعليم الخا�ص
ال�شاملة  التربية  �أق�سام وموجهي  ور�ؤ�ساء  112 من م�شرفي  ا�ستهدفت  تدريبية  تنفيذُ دورة  تمَّ 
في مكاتب التربية والتعليم في مديريات محافظة الحديدة، وذلك على مفاهيم الدمج التربوي 

والتربية ال�شاملة, وطرق تعليم ال�صم والقامو�س الإ�شاري اليمني الموحد.

الحماية
يهدف البرنامج �إلى  تح�سين خدمات �إ�صلاحية ال�سجون ومراكز الرعاية الاجتماعية وتح�سين 
ال�سيا�سات  ودعم  الآمنة  الطفولة  مراكز  خدمات  وتطوير  بالرعاية  الأولى  للفئات  الخدمات 

والا�ستراتيجيات والبرامج الموجهة للأطفال في ظروف �صعبة.
المراقبة  ومركز  والأحداث  الأيتام  بِدُور  العاملة  الكوادر  16 من  تدريب  البرنامج تم  وفي هذا 

توعية  وكذلك  بالفن,  النف�سي  العلاج  اللاحقة بمحافظة الحديدة حول  والرعاية  الاجتماعية 
94 من  مجال�س  توعية  الرعاية اللاحقة.. كما تمت  الم�ستهدفة حول  63 من عقال الحارات 
الآباء والأمهات ومدراء ووكلاء المدار�س والأخ�صائيين الاجتماعيين حول حقوق الطفل ومخاطر 
�إقحام الطفولة في النزعات الم�سلحة. ونفذ ال�صندوقُ كذلك حملات توعية اجتماعية و�صحية 
المجتمعي  الدمج  �أهمية  حول  عمران  محافظة  في  المهم�شة  للفئات  ال�سكانية  للتجمعات  وبيئية 

والتعليم والعناية بالذات والنظافة ال�شخ�صية.

برنامج الدعم الم�ؤ�س�سي
لتطوير  الحكومية  وغير  الحكومية  للم�ؤ�س�سات  الم�ؤ�س�سي  الدعم  تقديم  �إلى  البرنامجُ  يهدفُ 
كما  الخا�صة,  الاحتياجات  لذوي  وم�ستدامةٍ  فاعلةٍ  تنمويةٍ  برامجَ  تنفيذ  من  لتمكينها  �أدائها 

يهدفُ �إلى بناءِ القدرات الفنية والم�ؤ�س�سية لموظفي قطاع الحماية.
والدمج  المجتمعي  والت�أهيل  ال�شاملة  التربية  تدريبية في مجال  دورات   4 ذَت  نُفِّ الربع،  وخلال 
من  و52  الاجتماعية  الحماية  قطاع  �ضباطَ  ا�ستهدفت  الإدارة(،  التخطيط،  )المفاهيم، 

ا�ست�شاريي ال�صندوق العاملين في هذه المجالات.

المياه والإ�صحاح البيئي 

ي�شتملُ ن�شاطُ الوحدة على قطاعَيْ المياه والإ�صحاح البيئي.

قطاعُ المياه

نَة وكافيةٍ للمجتمعات المحلية الفقيرة وفق التعريف الوطني  �سَّ يهدفُ القطاعُ �إلى توفير مياهٍ مَُ
نَة بزمنِ جلبٍ لا  للتغطية بالمياه والذي ين�صُّ على توفر 30 لتراً في اليوم للفرد من المياه المحَُ�سَّ

يزيدُ عن ن�صف �ساعة ذهاباً و�إياباً طوال العام.
وخلال الربع، تمت الموافقة على 9 م�شاريع بتكلفة تقديرية بلغت 4.9 مليون دولار لخدمة حوالي 
قرابة  �إلى  ت�صل  م�ؤقتةٌ  عملٍ  فُرَ�صُ  عنها  �ستتولد  الإناث(،  من  منهم   %52( ن�سمة  �ألف   14
الأمطار  مياه  لتجميع  خا�صة  �سقاية   1,448 على  الم�شاريعُ  هذه  وت�شتملُ  عمل.  يوم   88,500

ب.  ب�سعة �إجمالية تقاربُ 56 �ألف متر مكعَّ

وبذلك، ي�صلُ العددُ التراكمي للم�شاريع )منذ ت�أ�سي�س ال�صندوق عام 1997 وحتى نهاية �شهر 
عُ �أنْ  مار�س 2014 ( �إلى 2,321 م�شروعاً بكلفة تقديرية تبلغ نحو 432.7 مليون دولار، وَيُتَوَقَّ
ي�ستفيدَ منها ا�ستفادةً مبا�شرةً قرابة 4.1 مليون �شخ�ص )ن�صفهم تقريباً من الإناث(، وتنجمُ 

عنها �أكثُر من 9 ملايين يوم عمل.
2014، تمت  2011 وحتى نهاية الربع الأول من عام  منذ بداية عام  برنامجُ �شحة المياه: 
الموافقة على تمويل 374 م�شروعاً بكلفة تقديرية تتجاوزُ 118 مليون دولار، وذلك لخدمة 425 
الثالثة  الفئة  و33% في  فقراً(  الأكثر  )�أي  الرابعة  الفقر  فئة  67% منهم في  يقعُ  ن�سمة،  �ألف 
زَ منها 64 م�شروعاً  )التالية مبا�شرةً للفئة ال�سابقة(. وقد بد�أ العملُ لتنفيذ 356 م�شروعاً، �أُنِْ
بكلفة تقاربُ مليونـيَْ دولار. تحتوي م�شاريعُ البرنامج على حوالي 34 �ألف �سقاية خا�صة، و155 
نَةٍ تقاربُ 1.6 مليون م3،  �سَّ خزاناً عاماً م�سقوفاً لح�صاد مياه الأمطار ب�سعة �إجمالية لمياهٍ مَُ
و16 كريفاً ب�سعة �إجمالية تقاربُ 95 �ألف م3، و9 م�شاريع مياه من م�صادرَ جوفيةٍ تحتوي على 

م�ؤ�شراتُ  قطاع المياه

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

نة 516,000447,675الح�صول على الماء: عدد الأفراد الذين يح�صلون على م�صادر مياه مح�سَّ

نة المخزونة )متر مكعَّب( 1,790,0001,625,876حجم المياه المح�سَّ

نة المخزونة )متر مكعَّب( 1,510,0001,340,827حجم المياه غير المح�سَّ

م�ؤ�شراتُ قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

عدد الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة
2,5002,389�أولاد

2,5002,422بنات
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و78  60 خزاناً،  ف�ضلًا عن  �ألف متر...   39 �إلى حوالي  ي�صلُ  �إجماليٍّ  بطولٍ  �أنابيبَ  �شبكاتِ 
. كما �شملَ البرنامجُ 17 م�شروعَ مياه من  منهلًا عاماً، و3,300 تو�صيلة منزلية، وَوَحْدَتَيْ �ضخٍّ
32 �ألف متر، و28 منهلًا عاماً،  �إ�سالة بطول �إجمالي  16 خزاناً، و�شبكات  عيون تحتوي على 

و150 تو�صيلة منزلية.

عَ ال�صندوقُ اتفاقية مع  لاتُ الطارئة في محافظة �أبين: في 19 دي�سمبر 2012 وَقَّ التدخُّ
بنك التنمية الألماني تق�ضي بمنح ال�صندوق مبلغ 12 مليون يورو )ما يعادل 15.6 مليون دولار( 
جراء  رت  ت�ضرَّ والتي  �أبين،  محافظة  في  ال�صحي  وال�صرف  المياه  مرافق  ت�أهيل  �إعادة  لتمويل 

المواجهات الم�سلحة.
تقديرية  بتكلفة  المياه  م�شروعاً في قطاع   38 المنحة  لُ من هذه  �سَتُمَوَّ التي  الم�شاريع  ويبلغُ عددُ 
بتكلفة  البيئي  الإ�صحاح  قطاع  م�شاريع في  و5  �شخ�ص،  �ألف   221 دولار لخدمة  مليون   13.1

تقديرية 2.5 مليون دولار لخدمة حوالي 88.5 �ألف �شخ�ص.
لة من هذه المنحة، والعملُ  وقد تمت الموافقة العام الما�ضي )2013( على جميع الم�شاريع الممَُوَّ
جارٍ في تنفيذها. وتجدرُ الإ�شارة �إلى �أنَّ كلَّ العمالة التي تنفذُ الم�شاريعَ هي من �أهالي مناطق 
الم�شاريع، حيث و�صلَ عددُها حتى نهاية مار�س 2014 �إلى قرابة 156 �ألف يوم عمل... الأمر 

الذي ي�ساعدُ الأهالي على مواجهة �أعباءِ المعي�شة.

قطاعُ الإ�صحاح البيئي

 يهدفُ هذا القطاعُ �إلى تقديم خدمات الإ�صحاح البيئي الأ�سا�سية كال�صرف ال�صحي و�إدارة 
�إلى  القطاع  هذا  يهدف  كما  الخدمات.  لهذه  واحتياجاً  فقراً  الأكثر  للفئات  ال�صلبة  المخلفات 
التكامُل مع قطاع المياه وقطاعات ال�صندوق الأخرى من �أجل تعظيم �أثر تدخلات ال�صندوق في 

تح�سين الو�ضع ال�صحي والبيئي والاقت�صادي للمجتمعات الم�ستهدفة.

ال�صرف  قرية خالية من   84 و�إعلان  توعية،  130 حملة  �إنجازُ  فيه  الربع--الذي تمَّ  وخلال 
رَ ال�صندوقُ 9 م�شاريع بكلفة تقديرية تبلغُ نحو 221 �ألف دولار، ي�ستفيدُ منها  المك�شوف-- طَوَّ
مبا�شرةً حوالي 29.5 �ألف �شخ�ص )ن�صفهم من الإناث(... �أما تراكُمياً، في�صلُ عددُ م�شاريع 
القطاع �إلى 402 م�شروع بكلفة تقديرية تبلغ نحو 45.1 مليون دولار، ويُتوقعُ �أنْ ي�ستفيدَ منها 
�أكثُر من 3.5 مليون �شخ�ص )ن�صفهم تقريباً من الإناث(، وتنجمُ عنها �أكثُر من 4.1 مليون 

يوم عمل.
وفي ما يخ�ص م�شروع البنية التحتية لمدينة �شبام ح�ضرموت، والذي ي�شتملُ على توفير خدمات 

جديدة، كلها تحت الأر�ض، فقد و�صلت ن�سبة الإنجاز التراكمية في الم�شروع �إلى %80.5.

خزان ح�صاد مياه الأمطار -المدان- عمران

م�ؤ�شراتُ قطاع الإ�صحاح البيئي

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر
الح�صولُ على خدمات ال�صرف ال�صحي: عددُ الأفراد الذين تمَّ تزويدهم 

نٍ 200,000150,573بخدمة �صرفٍ �صحيٍّ مح�سَّ

170365عددُ المجتمعات المحلية التي تخل�صت من ظاهرة ال�صرف المك�شوف

الزراعة والتنمية الريفية

يندرجُ في هذه الوحدة م�شروعُ الزراعة المطرية والثروة الحيوانية، والمياه للتنمية الزراعية.
بكلفة  م�شروعاً   497 �إلى  الريفية  والتنمية  الزراعة  لم�شاريع  التراكُميُّ  الإجمالي  العددُ  ي�صلُ 
تقديرية تقاربُ 60 مليون دولار )�أُنِجزَ منها 236 م�شروعاً بكلفة تعاقُدية تتجاوزُ 11.7 مليون 
�ألف �شخ�ص )46% منهم من   652 المبا�شرين  للم�ستفيدين  َّعُ  المتُوقـ العددُ  بلغَ  بينما  دولار(، 

الإناث(، وعدد فُرَ�ص العمل المتولِّدة عن هذه الم�شاريع تقاربُ 1.6 مليون يوم عمل.

 م�شروع الزراعة المطرية والثروة الحيوانية
الزراعة  مناطق  في  المائية  بالم�ساقط  الاهتمامَ  الاجتماعي  ال�صندوقُ  لَ  وا�صَ المائية:  الم�ساقط 
المطرية، والتي كان لها �أثرٌ كبيٌر في الحفاظ على التربة والمياه وتغذية المياه الجوفية، �إ�ضافة �إلى 
توفير فر�ص عمل بالمناطق، والإ�سهام في تحقيق الأمن الغذائي من خلال زيادة الإنتاج لوحدة 
�إنجازُ م�شروع التدخل في برك ح�صاد المياه  الم�ساحة، و�إدخال �شتلات نقدية جديدة. وقد تمَّ 
للري و�سقي الما�شية في مديرية المغربة )محافظة حجة(، حيث بلغ عدد الخزانات المنجزة 21 

خزاناً ا�ستفاد منها 18 مجموعة �إنتاجية في المنطقة. 
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م�ؤ�شراتُ م�شروع الزراعة المطرية
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

�صة للزراعة والثروة الحيوانية )  ال�سعة التخزينية للمياه المخ�صَّ
3,000,0002,082,280متر مكعب(

2000623الم�ساحة الإجمالية الم�شمولة بالري )هكتار (

الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي والمدرجات الزراعية التي تمت �إعادة 
60055ت�أهيلها )هكتار (

كما تمَّ �إنجازُ �أعمال حماية �ضفاف الأودية في مديرية �أ�سلم )حجة( بكمية �إجمالية 3,000 متر 
مكعب بلغ فيها م�ساحة الأرا�ضي الم�ستفيدة 110 هكتارات.

مناطق  في  الحيوانات  ل�سقي  خزانين  �إنجاز  تم  الحديدة(،  ر�أ�س،  )جبل  الفواهه  منطقة  وفي 
ت�أهيل  �أعمال  من  مربع  متر   1,500 �إنجازُ  تمَّ  )المحويت(،  الرجم  مديرية  وفي  المراعي. 
المدرجات الزراعية. وتمَّ الانتهاءُ كذلك من تنفيذ 6 خزانات للري التكميلي و�سقي الحيوانات 
وب�سعة تخزينية �إجمالية 1,910 �أمتار مكعبة. كما تم انجاز �أعمال ال�سلا�سل الجبلية لت�أهيل 
المراعي الطبيعية في بُرَع )الحديدة( �ضمن م�شروع تح�سين الأو�ضاع الراهنة للمراعي الطبيعية 

في مناطق الزراعة المطرية.
للبذور في خم�س محافظات )حجة،  5 مخازن  لإن�شاء  الآن  العمل  يجري  البذور،  وفي مكون 

الحديدة، لحج، �صنعاء، المحويت( ب�سعة تخزينية �إجمالية تبلغُ 500 طن.
المطرية من  الزراعة  البذور بمناطق  التكميلي لمجموعات منتجي  للري  �إنجازُ خزانين  كما تم 

�إجمالي 18 خزاناً قيد الإن�شاء )�ضمن م�شروع �إن�شاء خزانات الري التكميلي لمنتجي البذور(.
وفي محافظة لحج، تم �إنجاز 3,640 متراً مكعباً من �أعمال حماية �ضفاف الأودية من �أ�ضرار 

ال�سيول )وادي الامبوة بالمقاطرة ووادي خريم بالم�ضاربة / طور الباحة(.

من  حماية  جدران  على  ي�شتملُ  الربع  خلال  المائية  الم�ساقط  في  �إنجازه  تمَّ  ما  ف�إنَّ  و�إجمالًا، 
تهدئة )684  وحواجز  27,895 م2(،   ( زراعية  وت�أهيل مدرجات  6,463 م3(،   ( ال�سيول 
�إجمالية  )ب�سعة  التكميلي  للري  و31 خزاناً  110 هكتارات(،   ( زراعية  �أرا�ضٍ  م3(، وحماية 
ت�صلُ �إلى 6,340 م3(، و3,000 �شتلة متنوعة )لوز، مانجو، جوافة، حراجية...(، و3,000 

، وت�شجير حراجي )بم�ساحة  2.5 هكتار(. �شتلة بُنٍّ

دعم وبناء قدرات المجموعات الإنتاجية: تمَّ تمويلُ مجموعتين �إنتاجيتين في خمي�س بني �سعد 
)المحويت(  وتنفيذ دورة تبادل الخبرات لمدة 13 يوماً، وا�ستكمال تمويل م�شروعات المجموعات 

)على م�ستوى "بين المجتمعات"(.
وفي  محافظة الحديدة، تم عقد ور�شة تدريبية للمهارات الت�سويقية لمدة اربعة �أيام ا�ستهدفت 

�أع�ضاء الهيئة الإدارية لمجموعات المنتجين الريفيين في مديريات الزراعة المطرية )الحجيلة، 
اللحية، المن�صورية، جبل را�س وبرع( وكذا عقد دورة تدريبية لثلاثين ا�ست�شارياً وا�ست�شارية لمدة 

20 يوماً، وتمويل م�شروعات بين المجتمعات ا�ستفاد منها 60 ع�ضواً.
وفي محافظة حجة، تم ا�ستكمال متابعة وتنفيذ الم�شروعات الإنتاجية لمجموعات بين المجتمعات، 
وت�سليم موقع خزان ال�سربة في خيران المحرق، والت�سليم الابتدائي لم�شروعات حماية الأرا�ضي 

في مديريتـيَْ �أ�سلم وبكيل المير.
لمديريتـيَْ  الريفيين  المنتجين  قدرات  وبناء  الا�ستمرار في تمويل  فقد تم  �أما في محافظة لحج، 

الم�ضاربة والعارة وطور الباحة.

المياه للتنمية الزراعية

عمل  ور�شة  بتنفيذ  ال�صندوق  قيام  �إلى  بالإ�ضافة  المائية(:  )الحواجز  ال�صغيرة  ال�سدود 
المنُْجَزَ في هذا  ف�إنَّ  المائية،  لتبادُل الخبرات في مجال الحواجز  الم�شاريع  لع�شرين من �ضباط 
م3،   700,000 تخزينية  )ب�سعة  م�شروع  تنفيذ  با�ستكمال  تلخي�صه  يمكن  الفرعي  القطاع 
والم�ساحات المروية 53 هكتاراً(، وانجاز تنفيذ 16 م�شروعاً )ب�سعة تخزينية تقاربُ 2.1 مليون 
م3، والم�ساحات المروية 623 هكتاراً(.. بينما ما زال 34 م�شروعاً تحت التنفيذ )ب�سعة تخزينية 

تبلغُ حوالي 5.1 مليون م3، والم�ساحات المروية 5,542 هكتاراً(.
الناب   قرية  الزراعية في  الأرا�ضي  �إنجاز م�شروع حماية  الربع  والمياه: تم خلال هذا  التربة 
)الجفرة, مرخة العليا, �شبوة(، حيث بلغ �إجمالي م�ساحة الأرا�ضي التي تم حمايتها 55 هكتاراً.
المحا�صيل  تح�سين  حول  م�أرب  محافظة  في  مديرية   11 في  مزارعاً   850 تدريب  تم  كما 
الًا في مديرية برط  20 نحَّ الغذائية و�صحة ورعاية الحيوان.. ف�ضلًا عن تدريب  وال�صناعات 

العنان )محافظة الجوف(.

تركيب وت�شغيل �أنظمة الري - الحجيلة- محافظة الحديدة 
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التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي

ل المتكامل. ت�شتملُ �أن�شطة الوحدة على قطاعَيْ التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي، وبرنامج التدخُّ

وبناء  التدريب  خلال  من  الخدمات  تقديم  �إلى  المذكورَيْن  القطاعَيْ  في  التدخلاتُ  وتهدفُ 
القدرات الب�شرية والم�ؤ�س�سية ل�شركاء ال�صندوق من الا�ست�شاريين، واللجان المجتمعية، و�صغار 
الحكومية...  والم�ؤ�س�سات  الحكومية،  غير  والمنظمات  المحلية،  وال�سلطات  والفنيين،  المقاولين، 

الخ، والذين ترتبط �أن�شطتهم بالتخفيف من الفقر والتنمية المحلية.

بكلفة  م�شروع   1,102 �إلى  للم�شاريع  التراكمي  الإجمالي  العددُ  ي�صلُ  التدريب،  قطاع  في 
�آلاف   204 حوالي  مبا�شرة  ا�ستفادة  منها  ي�ستفيدُ  دولار،  مليون   30.2 تتجاوزُ  تبلغ  تقديرية 
�شخ�ص )40% من الإناث(، ويتولد عنها �أكثُر من 446 �ألف فر�صة عمل. وقد تم �إنجازُ 855 

م�شروعاً بكلفة تقاربُ 13.4 مليون دولار.
في قطاع الدعم الم�ؤ�س�سي، ي�صلُ العددُ الإجمالي التراكمي لم�شاريع القطاع �إلى 668 م�شروعاً 
بكلفة تقديرية تبلغ نحو 29.8 مليون دولار، ي�ستفيدُ منها ا�ستفادة مبا�شرة حوالي 687 �ألف 
�شخ�ص )47 %من الإناث(، وينجمُ عنها قرابة 710 �آلاف فر�صة عمل. وقد تم �إنجازُ 587 

م�شروعاً بكلفة تقاربُ 20.9 مليون دولار.

برنامج التمكين للتنمية  المحلية
يتمُّ تنفيذُ البرنامج على م�ستوَيَيْ: المجتمع وال�سلطة المحلية

 �أولًا: على م�ستوى المجتمع
تنفيذ  على  وتحفيزهم  القرى،  ومندوبات  مندوبين  واختيار  القرى  تعاون  مجال�س  ت�شكيلُ  تمَّ 
�إلى  �إ�ضافة  مب�سط..  تقرير  وكتابة  قراهم  �أو�ضاع  تحليل  على  وتدريبهم  ذاتية،  مبادرات 
�إعدادهم لخطط �سنوية م�ستقبلية )في مديريات الملاجم بمحافظة البي�ضاء، وو�صاب ال�سافل 
بمحافظة ذمار، وال�شمايتين في تعز، وال�ضليعة في المكلا/ح�ضرموت، واللُّحَيَّة في الحديدة(.. 
ت�شكيلُ  وذيبين )عمران(، حيث تم  التحفيز في مديريتـيَْ خارف  ا�ستكمال مرحلة  ف�ضلًا عن 
2,969 �شخ�صاً  �أع�ضاء/ع�ضوات المجال�س  و�إجمالي  الربع،  للقرى خلال  294 مجل�س تعاون 
)منهم 1,446 من الإناث(. وا�ستطاعَ المجتمعُ في المديريات �سالفة الذكر تنفيذ 1,013 مبادرة 

ذاتية �أثناء تواجُد الفِرَق بتكلفة تقديرية تقاربُ 74.6 مليون ريال يمني.
بت الأطرُ المجتمعية التنموية )مندوبين /ات( على تحليل الو�ضع التنموي للعُزَل، واختيار  كما دُرِّ
)محافظة  والمحويت  والطويلة  )الحديدة(  اللُّحية  مديريات  في  عُزلة   40 في  تنموية  لجان 
لِعُزَلِهِم  355 مندوباً و257 مندوبة على تحليل الأو�ضاع التنموية  المحويت(، حيث تمَّ تدريبُ 
والخروج بتقرير تنموي لكل عزلة، وكذلك الخروج �أي�ضاً بت�شكيل لجنة تنموية قوامها 5 �أع�ضاء

لكل عُزلة، وكذا تدريب الأطر في مديريات �سامع وحيفان )تعز( والنادرة وال�سبرة )�إب( على 
"تحليل  م�ساندة  على  المخرجاتُ  ا�شتملت  كما  �إدارية.  ومهارات  النزاع  و�إدارة  ف�ض  موا�ضيع 
وبلغ  تنموية،  و40 لجنة  عُزَل   3 ا�ستهداف  في محافظة �صنعاء، تم   . للعزل"  التنموي  الو�ضع 
�إجمالي من تم تدريبهم على تحليل الو�ضع التنموي من �أع�ضاء هذه اللجان 612 �شخ�صاً منهم 
257 من الإناث.. ف�ضلًا عن تدريب الأطر المجتمعية التنموية على التنمية الح�سا�سة للنزاعات، 
واكت�ساب مهارات مختلفة. وتمَّ �أي�ضاً ا�ستهدافُ الأطر المجتمعية في 4 مديريات تتبع محافظتي 
تعز و�إب، حيث ح�صلَ �أع�ضاءُ هذه الأطر على تدريب في التنمية الح�سا�سة للنزاعات )980 
�شخ�صاً، منهم 438 امر�أة (، وتدريب على مهارات التعبئة المجتمعية وكتابة المحا�ضر لـ813 

�شخ�صاً )من �ضمنهم 408 ن�ساء(.

ثانيًا: على م�ستوى ال�سلطة المحلية
ت�ضمنت الأن�شطة م�ستوَيَيْ: المديرية والمحافظة.

و�شملتْ تلك الأن�شطة تدريباً على �آلية ومنهجية برنامج التمكين، ومنهجية التخطيط التنموي 
مراحلَ  �إلى  بها  و�صولًا  المدني،  المجتمع  ومنظمات  التنموية  المجتمعية  والأطر  المحلية  لل�سلطة 
مةٍ من التمكين المجتمعي والم�ؤ�س�سي تج�سيداً لأهداف اللامركزية الإدارية والمالية.. �إ�ضافة  متقدِّ
للمديريات  المتابعة  �آلية  في  وتدريب  المتابعة  و�آليات  الإدارية،  المهارات  في  القدرات  بناءِ  �إلى 

المتقدمة في تنفيذ البرنامج. وت�ضمنت المخرجات والإنجازات ما يلي:

�أ. على م�ستوى المديرية
ال�سلطة  من  م�ستهدفين  وتدريب  محافظات,  عدة  في  مديرية   24 ا�ستهداف  تم   : التدريب 
المحلية ومنظمات المجتمع المدني في مكونات �إعداد الخطة التنموية، وتحديث الخطة والتقرير 
وت�سويق الخطط  والمتابعة،  الإ�شراف  ومهارات  المحلية،  لل�سلطة  الكمبيوتر  ومهارات  التنموي، 
�إدارية  ومهارات  التمكين،  و�آلية  التنموية،  الخطة  و�إعداد  للم�شاريع،  تمويل  عن  والبحث 
و�أ�سا�سية. وا�ستفاد من التدريب �أع�ضاءُ المجل�س المحلي و�أع�ضاءُ هيئات �إدارية و�أجهزة تنفيذية 
ومن�سقو العُزَل و�أع�ضاءُ منظمات مجتمع مدني. وبلغ العدد الإجمالي للم�ستهدفين من التدريب 

في المكونات �أعلاه 1,085 �شخ�صاً )منهم 47 امر�أة(.

الدعم الم�ؤ�س�سي )�أجهزة ومعدات(: تم توفير الدعم لل�سلطة المحلية في حيفان والمخاء والمعافر 
و�سامع وال�شمايتين )محافظة تعز(.

م�ؤ�شراتُ التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

1,5003,391عددُ مجال�س القرى التي تمار�س �أعمالها بفعالية

عددُ المتطوعين ال�شباب الذين درَّبهم ال�صندوقُ في 
مجالات مختلفة )ح�سب النوع الاجتماعي(

2,500732ذكور

1,500634�إناث

عددُ �أع�ضاءِ ال�سلطة المحلية الذين درَّبهم ال�صندوقُ في �إطار برنامج 
1,5003,988التمكين للتنمية المحلية

عددُ الأفراد والا�ست�شاريين والمقاولين الذين درَّبهم ال�صندوقُ في 
3,0004,758مهارات تحفيز الم�شاركة المجتمعية

9054عددُ المنظماتُ غير الحكومية التي دعمها ال�صندوقُ

9050عددُ ال�سلطات المحلية التي دعمها ال�صندوقُ

عات المجتمعية التي دعمها ال�صندوقُ 2,5001,714عددُ التجمُّ
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التراث الثقافي

م�شروع ترميم الجامع الكبير )�صنعاء(
�أكثر من  الأعمال في  توا�صلت  المعُد، فقد  الزمني  البرنامج  المقررة وفق  الأعمال  �إنهاءِ  بهدف 
محور خا�صةً بعد حث �إدارة ال�صندوق الاجتماعي للتنمية معهد فينيتو على تعزيز طاقم العمل 
بخبراء مختلفي التخ�ص�ص لفتح �أعمال موازية وت�سريع وتيرة الإنجاز--من ناحية-- ولمزيد 
من نقل الخبرات الفنية المتعددة للطاقم المحلي )من ناحية �أخرى(، خا�صةً في الأعمال التي 
العالي  الم�ستوى  ذات  الأعمال  و�أي�ضاً  الملونة،  الزخارف  ترميم  ك�أعمال  عالية  دقة  �إلى  تحتاج 
التنفيذ كالأعمال الزخرفية الج�صية، بما في ذلك الكتابات التي تتك�شف تباعاَ، �سواء في  في 
�أو ما تم الك�شف عنها في  �أروقة ال�صلاة ومحاريبها القديمة المخفية بطبقات ج�صية متعددة 
جدران المنارة ال�شرقية. كما تمَّ تطويرُ الأفكار الخا�صة بدرا�سة المنطقة الغربية للجامع والمرافق 
المتعلقة بها، و�أي�ضاً �إعادة ت�صميم ور�سم المخططات الكهربائية ولوح التوزيع الكهربائية بناءً 

على التغييرات والأحمال المتزايدة نتيجة م�ضاعفة �أعداد وحدات الإ�ضاءة.

ومن جهة ثانية، توا�صلت �أعمال التنقيب الأثري، حيث تم فتح مج�س جديد على �سطح الجامع 
لمعالجة الأ�سقف الخ�شبية. كما توا�صلَ العملُ في الحفريات المفتوحة الواقعة في �صوح الجامع. 
وفي �أن�شطة �أعمال التوثيق، تم الانتهاء من توثيق المحراب ال�شمالي. كما تم �أي�ضاً توثيق �أجزاء 
من جدران �أروقة الجناح ال�شمالي التي انتهت فيها �أعمال ترميم الأ�سقف الخ�شبية، حيث تم 

الك�شف فيها عن طبقات ج�صية �أ�صلية.

الخام�س  الرواق  في  الترميم  �أعمال  جميع  �إنهاء  تم  الخ�شبية،  الأ�سقف  بترميم  يتعلق  ما  وفي 
من الجناح ال�شمالي، ويتوقع الانتهاء من توثيقه بعد الترميم... كما بلغَ العملُ في الم�صندقات 

الكبيرة في الرواقين الثالث والرابع من الجناح ال�شمالي مراحله الأخيرة.

م�ؤ�شراتُ قطاع الموروث الثقافي
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015 (الم�ؤ�شر

ا�ؤون الَمهَرة الذين تم تدريبهم �أو اكت�سبوا مهارات 510340البنَّ

الكوادرُ الذين تم تدريبهم او اكت�سبوا مهارات )مهند�سون 
�صون في الآثار، مهند�سون( 190182معماريون، متخ�صِّ

5030المواقعُ والمعالُم الأثرية التي تم توثيقها والمحافظة عليها

ب . على م�ستوى المحافظة
بَ 25 من كوادر ديوان محافظة �شبوة )منهم 4 ن�ساء( في المهارات الإدارية.. كما نـفُـِّذت   دُرِّ
برنامج  �إطار  في  �أخرى  �أن�شطة  تنفيذُ  تمَّ  كما  لحج.  محافظة  لديوان  م�ؤ�س�سي  تحليل  درا�سة 
الأطر في عدة  التمكين ومدربي  ا�ست�شاريين وفرق  لتدريب  ور�شة متنوعة   15 �شملت  التمكين، 
الميداني،  للنزول  والتهيئة  للتمكين,  الميدانية  والآلية  التمكين  مكونات  في  وذلك  محافظات، 
وتفعيل دعم المبادرات المجتمعية، و�إعداد الخطط التنموية للمحليات، وتحليل و�ضع العزل. وبلغ 

�إجمالي الم�ستفيدين من التدريب 318 �شخ�صاً )منهم 126 امر�أة(.

طلبة جامعيون )برنامج روافد(
�شملت �أهمُّ الأن�شطة تدريبَ وت�أهيلَ 313 من الخريجين الجامعيين )117 منهم من الإناث(، 
وذلك لمنا�صرة الق�ضايا التنموية �ضمن برنامج روافد في محافظات لحج وعمران و�إب وتعز. 
روافد  دليل  تجهيز  لا�ستكمال  للم�صمم  وت�سليمها  التدريبية  المادة  مراجعة  ا�ستكمال  تم  كما 
في  مديريات  عدة  في  تنفيذها  تم  �شبابية  ذاتية  مبادرة   15 متابعة  وكذا  والمتدرب،  للمدرب 
في  ت�سهم  مقترحات  عدة  تقديم  عن  ف�ضلًا  وعمران(..  وال�ضالع  و�إب  وحجة  وتعز  البي�ضاء 
تطوير البرنامج، منها البدء في عملية الا�ستهداف لح�صر 100 منا�صر/ة جدد من محافظة 
ريمة، وكيفية تمكين ال�شباب اقت�صادياً والبحث عن بع�ض التجارب، وتحديث البرو�شور الخا�ص 

بالبرنامج، و�إ�ضافة مو�ضوع المنا�صرة التنموية �إلى الحقيبة التدريبية.
وقد تمَّ عر�ضُ كلِّ ما تمَّ �إنجازه في البرنامج على الموقع الإلكتروني الخا�ص ببرنامج روافد

 www.rawfd-sfd.com وكذا على �صفحة البرنامج في الفي�س بوك )ملتقى �شباب روافد 
التنموي(.

برنامج التدخل المتكامل
�شملت �أن�شطة التدخل المتكامل المجالات التالية:

الأن�شطة الزراعية والاقت�صادية: تم تدريب وت�أهيل 14 من عمال ال�صحة الحيوانية في عُزْلَتـيَْ 
17 متدرباً/ة في عزلة القحيفة  بني �أ�سعد )�إب( والاثلوث  )ذمار(.. وكذلك تدريب وت�أهيل 
بعد  عزلهم  في  الحيوانات  معالجة  خدمة  تقديم  بهدف  وذلك  )لحج(  كر�ش  ومركز  )تعز( 

7 دورات في مجال  ب�إجمالي  �إر�شادية تدريبية في �سبع قرى  التخرج. كما جرى تنفيذ دورات 
الإنتاج الزراعي، ا�ستهدفت 341 �شخ�صاً )منهم 110 من الإناث(.

التمكين الاقت�صادي: تم بناء قدرات 105 من �شباب عزلة القحيفة في مجالات فنية مختلفة 
نهم من الح�صول على  )كهربائية، �صيانة �أدوات منزلية، �سباكة( لإك�سابهم مهارات فنية تمكِّ

ن و�ضعهم المعي�شي. فر�ص عمل ثابتة وتح�سِّ
لاتُ في المياه: تم �إنجاز 151 �سقاية منزلية في عزلة الاثلوث و444 �سقاية �أخرى لقرى  التدخُّ

رح�ض والجبل )بني �أ�سعد، حزم العدين، �إب(.

لاتُ في التعليم: تم تنفيذ ور�شة عمل تدريبية لمدة 15 يوماً لإعداد كتيبات الطريقة  التدخُّ
ال�صوتية في مجال محو الأمية والتعليم المجتمعي بوا�سطة 12 م�شاركاً/ة.. ف�ضلًا عن 

زة  ا�ستكمال تنفيذ ثلاثة دورات تدريبية ميدانية لـ51 متدرباً/ة في مجال المدار�س المعزِّ
لل�صحة المدر�سية في عُزَل بني مبارز )القفر، �إب( والأ�ساودة )ماوية، تعز( ومنطقة الم�شاريج 

)طور الباحة، لحج(. كما تم فتح ومتابعة 13 ف�صل تعليم مجتمعي في عزلة وادعة بني 
�صريم، ي�ستفيد منها 220 دار�سة، وكذا  متابعة 14 ف�صلًا لمحو الأمية في القحيفة ي�ستفيد 
منها 520 دار�سة من مختلف القرى، وتنفيذ و�إنجاز 6 دورات تدريبية لـ150 من المعلمين/

ات والإدارة المدر�سية بعزلة وادعة والقيادة التربوية والموجهين بمديرية بني �صريم.. 
بالإ�ضافة �إلى ت�أثيث وتجهيز 4 مدار�س في الجحيلة والقيفي )كَرِ�ش، القبيطة، لحج(.

لـ24 من  لاتُ في بناء القدرات: تم تنفيذ دورة تدريبية في مجال التعاقدات المجتمعية  التدخُّ
�أع�ضاء اللجنة التنموية بعـزلة وادعة/ عمران حيث )ن�صفهم من الإناث(. ونفذ �أع�ضاءُ لجنة 
التنمية زيارة ميدانية �إلى العتنة )حر�ض( تم خلالها الاطلاع على تجربة البرنامج في المنطقة، 

وكذلك تجربة جمعية العتنة التنموية بهدف تبادل الخبرات.

)المكلا،  ميفع  بمنطقة  ال�صحيين  العاملين  من  لـ28  دورتان  نُفذت  ال�صحة:  في  لاتُ  التدخُّ
ح�ضرموت(، وذلك في مجال رعاية  الأم والطفل والمهارات الإدارية. كما تم ا�ستكمال تنفيذ 
مبارز  بني  عُزَل  في  المدر�سية  لل�صحة  زة  المعزِّ المدار�س  مجال  في  ميدانية  تدريبية  دورات   3

والأ�ساودة ومنطقة الم�شاريج، ا�ستفادَ منها 51 متدرباً/ة.
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ترميم جامع الأ�شاعر - زبيد 

م�شروع ترميم الجامع الكبير )�شبام/ كوكبان(
فور الانتهاء من �أعمال الترميم الإن�شائي للمكونات الخ�شبية لل�سقف المزخرف للرواق ال�شرقي، 
�أ�صابع  التقليدية من  والمكونات  الأ�سلوب  للمطر وفق  العازل  ال�سقف  �إعادة تركيب مكونات  تم 
وح�شائ�ش وخلطة طينية، ثم بُدِئَ في تنفيذ طبقات الق�ضا�ض وفق �أ�سلوب العمل التقليدي �أي�ضاً-

-بما في ذلك تركيب الميازيب الخ�شبية.
                   

الغربي  �أعلى الجدار  المزخرفة  القوالب الجب�سية  وتركيب  بناء  البدءُ في  الوقت، تم  نف�س  وفي 
للرواق ال�شرقي المطل على �صحن الجامع، و�أي�ضاً تم فك الدعائم الحديدية الداعمة لأعمدة 
ارتكزت  التي  الخرا�سانية  ال�صبة  تك�سير  جرى  و�أخيراً،  نت..  وخُزِّ وُثـِّقت  �أن  بعد  الرواق  هذا 

عليها هذه الدعائم.
كما بُدِئَ في الك�شف عن الزخارف والنقو�ش وطبقات الج�ص في جدران الرواق ال�شرقي، حيث 
لإزالة  للآثار  العامة  الهيئة  منت�سبي  من  متخ�ص�صين  �أخ�صائيين  قبل  من  العمل  تنفيذ  يتم 
طبقات التلابي�س الأ�سمنتية الم�ستحدثة في ا�سقف جدران الرواق ال�شرقي وفي جدران الرواق 
ال�شرقي �أي�ضاً ومن الداخل. و�أثناء �أعمال الك�شف لغر�ض �إجراء تدعيم لجوانب عمود الجدار 
�أخرى على مدى فترات  الك�شف عن نقو�ش ج�صية مميزة ظلت مغطاة بطبقات  الأو�سط، تم 
زمنية طويلة وتم العمل على تثبيتها وتقويتها و�إعادة �إظهارها بخ�صائ�صها الأ�صلية. ورافق هذه 
�أر�ضية الرواق ال�شرقي للبحث والت�أكد من المن�سوب الأ�صلي  �أثرية في  الأعمال تنفيذ مج�سات 

لأر�ضية الرواق ال�شرقي مع المقارنة ببقية منا�سيب الأروقة الأخرى ومنطقة البركة الجنوبية.

ترميم م�سجد ومدر�سة الأ�شرفية/المرحلة ال�ساد�سة
توا�صلت  تعز،  في  الأ�شرفية  ومدر�سة  م�سجد  لترميم  )والأخيرة(  ال�ساد�سة  المرحلة  �إطار  في 
الأثرية  والأخ�شاب  الج�صية  والزخارف  الملونة  الجدارية  للر�سومات  الدقيق  الترميم  �أعمال 
والأحجار وبوتيرة عالية حيث تم الانتهاء من التنظيف الميكانيكي والكيميائي والتثبيت والتقوية 

للر�سومات الجدارية الملونة للنقو�ش والزخارف الج�صية للأ�ضرحة والبهو, وتم العمل في �إعادة 
التكاملية  �أ�سا�س  التدخل على  قراءة درجة  و�إعادة  ال�صلاة  قاعة  المتو�سطة في  للقبة  الروت�شة 
يونيو   �شهر  نهاية  ال�صلاة  قاعة  لفتح  والا�ستعداد  ال�سقالة  لفك  والتجهيز  والاتزان  والتوازن 
2014 م. كما تم �إنجاز ترميم و�إعادة ا�ستكمال �أجزاء من الأخ�شاب الأثرية لأك�شاك الأ�ضرحة 
والباب الجنوبي لقاعة ال�صلاة و البوابة الغربية... ف�ضلًا عن الا�ستمرار في ترميم الأحجار 
�أي�ضاً  والنقو�ش الحجرية في البوابة الجنوبية للمبنى وفي بوابتي المئذنتين وباب الخانقه. وتم 
�إعادة ق�ضا�ض قاعة ال�صلاة للجناحين ال�شرقي والغربي, على �أن يتم ا�ستكمال بقية الأجزاء 

بعد تفكيك ال�سقالة نهاية �شهر مايو 2014 م. 

م�شروع ترميم جامع الأ�شاعر/المرحلة الثانية
كون  جداً  جيدة  ن�سبة  وهي   %40 �إلى  الإنجاز  ن�سبة  و�صلت  حيث  جيدة  بوتيرة  ي�سير  العمل 
ترميم  �أعمال  تتوا�صل  الربع  هذا  وخلال  نمطية.  ولي�ست  دقيقة  �أعمال  تـنُفـَّذ  التي  الأعمال 
الواجهة ال�شمالية التي تعاني جدرانها ال�ساندة )الفحول( من التكر�ش والإهتراء ب�سبب فقد 
ال�سقف  و�إزالة مكونات  البدء في فك  الم�سجد  الغربي من  الرابطة. كما تم في الجناح  موادها 
المواد  وبا�ستخدام  التقليدي  الأ�سلوب  وفق  بنائه  �إعادة  ليتم  الغربي  الرواق  �شمال  الم�ستحدث 

التقليدية بعد عمل كل المعالجات المطلوبة للعنا�صر الخ�شبية �ضد الأر�ضة.

ال�شرقية  البركة  منطقة  �شمالي  والأثرية  الإختبارية  المج�سات  بع�ض  �أجريت  �آخر،  جانب  وفي 
للك�شف عن الأ�سا�سات وتتبع الأ�ضرار التي �سببها ت�سرب مياه البركة على مدى العقود الما�ضية 
، كما بُد في معالجة وترميم وا�ستبدال الب�سط الخ�شبية ل�سلم المئذنة التي ت�آكلت ب�سبب الأر�ضة 

وبنف�س الموا�صفات التقليدية الأ�صلية.



10ال�صندوق الاجتماعي للتنمية

م�ؤ�شراتُ برنامج النقد مقابل العمل 
المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعةالم�ؤ�شر

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2014(  )2011 – 2015(
الم�ستفيدون المبا�شرون: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من البرنامج في المناطق الريفية 

90,0000)الم�شاريع بعيدة المدى(

الم�ستفيدون المبا�شرون: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من البرنامج )الم�شاريع ق�صيرة 
المدى( - ح�سب المناطق: ريف/ ح�ضر

900,000621,816ريف

416,900101,790ح�ضر

723,606-الإجمالي

0 2.625 مليونفر�ص العمل الم�ؤقتة )يوم عمل( المتولدة عن البرنامج في المناطق الريفية )الم�شاريع بعيدة المدى(

فر�ص العمل الم�ؤقتة )يوم عمل( المتولدة عن البرنامج )الم�شاريع ق�صيرة المدى( 
- ح�سب المناطق: ريف/ ح�ضر

 7.9 مليون 13.13مليونريف

678,600 2.64 مليونح�ضر

 8.5 مليونالإجمالي

260,000الم�ستفيدون غير المبا�شرين: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من الأ�صول المعي�شية  المجتمعية

4,9802,800الأرا�ضي: الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي والمدرجات الزراعية التي �أعيد ت�أهيلها )هكتار(

ن�سبة الموارد المالية التي تمَّ دفعها ك�أجور )%(
6073

برنامج الأ�شغال كثيفة العمالة

ي�ضمُّ برنامجُ الأ�شغال كثيفة العمالة كلًا من برنامج النقد مقابل العمل وقطاع الطرق.

برنامجُ النقد مقابل العمل
بغر�ض  الم�ستهدفة  للأ�سر  العمل  مقابل  النقد  �أمان  �شبكة  توفير  �إلى  البرنامجُ  هذا  يهدفُ 
زيادة  �إلى  يهدفُ  كما  الزراعية.  الموا�سم  وركود  ال�صدمات  خلال  الا�ستهلاكية  فجوتها  �سدِّ 
الأ�صول الإنتاجية للمجتمعات المحلية والأ�سر، وكذا رفع م�ستوى الوعي لدى المجتمعات المحلية 
المُ�ستهدَفَة حول مخاطر �سوءِ التغذية و�أ�ضرار القات، وبناءِ القدرات وتعزيز المهارات للتعامل 

مع ال�صدمات في الم�ستقبل.
لتنفيذ  المُ�ستهدَفَة  المحلية  للمجتمعات  م�شروطة  م�ساعدات  تقديم  خلال  من  ذلك  ويتحققُ 
الأعمال كثيفة العمالة، وكذا م�شاريعَ في مجالات الري وح�صاد المياه و�إعادة ت�أهيل المدرجات 
الزراعية وتح�سين الأرا�ضي الزراعية و�صيانة وتح�سين طرق القرى.. ف�ضلًا عن تح�سين م�صادر 
كما  لكل مجتمع.  الأولوية  ذات  الاحتياجات  �أ�سا�س  على  المائية  الم�ساقط  و�إدارة  ال�شرب،  مياه 

التدريبية  الخدمات  توفير  طريق  عن  ال�سلع  توفير  خلال  من  �أي�ضاً  البرنامج  �أهدافُ  تتحققُ 
والا�ست�شارية، و�أن�شطة تطوير الخطط الت�شغيلية ال�سنوية لل�صندوق الاجتماعي للتنمية.. وكذا 
بناء قدرات ال�سلطات المحلية والمجتمعات المختارة في مجال التخطيط الت�شاركي و�إدارة �أن�شطة 

التنمية.

م المحُْرَز: منذ بداية عام 2011 وحتى نهاية مار�س 2014، قامَ البرنامجُ بتطوير 460  التقدُّ
تلك  م�شروعاً من   321 تنفيذ  ويجري حاليا  دولار.  مليون   121 تكلفتها بمبلغ  رُ  تُقدَّ م�شروعاً 
9.3 مليون يوم عمل، في  تولّد منها نحو  90 مليون دولار تقريباً،  الم�شاريع بتكلفة تقدر بمبلغ 
حين ا�ستفاد 723,606 �أ�شخا�ص من الم�ساعدات النقدية ب�شكل مبا�شر، وبلغ عدد الم�ستفيدين 
 9 من  يقرب  ما  للمجتمع(  المعي�شية  الأ�صول  من  الم�ستفيدين  الأ�شخا�ص  )�أي  المبا�شرين  غير 
ملايين �شخ�ص. علاوةً على ذلك، بلغ عدد فر�ص العمل التي تولّدت في �إطار برنامج الم�ساعدة 
8.5 مليون يوم عمل، في حين بلغت الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي والمدرجات  من خلال العمل 

الزراعية التي تم ا�ست�صلاحها 2,800 هكتار.

م�شروع توثيق و�إنقاذ جامع ال�شاذلي
المعالم  �أهم  من  و�ضريحه  العام )821هـ/1418م(  المتوفى في  “ال�شاذلي”  ال�شيخ  يعد جامع 
الأثرية في مدينة الَمخا )تعز(، ومن �أ�شهر مزارات ال�صوفية في الجزيرة العربية،حيث يكت�سب 
المبنى �أهمية تاريخية ومعمارية كبيرتين... وهو بحاجة �إلى تدخل لإنقاذ وحماية المنارة وبنية 
تم  كما  المقيم،  المهند�س  واختيار  الم�شروع  �إدارة  تكوين  تم  الربع  هذا  وخلال  الأ�صلي  الم�سجد 
البدء في تجهيز موقع العمل وتق�سيمه بالتن�سيق مع المجل�س المحلي لمديرية المخا ومحافظة تعز..

 م�شروع طباعة كتاب اللهجة المحكية ال�سقطرية
تمت طباعة ون�شر هذا الكتاب حيث تكمن �أهميته  بالتعريف ب�إحدى اللهجات الأ�صيلة المحكية 
في جزيرة �سقطرى اليمنية النادرة والمهددة بالاندثار. وي�ستخدم �سكان الجزيرة لهجة محكية 
�سكان  توارث  وقد  اليمن  في  الأخرى  المناطق  �سكان  من  غيرهم  ي�ستخدمها  لا  بهم  خا�صة 
هذه  هي  فما  اليوم.  حتى  كيانها  على  وحافظوا  القديم  التاريخ  منذ  المحكية  هذه  الجزيرة 
اليمنية  النقو�ش  بلغة  المحكية؟ وما علاقتها بالمحكية المهرية والمحكية الجبالية؟ وما علاقتها 

القديمة )ال�سبئية والمعينية والقتبانية والح�ضرمية..( واللغة العربية الف�صحى؟ الكتاب يجيب 
على هذه الأ�سئلة من خلال ر�سالة ماج�ستير في نظامها ال�صوتي وال�صرفي والنحوي للباحث/ 

قطريّ(. نوح عبد الله �سالم علهمي )ال�سُّ

م�شروع �إعداد مناهج الحفاظ على التراث المعماري
وم�ساعدِهِ  والوطني  الدولي  للخبير  المرجعية  ال�شروط  �إعداد  وكذا  العمل  خطة  مراجعة  تم 
بالتن�سيق مع ICCROM )المجل�س الدولي لدرا�سة حفظ وترميم الممتلكات الثقافية( ومركز 
�آثار/ ال�شارقة التابع للمجل�س وبالتن�سيق والتعاون مع وزارتي الثقافة والتعليم العالي والبحث 

العلمي وكلية الهند�سة -  ق�سم العمارة بجامعة �صنعاء.
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تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر

وخدمات  الأ�صغر،  والمن��شآت  ال�صغيرة,  المن��شآت  الثلاثة:  القطاعات  في  م�شاريع   8 تطويرُ  تمَّ 
تنمية الأعمال، بكلفة تقديرية تقاربُ 4 ملايين دولار. 

التمويلاتُ والمنَِحُ
وتقديم  والأ�صغر  ال�صغير  التمويل  وم�ؤ�س�سات  برامج  قرو�ض  لمحافظ  الوحدة تمويلها  وا�صلت 
الدعم الفني لها لتمكينها من الا�ستمرار في تقديم خدماتها المالية ب�شكل م�ستدام للفئة الم�ستهدفة 
من الن�ساء والرجال �أ�صحاب الأن�شطة المدرة للدخل... وذلك كالتالي: برنامج الاتحاد للتمويل 
للتمويل  وبرنامج ح�ضرموت  دولار(،  �ألف   186 يعادل  ما  �أي  ريال يمني  مليون  الأ�صغر )40 
الأ�صغر )215 مليون ريال: حوالي مليون دولار(، برنامج �صنعاء للإقرا�ض “�آزال” )حوالي 5.6 
مليون ريال، ما يعادل 25,866 دولاراً، وذلك لتطوير منتجاته و�أنظمته(، ووكالة تنمية المن��شآت 
ال�صغيرة والأ�صغر )128.91 مليون ريال - ما يعادل 600 الف دولار، وذلك لتغطية نفقاتها 
الت�شغيلية في المركز الرئي�سي وفروعها في عدن والمكلا، وكذلك تمويل م�شاريعها في مجال تنمية 
خدمات الاعمال التي تنفذها في عدد من محافظات اليمن(، وم�ؤ�س�سة عدن للتمويل الأ�صغر 
)215 مليون ريال، �أو مليون دولار، بالا�ضافة الى تمويل الم�ؤ�س�سة بِمنَحٍ نقديةٍ لتطوير منتجاتها 
و�أنظمتها، ت�صلُ الى حوالي 21.9 مليون ريال )102 الف دولار(، وكذلك �شبكة اليمن للتمويل 
الأ�صغر )24.6 مليون ريال، ما يعادل 114,336 دولار، وذلك لتغطية تكلفة نفقاتها الت�شغلية 

و�أن�شطتها التدريبية والدعم الفني التي تقدمه لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل الأ�صغر(، والجهاز 
المركزي للإح�صاء )19.1 مليون ريال، او 88,706 دولارات، والذي يمثل الدفعة الثانية لدعم 

م�شروع م�سح القوى العاملة والتمويل الأ�صغر(.

الدعم الفني وتبادل الخبرات والمعلومات
ت�سعى الوحدة �إلى تعزيز البناء الم�ؤ�س�سي لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل ال�صغير والأ�صغر بهدف 
تح�سين �أدائها ورفع كفاءة قدرات ومهارات كوادرها، حيث وا�صلت تقديم الدعم الفني الم�ستمر 
لهذه البرامج والم�ؤ�س�سات. فقد �أقامت الوحدة في 29 يناير)بالتعاون مع �شركة فر�ص المغربية( 
ور�شة عمل ل�شركائها في مجال التمويل الأ�صغر حول التمكين الاقت�صادي عبر التمويل الأ�صغر 
14 برنامجاً وم�ؤ�س�سة وم�صرف وبنك  23 م�شارك يمثلون  الإ�سلامي وقد �شارك في الدورة   
و�شركة �إلى �إ�ضافة �إلى البنك الدولي وموظفي الوحدة وقد تطرقت الور�شة �إلى �أهمية التمويل 
لتح�سين  اقت�صادياً  تمكينهم   من  للدخل  المدرة  الم�شاريع  �إ�صحاب  لتمكين  الإ�سلامي  الأ�صغر 

م�ستوى حياتهم وتطوير م�شاريعهم.

وحدة  وا�صلت  المحا�سبي(  الب�شرية,  الموارد  )القرو�ض,  الثلاثة  الآلية  الأنظمة  تطوير 
المن��شآت تقديم الدعم لكل من �شركة الأوائل للتمويل الأ�صغر في مجال  تجهيز جميع �سرفرات 
الفروع,  اختبار المتقدمين ل�شغل وظيفة م�سئول تقنيه معلومات في ال�شركة, كما تم زيارة م�ؤ�س�سة 

قطاعُ الطرق
رُ  تُقدَّ م�شروعاً   396 على  الموافقة  تمت   ،2014 مار�س   31  -  2011 يناير   1 الفترة  خلال 
الطرق  هُمَا:  فرعيين،  قطاعين  تحت  الم�شاريع  هذه  تندرج  دولار.  مليون   118 بمبلغ  تكلفتها 

الريفية ور�صف ال�شوارع.
تولد  الريفية،  الطرق  من  كم   686 بناءُ  تمَّ  �أعلاه،  المذكورة  الفترة  خلال  الريفية:  الطرق 
منها حوالي 910 �آلاف يوم عمل، وتوفير فر�ص �أف�ضل للو�صول �إلى �أقرب قرية/�سوق لحوالي 
تحت  التي  الم�شاريع  من  عمل  يوم   755,266 خلق  تم  ذلك،  على  علاوة  ن�سمة.   340,131

التنفيذ.
�آنفة الذكر، تم  �أ�شغال كثيفة العمالة في الريف(: خلال نف�س الفترة  ر�صف ال�شوارع )�أن�شطة 

توليد حوالي 1.4 مليون يوم عمل من الم�شاريع المنُجَزَة والم�شاريع الجاري تنفيذها.

من جانبٍ �آخر، �شملت الأن�شطة الأخرى عقد 14 دورةً تدريبيةً في فروع ال�صندوق في تعز وحجة 
والمحا�سبة،  الم�شاريع،  على  بالإ�شراف  الخا�صة  البرنامج  �آلية  والمكلا حول  والحديدة  وعمران 
100 مهند�س و20 محا�سباً و146  و�آلية الا�ستهداف، والمتابعة المجتمعية. ا�ستهدف التدريبُ 
ا�ست�شارياً مجتمعياً )منهم 63 من الإناث(. كما تم عقد دورتين توعويتين في �شبوة و�سقطرى 

حول مخاطر �سوءِ التغذية و�أ�ضرار القات.
بالإ�ضافة �إلى ذلك، جرى في مدينة الحديدة عقدُ اللقاءِ ال�سنوي الأول لمنت�سبي برنامج الأ�شغال 
كثيفة العمالة، والذي �شاركَ فيه جميعُ موظفي البرنامج في الإدارة العامة لل�صندوق وفروعه في 
د من �أنَّ جميعَ الموظفين والا�ست�شاريين على دراية ولديهم  المحافظات. هدفَ الاجتماعُ �إلى الت�أكُّ
فهمٌ كافٍ لأهداف و�آلية ومعايير البرنامج. كما تمَّ عقدُ ور�شة عمل في الإدارة العامة ح�ضرها 
منحة  من  تمويلها  �سيتم  التي  الم�شاريع  اختيار  معايير  لمناق�شة  الفروع  في  البرنامج  م��سؤولو 
�أخذها في الاعتبار. ويجري حالياً فرزُ  لات التي �سيتمُّ  البنك الدولي الإ�ضافية، و�أنواع التدخُّ
هات  لة من هذه المنحة. كما تطرقت الور�شة �أي�ضاً �إلى توجُّ واختيارُ المناطق لتنفيذ الم�شاريع الممَُوَّ

البرنامج خلال المرحلة الخام�سة من عمليات ال�صندوق )2016- 2020(.
م�ؤ�شراتُ قطاع الطرق

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2014(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة  )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

الو�صول �إلى م�شاريع الطرق الريفية: الطول الإجمالي للطرق التي تم �شقها �أو 
1,300686تح�سينها )كم(

النقد مقابل العمل - طريق الدبي - لحج 
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�أي�ضاً  الثلاثة. وتم  الآلية  الأنظمة  الدعم في مجال ربط  لها  الأ�صغر وتم تقديم  للتمويل  عدن 
القيام بزيارة ميدانية لبرنامج �آزال  هدفت �إلى تفعيل النظام المالي والموارد الب�شرية, كما تم  
تطوير نظام  قرو�ض الوحدة, وكذلك  الاجتماع مع الخبراء من �شركه LFS الذي عقد في عمان 

الأردن بهدف تقديم الدعم الفني في نظم المعلومات للوحدة.

الم�صادقات الميدانية لمحافظ القرو�ض: قامت الوحدة  بتنفيذ الم�صادقات الميدانية على 
عينة من محافظ قرو�ض فروع  �شركة الأوائل  للتمويل الأ�صغر والتي �شملت جميع فروعها 

المنت�شرة في محافظة تعز , وذلك من قبل  فرق العمل الميدانية التي تم تدريبها  والتي لديها 
خبرة كبيرة في هذا المجال , وهدفت تلك الم�صادقات الميدانية �إلى التحقق من وجود القرو�ض 

لدى العملاء والعميلات والت�أكد من �صحة و�سلامة �إجراءات �صرف تلك القرو�ض للفئات 
الم�ستهدفة ومدى التزام ال�شركة بتلك الإجراءات. 

 الخدمات غير المالية )خدمات الأعمال لأ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة والأ�صغر(
قامت الوحدة بدعم وتمويل وكالة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر، حيث تم تطوير 3 م�شاريع 
بالتعاون مع الوكالة وبلغ �إجمالي تمويلاتها 128.9 مليون ريال )ما يعادل 599,581 دولاراً( 
لتغطية نفقاتها الت�شغيلية في المركز الرئي�سي وفروعها في عدن والمكلا وكذلك تمويل م�شاريعها 

في مجال تنمية خدمات الاعمال التي تنفذها في عدد من المحافظات.

تم  التي  ال�شركات  �إحدى  مع  )بالتن�سيق  الوكالة  قامت  الحرفية:  ال�لاست  ت�صدير  تطوير 
ب�إعداد   )2013 11-7 فبراير  للفترة  المانيا  �أقُيم في  الذي  �إمبيانتا  اختيارها خلال معر�ض 
الترتيبات لتجهيز 15 �ألف �سلة ل�شحنها الى ال�سوق الخارجية. و�ست�سهم الطلبيات الجديدة في 

ت�شغيل 200 حرفي وحرفية من مختلف المحافظات.
برنامج بيزن�س �إيدج: تتابع الوكالة �أن�شطتها في مراقبة وت�سيير البرنامج التدريبي بيزن�س �إيدج 
كجهة م�شرفة بال�شراكة مع م�ؤ�س�سة التمويل الدولية  ) ) IFC حيث تم خلال الربع الأول متابعة 
ح�ضور المتدربين لـ789 متدرباً في �صنعاء والحديدة وعدن وح�ضروموت، ومطابقة الا�سماء في 
النظام الآلي للبرنامج, كما تم تقييم 80 متدرباً لمعرفة �أثر التدريب وما �إذا كان قد �ساعدهم 
في تطوير من��شآتهم وتطوير �أعمالهم, كما تم تدريب اثنان من �شركاء البرنامج في ا�ستخدام 

قاعدة البيانات �ضماناً لتحديثها, كم تم �أي�ضاً توزيع 88 كتاب على المعاهد الم�شاركة.
درا�سة الاحتياجات التدريبية لل�صيادين: عقدت الوكالة في محافظة عدن ور�شة عمل لعر�ض 
مخرجات درا�سة الاحتياجات التدريبية وغير التدريبية لل�صياد التقليدي في عدن و�أبين حيث 
.كما  الخا�ص  القطاع  و�شركات  دولية  منظمات  وعدة  من جهات حكومية  م�شاركاً   80 ح�ضر 
ا�ستثمارها.  يمكنهم  التي  الفر�ص  لمعرفة  الا�صغر  التمويل  وبرامج  م�ؤ�س�سات  من  عدد  ح�ضر 
وخلال الور�شة، تم عر�ض مخرجات الدرا�سة و عر�ض للتدخلات التي قامت بها الوكالة لتطوير 
��شأنها حل عدد من  التي من  التو�صيات  الور�شة تم �صياغة عدد من  نهاية  القطاع. وفي  هذا 
في  منها  جزءاً  الوكالة  �ستتبنى  وم�شاريع  كخطط  بع�ضها  ترجمة  وكذلك  الحالية  الم�شكلات 

الم�ستقبل القريب.

بناء م�ؤ�س�سي لم�شروع تحليل �لاس�سل القيم الم�ضافة: �أقامت الوكالة الدورة التدريبية الاولى 
في تحليل �سلا�سل القيم الم�ضافة حيث تم تدريب 25 ا�ست�شارياً محلياً في �آليات عمل درا�سات 
والقطاع  المانحة  الجهات  من  عدد  دعوة  فيها  تم  عمل  ور�شة  قامة  تبعها  القيم...  �سلا�سل 
الخا�ص لتحديد واختيار القطاعات الحيوية التي �ستتبناها الوكالة خلال الفترات القادمة كما 
تم اختيار 5 قطاعات حيوية )الدواجن، الأثاث، المطاعم، م�شتقات الحليب، �صيانة ال�سيارات( 
والا�ستعانة بـ10 ا�ست�شاريين محليين لتنفيذ هذه الدرا�سات. وتم البدء بالنزول الميداني للخم�س 
درا�سة  تنفيذ  في  الا�ست�شاريين  يحتاجها  التي  التف�صيلية  المعلومات  على  والتعرف  القطاعات 

القطاعات.

�أقيمت دورتان في تقنية المعلومات  درا�سة احتياج ال�سوق من العمالة في تقنية المعلومات: 
لل�سوق  )الت�أهيل  والاخرى في البرمجه  الاوراك،  بلغة  البيانات  قواعد  �إحداهما  )ال�شبكات(، 
الخارجية(، حيث �شارك في هذه الدورات 33 طالباً و14 طالبة من خريجي ق�سم نظم وتقنية 
المعلومات. هدفت هذه الدورات �إلى بناء وتطوير قدرات مجموعة من ال�شباب في حزمة تدريبية 
متخ�ص�صة ومرتبطة بال�سوق المحلي والإقليمي وكذلك رفد ال�سوق بكوادر م�ؤهلة في ا�ستخدام 

قواعد البيانات وال�شبكات.

الآن  تقوم   ،2013 عام  نهاية  في  المدربين  تدريب  دورة  من  الإنتهاء  بعد  مبادرة:  م�شروع 
من  لعدد  النزول  تم  حيث  الطلاب،  �أداء  ومتابعه  بتطبيقه  البرنامج  في  ال�شريكة  الجامعات 
من  المدربين  لمقابلة  والتكنولوجيا  العلوم  وجامعة  عدن  وجامعة  تعز  جامعة  منها  الجامعات 
خلال  ومن  البرنامج.  مع  تفاعلهم  ومدى  الطلاب  فعل  ردود  ومعرفة  التدري�س  هيئة  �أع�ضاء 
البرنامج  عمل  �سير  لمناق�شة  الكليات  وعمداء  الجامعات  ر�ؤ�ساء  مقابلة  تم  الميداني،  النزول 
وماهية ال�صعوبات الحالية التي يمكن للجامعات تذليلها لتطبيق برنامج مبادرة ب�شكل �أف�ضل. 
ال�شباب  �سبل تمويل  لمناق�شة  تعز  وجامعة  الت�ضامن  بنك  من  مع ممثلي  اجتماع  عقد  كما تم 
الخريج بقرو�ض �سهلة ومي�سره ليبد�أو بها م�شاريعهم الخا�صة. وكانت النتائج الأوليه ممتازة 

من حيث تجاوُب الطلاب وا�ستيعابهم للبرنامج والتزامهم ب�إعداد خطط العمل.

بالممار�سات  �إلى تعريف المزارعين  الم�شروع  اليمني وت�سويقه: يهدف  �إنتاجيه البن  تطوير 
زيادة  وكذلك  المح�صول  في  التلف  حجم  وتقليل  عالية  بجودة  البن  زراعة  لتطوير  الحديثة 
للبن  الجيدة  الممار�سات  في  تدريبية  دورة  �إقامة  تم  )الُحديدة(  بُرَع  مديرية  ففي  الإنتاجية. 
لع�شرين مهند�ساً وفنياً زراعياً. كما تم تنفيذ يوم حقلي لتعريف المهند�سين بالممار�سات الحديثة 
وكيفية تطبيقها فعلياً على مزارع البن. وفي �شهر يناير، تمَّ البدءُ ببناء الخزانات في الحقول 
الإر�شادية التي �سيتم تخزين الماء فيها لموا�سم الجفاف، حيث تتبنى الوكالة الم�ساهمة في بناء 

17 خزاناً لعدد مماثل من المزارعين في المديرية. 

م�شروع المدخلات الزراعية: بد�أ التح�ضير والتنفيذ لعدة دورات لتدريب المدربين، ا�ستهدفت 
372 مزارعاً ومهند�ساً زراعياً. كما تم توزيع 6 بيوت محمية مدعومة من الوكالة لمزارعين من 
 7,200 توزيع  البيوت، ف�ضلًا عن  الري لهذه  توزيع �شبكات  ذمار وح�ضرموت و�صنعاء، وكذا 
لعدد  مهجنة  خيار  بذرة  و7,000  محمياً،  محمي  بيتاً  لـ12  ميرليا(  )�صنف  طماطم  �شتلة 
مماثل من البيوت المحمية. كما تم توزيع 4,000 متر من المل�ش الزراعي لكافة البيوت المحمية.

�شهادة  لأخذ  المحليين  المحا�سبين  ت�أهيل  �إلى  الم�شروع  يهدف  الخليجية:  الزمالة  برنامج 
المحا�سبين  مع  والتوا�صل  للم�شروع  بالترويج  البدءُ  الربع  خلال  تم  وقد  الإقليمية.  الزمالة 
التي يقدمها البرنامج، كما تم فتح باب  الت�أهيلية  القانونيين لت�شجيعهم على دخول الدورات 
مجال  في  مهارتهم  لتطوير  فر�صة  لإعطائهم   2000 عام  منذ  الخريجين  للطلبة  الت�سجيل 
على  ليح�صلن  ت�ؤهلهن  ببرامجَ  للإلتحاق  محا�سبات  ت�شجيعُ  تمَّ  ال�سياق،  ذات  وفي  المحا�سبة. 
الوكالة )بالتعاون مع جمعية المحا�سبيين  �أقامت  �شهادة محا�سبات قانونيات معتمدات, حيث 
اليمنيين( ور�شة تعريفية ا�ستهدفت 30 محا�سبة لتعريفهن بالإجراءات القانونية كي يح�صلن 
منهم  عدد  اختيار  يتم  كي  ومحا�سبة  محا�سباً   84 مع  مقابلاتٌ  �أُجريت  وقد  ال�شهادة.  على 

ليلتحقوا بالبرنامج خلال المرحلة القادمة.

�شبكة اليمن للتمويل الأ�صغر
التمويل  وم�ؤ�س�سات  لبرامج  والتحفيز  التدريب  تقديم  في  دورها  الربع  خلال  ال�شبكة  وا�صلت 
الأ�صغر، حيث عقدت في 28 مار�س اللقاءَ ال�سنوي الثالث للتمويل الأ�صغر تحت �شعار “تنمية 
مع  وبال�شراكة  للتنمية  الإجتماعي  ال�صندوق  من  بدعم  وذلك  اليمن”،  في  الزراعي  التمويل 
م�ؤ�س�سات  ال�شبكة من  �أع�ضاءِ  اللقاءَ جميعُ  وقد ح�ضرَ  كورب�س”.  و”مير�سي  “�سبارك”  منظمة 
الدولية  المنظمات  المركزي، وممثلون من  البنك  الأ�صغر، وممثلٌ عن  التمويل  وبنوك  وبرامج 
الأوروبي(،  والإتحاد  الإنمائي،  المتحدة  الأمم  الدولية، و�صندوق  للتنمية  الأمريكية  )كالوكالة 
وجهاتٌ ممولة )كمنظمة التمويل الدولية، والوكالة الألمانية للتعاون الدولي، ومنظمة �أك�سفام(، 
ومنظمات المجتمع المدني وغيرها. وقدم وزير ال�صناعة والتجارة دروع الفوز لعدد من م�ؤ�س�سات 
وبنوك وبرامج التمويل الأ�صغر، وتخلل اللقاء تقديم عدة عرو�ض تتعلق بتطوير �سل�سلة قيمة 
وكذا  عموماً،  زراعية  للمنتجات  الم�ضافة  والقيمة  نقدي،  ومح�صول  كمنتج  الم�ضافة  ال�سم�سم 
حول �إ�ستخدام المدخلات الحديثة التي نفذتها وكالة تنمية المن��شآت في عدة محافظات وا�ستفادَ 

منها مئاتُ المزارعين لزيادة الانتاجية وتحقيق القيمة الم�ضافة.
 -09 الفترة  خلال  �صنعاء  في  ال�شبكة  �أقامت  �سيب:  �أداة  با�ستخدام  المالي  التحليل  دورة 
13مار�س )بالتعاون مع �شبكة التمويل الأ�صغر للبلدان العربية “�سنابل”( دورة “التحليل المالي 
الممار�سين  على  يجب  التي  الخبرات  �أهم  من  تُعتبر  والتي  الهيكلية”،  �سيب  �أداة  ب�إ�ستخدام 
�إكت�سابها نظراً لأهمية �أداة “�سيب” في ال�صناعة. و�شاركَ في الدورة 23 �شخ�صاً من مختلف 

الم�ؤ�س�سات المعنية.
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م�ؤ�شرات محفظة القرو�ض لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل ال�صغير والأ�صغر حتى نهاية �شهر مار�س 2014 م

البرنامجم

محفظة عدد العملاء ) ن�شطون(
القرو�ض 
)مليون 

ريال(

محفظة 
القرو�ض 

في المخاطرة 
)%(

الأرقام التراكمية

عدد 
الموظفين

عدد م�سئولي 
منطقة العملالقرو�ض

مدخرونمقتر�ضون
عدد 

القرو�ض

مبالغ 
القرو�ض
)مليون 

ريال(
الن�ساء الإجمالي

الإجمالي)%(

35,3184666,0242,1400.691,4746,193222107بنك الأمل للتمويل الأ�صغر1
�أمانة العا�صمة, �أب , تعز , ذمار, 

المكلا, الحديدة, عدن، حجة، عب�س

2
الم�ؤ�س�سة الوطنية للتمويل 

15,6359225,4206444.0120,5455,78313062الأ�صغر
�أمانة العا�صمة ، تعز، �إب، القاعدة، 
ذمار، يريم، حجه ،لحج, الحديدة, 

ال�ضالع, عدن, المحويت

10,8329610,210674057,5833,0637134م�ؤ�س�سة عدن للتمويل الأ�صغر3
دار �سعد، البريقة، المعلا، التواهي، 

خور مك�سر، كريتر - عدن ، لحج, 
ال�ضالع

�صنعاء, تعز, عدن, الحديدة, اب9,5823501,5791.633,8947,2455756برنامج نماء للتمويل الأ�صغر4

9,314392,9315873.167,6545,62111579بنك الت�ضامن للتمويل الأ�صغر5
�أمانة العا�صمة, تعز, الحديدة , عدن, 

اب, ح�ضرموت, عمران

6
م�صرف الكريمي للتمويل 

7,0233215,8642,1370.311,4345,0365042الأ�صغر الإ�سلامي
�أمانة العا�صمة, تعز, اب, عدن, 

الحديدة, ذمار, المكلا, �سيئون

7
برنامج �صنعاء للإقرا�ض-

�أمانة العا�صمة4,668622,9003556.142,5242,0306527�آزال

8
�صندوق تمويل ال�صناعات 

4,6581501,967320,91616,03311418والمن��شآت ال�صغيرة

�أمانة العا�صمة, تعز, عدن, المكلا, 
الحديدة, �إب, يريم, ذمار, البي�ضاء, 

رداع, لحج, ابين, ال�ضالع, عمران, 
حجه

ح�ضرموت )�سيئون، تريم, ال�سوم(4,030353,9884753.216,2831,4133619برنامج ح�ضرموت للتمويل الأ�صغر9

10
برنامج الاتحاد للتمويل 

2,8141000336045,4291,9427931الأ�صغر
�أبين )زنجبار, خنفر, �أحور(, المكلا, 

ال�شحر, عدن

1,6048104722.259,0542,0423113�شركة الأوائل للتمويل الأ�صغر11
تعز ) الكمب, حو�ض الأ�شراف, 

الراهده, �صينه, القاعدة (

12
الم�ؤ�س�سة الاجتماعية للتنمية 

�أمانة العا�صمة1,4466601802.717,5291,7232412الم�ستدامة

مناطق مختلفة67,4951,690م�شاريع مدرة للدخل13

327,33711,121651,81459,814994500-106,924الإجمالي
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عدد الم�شاريع والم�ستفيدين والتكلفة التقديرية وفر�ص العمل للربع الأول 2014 ) ح�سب القطاع (

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالقطاع
) دولار( 

م�ساهمة ال�صندوق التقديرية
) دولار( 

الم�ستفيدون المبا�شرون
العمالة الم�ؤقتة

ن�سبة الإناث )%( الإجمالي
9221,191221,19129,548502,640البيئة

396,98596,98530331,903الدعم الم�ؤ�س�سي

3851,515851,51530,1605028,191ال�صحة

31,352,8531,352,8537,075701,541المن��شآت الأ�صغر

1130,000130,0001302312المن��شآت ال�صغيرة

44,095- -41,097,0001,097,000الموروث الثقافي

94,927,2601,663,88013,8475288,485المياه

328,676,8045,413,42480,79052166,867الاجمالي

عدد الم�شاريع وحجم �إ�ستثمار ال�صندوق للربع الأول 2014 ) ح�سب المحافظة(

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالمحافظة
)دولار(

م�ساهمة 
ال�صندوق 
التقديرية 

)دولار(

توزيع الا�ستثمار 
على المحافظات 

)%(

2625,000625,0007.2أبين

113,67513,6750.2الامانه

42,960,700988,50034.1البي�ضاء

31,239,5151,239,51514.3الحديده

1250,000250,0002.9ال�ضالع

333,24733,2470.4تعز

170,75370,7530.8حجة

11,005,3531,005,35311.6ح�ضرموت

51,966,560675,38022.7ذمار

387,74487,7441.0عمران

8424,257424,2574.9�أكثر من محافظة

328,676,8045,413,424100.0الإجمالي

ن�سبة توزيع الا�ستثمار في ال�صندوق للربع الأول 2014 

% 56.8

% 1.1

% 1.5

% 2.5

% 9.8

% 15.6

% 12.6

المياه 

المن�شئات 
ال�صغيرة 

ال�صحة 

الدعم الم�ؤ�س�سي
البيئة

المن��شآت الأ�صغر

الموروث الثقافي

7.2
0.2

34.1
14.3
2.9
0.4
0.8

11.6
22.7
1.0
4.9

100.0
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العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ستثمار والتعاقدات حتى نهاية الربع الأول  2014 
)ح�سب المحافظة (

  التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالمحافظة
)دولار (

م�ساهمة ال�صندوق 
التقديرية )دولار (

توزيع الا�ستثمار على 
المحافظات )%(

1,397198,096,183164,568,0189.9اب

33461,289,11349,411,9543.1ابين

714107,587,952102,139,0775.4الامانه

31941,798,08137,308,2272.1البي�ضاء

16420,228,95819,272,5351.0الجوف

1,253180,737,774175,071,3529.0الحديده

30050,151,80843,721,6602.5ال�ضالع

45265,602,29157,603,6703.3المحويت

1088,506,6008,005,7190.4المهره

1,800274,317,911200,591,54613.7تعز

1,177165,534,830148,039,3488.2حجة

73685,130,65082,246,0344.2ح�ضرموت

986132,027,258103,613,3286.6ذمار

36156,245,82135,080,0982.8ريمه

30432,942,21931,647,3011.6�شبوه

35055,020,13953,975,8332.7�صعده

54468,857,79964,315,8293.4�صنعاء

33650,318,27847,772,0222.5عدن

928123,689,482109,678,6636.2عمران

725115,470,31686,330,7685.8لحج

13212,078,99711,414,4000.6مارب

1,377101,132,61899,351,1155.0�أكثر من محافظة

14,7972,006,765,0801,731,158,498100.0الاجمالي

العدد التراكمي للم�شاريع المنجزة حتى نهاية الربع الأول  2014 ) ح�سب القطاع (

المتعاقد ) دولار (عدد الم�شاريعالقطاع

29222,490,185البيئة

20611,239,346التدخل المتكامل

85513,367,187التدريب

4,414515,975,775التعليم

58720,871,559الدعم الم�ؤ�س�سي

23611,715,506الزراعة

1,05168,733,625ال�صحة

642126,218,528الطرق

62226,832,826الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

15922,805,845المن��شآت الأ�صغر

327,747,742المن��شآت ال�صغيرة

21835,540,504الموروث الثقافي

1,641116,908,253المياه

40759,946,662النقد مقابل العمل

506,095,992خدمات الأعمال

11,4121,066,489,536الإجمالي

العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ست�شمار والم�ستفيدين والعمالة الم�ؤقتة  حتى نهاية الربع الأول  2014)ح�سب القطاع (  

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالقطاع
المتعاقد )دولار () دولار( 

العمالة الم�ؤقتةالم�ستفيدون غير المبا�شرينالم�ستفيدون المبا�شرون
�إناثذكور�إناثذكور

40245,103,80935,945,2791,756,2341,753,232210,455207,7061,378,744البيئة 

35432,381,56219,224,566158,058166,545112,493116,692813,199التدخل المتكامل

1,10230,235,44120,582,269122,30481,568418,545450,735446,002التدريب

5,313762,387,700619,531,9291,533,7171,287,1411,954,4001,687,14125,078,144التعليم

66829,839,74524,575,215366,923319,812323,506287,676709,602الدعم الم�ؤ�س�سي

49759,792,15939,397,690350,405301,452460,697372,0121,565,936الزراعة

1,236103,006,94381,774,2392,876,4605,124,689858,9491,495,1302,300,193ال�صحة

861198,616,158173,105,5352,257,9242,230,605844,275834,7009,638,937الطرق

الفئات ذات 
72237,989,16831,503,401112,09472,57068,48252,431867,187الاحتياجات الخا�صة

18939,445,79632,056,92578,399350,739458,4841,393,626160,309المن��شآت الأ�صغر

338,982,0317,747,74218,43422,10160,12944,86617,828المن��شآت ال�صغيرة

28863,923,54454,536,023177,970167,44161,66669,3332,524,150الموروث الثقافي

2,321432,661,854184,742,8062,044,6572,061,727157,079137,6539,025,058المياه

747152,876,856143,715,552586,656570,556891,712942,39412,588,312النقد مقابل العمل

6911,005,85510,727,23961,93225,81781,11762,5992,979خدمات الأعمال

14,7972,006,765,0801,478,938,91867,100,516الإجمالي



ال�صندوق ينظم ور�شة تعريفية بالإدارة البيئية والمجتمعية للم�شاريع

ال�صندوق الاجتماعي للتنمية
صنعاء – الجمهورية اليمنية        15485 فج عطان – ص.ب
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))ح�ضرت دورة تدريبية في مجال الرعاية التكاملية ل�صحة الطفل )IMCI( والتي مولها  ال�صندوق الاجتماعي للتنمية )فرع حجة( للكوادر ال�صحية في مديرية نجرة 
بمحافظة حجة.

ومع �أنَّ الدورة كانت لمدة 16 يوماً، �إلا �إنها غنية جداً بالمعارف والمهارات، حيث غيرت م�ستوى �أدائي �إلى الأف�ضل بعد م�شاركتي فيها.

اً في �أداء العاملين ال�صحيين الذين تدربوا معي في هذه الدورة، حيث �أن التقارير ال�صحية �صارت جيدة وتُرفع  وكوني من�سقاً لبرنامج �صحة الطفل في المديرية، لاحظتُ تغيُّ
ب�صورة دورية، وتبين زيادة في �إعداد الم�ستفيدين والمترددين على المرافق ال�صحية، وخ�صو�صاً الأطفال، وكذا الإقبال على التح�صين وو�سائل تنظيم الأ�سرة. و�أ�صبح بع�ض 

العاملين ال�صحيين يقومون بتنفيذ جل�سات تثقيفية في بع�ض المرافق ال�صحية والمدار�س((.

                                                                                                                                                                                      عادل علي الف�ضلي
ق برنامج �صحة الطفل )مديرية نجرة، محافظة حجة( من�سِّ

نظم ال�صندوق الاجتماعي للتنمية في مقره الرئي�سي في �صنعاء الثلاثاء 9 �أبريل 2014 ور�شة تعريفية بالإدارة البيئية والمجتمعية لم�شاريع ال�صندوق 
وتعريف المجتمعات بالتغييرات المناخية وت�أثيراتها.

ح�ضر الور�شة ممثلون من الوزارات و فروع ال�صندوق المختلفة في المحافظات, كما ح�ضرها �أي�ضا عدد من المهتمين في هذا المجال. وقد تناولت الور�شة 
ما ي�شمله �إطار الإدارة البيئية والمجتمعية  من حيث �ضمان �إيلاء العناية البيئية والاجتماعية اللازمة للم�شاريع ,وذلك لدمج الإدارة البيئية والاجتماعية 
البيئية  الآثار  عملية تحديد  لتوجيه  عملية  �أداة  ليكون بمثابة  �إعداده  الإطار تم  �أن  كما  ال�صندوق.  ينفذها  التي  الم�شروعات  لكل  التنموية  الدورة  في 
والاجتماعية المحتملة للا�ستثمارات المقترحة, والتخفيف من هذه الآثار , وك�أ�سا�س لإجراء م�شاورات مع �شركاء ال�صندوق والم�ستفيدين المحتملين من 

الم�شاريع. كما فتح باب النقا�ش مع الح�ضور, وتم الرد على جميع ت�سا�ؤلاتهم. 

دورة غنية في رعاية �صحة الطفل


