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نتيجة لأهمية دور الشباب في العمل التنموي أطلق الصندوق الاجتماعي للتنمية برنامج الشباب (روافد) للمساهمة في معالجة 
الوضع التنموي في المجتمع المحلي الفقير. جاءت فكرة تصميم البرنامج كنتيجة للتقييم المستمر الذي ينفذه الصندوق للبحث عن 
عوامل مساعدة لتفعيل التدخلات التنموية في المناطق التي ترتفع فيها معدلات ومؤشرات الفقر والبطالة بين الشباب والتي يحتاج 
أفرادها إلى  التواصل مع الجهات التنموية بالإضافة إلى تطوير الخبرات والمهارات لديهم لإيجاد الحلول التنموية لمواجهة مشاكلهم 
وتحسين مستوى معيشتهم وأوضاعهم. وتتركز فكرة تأهيل شباب جامعيين من حملة مؤهل البكالوريوس من أبناء مناطق الريف أو 
الحضر لإعدادهم كمفعلين مجتمعيين وتثقيفهم بقضايا ومفاهيم تنموية تسهم في رفع مستوى الوعي التنموي بين الشباب الريفي 
والحضري المتعلم لإحداث التغيير المنشود في إطار مجتمعاتهم المحلية الفقيرة  بإطلاعهم على المشكلات التنموية الأكثر شيوعاً في 
التنموية ذات  الغالب لا تغطي الموضوعات  الدراسة الجامعية في  ، كون  الريف والحضر وسبل معالجتها مجتمعياً  مختلف مناطق 
مراحل  على  البرنامج  تنفيذ  تم  وقد  الاستهداف.  بيئة  في  الفقر  مؤشرات  وتقليص  المجتمعية  المعيشة  ظروف  بتحسين  العلاقة 
الشباب  من  أكبر عدد ممكن  إلى  للوصول  ومكوناته  نتائج كل مرحلة وتحسين مسمياته  الميدانية بموجب  الدروس  من  للاستفادة 
المؤهلين أكاديمياً وإتاحة الفرصة لأكبر عدد ممكن من كافة المديريات بشكل عادل ومتوازن بين الجنسين لإستثمار وتوجيه طاقاتهم 
الكامنة لمناصرة الفعاليات والمبادرات التنموية في مناطقهم للعمل الطوعي والجماعي في المجتمع المحلي لمواجهة التحديات التنموية 
والمعيشية.  هذا بالإضافة إلى زيادة قدرات الشباب على اكتشاف واستيعاب الموارد والإمكانات المحلية المتاحة وتحفيزهم من أجل 
تصميم وتنفيذ المبادرات الذاتية الشبابية في مجتمعاتهم من خلال الاهتمام بتثقيفهم وتنويرهم بقضايا ومفاهيم التنمية والعمل 
الجماعي و تمكينهم للإسهام في الدفع بعملية التنمية واستثمار طاقاتهم كأدوات فاعلة لمناصرة قضايا التنمية وإدراك تحدياتها 
،بالإضافة إلى تأهيلهم للعب أدوار ريادية اجتماعية فاعلة مستقبلاً وتحفيزهم للعمل من أجل التنمية المستدامة. الأمر الذي يسهم 

في بنــاء قدرات هؤلاء الشباب وييســر إرتباطهم بسوق العمل.

برنامج روافد (مناصري التنمية في الريف والحضر)
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RUAWFD 

تواصل معنـا
صنعـــاء ـ الجمهورية اليمنية ـ فج عطـــــان
Sana’a - Republic of Yemen Faj Ataan

https://ruawfd.sfd-yemen.org

ruawfd@sfd-yemen.org

+ 967 1 449 669 / 315

+ 967 1 443 232 

الايميل الخاص بالبرنامج:

برشور روافد



١- تعزيز أحد روافد رأس المال الاجتماعي من الشباب الجامعيين وتعريفهم بقضايا ومفاهيم وتحديات العمل 
التنموي.

٢- إكساب الشباب معارف ومهارات تسهم في تحسين أدائهم  وتمكنهم من الارتباط  بسوق العمل.
٣- تعزيز دور الشباب كمناصرين تنمويين للإسهام في تفعيل المشاركة وإحياء مفهوم المبادرات المجتمعية.

٤- بناء قدرات الشـــباب الجامعي وتشـــجيعهم على المشـــاركة في أدوار تنموية فاعلة للإسهام في الاستجابة 
للاحتياجات التي تفرضها الأوضاع الإجتماعية المختلفة.

٥- توفير عدد كاف من الشباب لتسهيل عمل البرامج والمشاريع التنموية المرتبطة بالصندوق.

Youth program
RUAWFD 

يطمـــح برنامج الشـــباب (روافد) إلى إحداث تنمية مجتمعية ومحلية يســـتثمر فيها رأس المال الــرؤيــة
الاجتماعي المعتمد على مشاركة الشباب وتفعيل العمل التطوعي وتعزيز روح المبادرة.

يسعى برنامج الشـــباب (روافد) إلى تأهيل الشـــباب الجامعيين من الريف والحضر في موضوعات العمل التنموي والتطوعي الرســـالة
وإضافة الأبعاد التنموية إلى معارفهم وزيادة قدراتهم على اكتشـــاف الموارد والإمكانات المحلية باستخدام الوسائل المتوفرة 
بمشاركة المجتمع، وتحفيزهم لتحقيق وتفعيل العمل التنموي المستدام والمبادرات الذاتية في المجتمع المحلي من خلال الاهتمام 
بتثقيفهم بقضايا وتحديات ومفاهيم التنمية والعمل الجماعي وتعزيز الثقافة التنموية لديهم، وتمكينهم للإســـهام في الدفع 
بعملية التنمية، وتوجيه طاقاتهم الكامنة نحو تنمية مجتمعاتهم، كأدوات فاعلة تســـهم في تحقيق ذلك، ليكونوا رافداً من 

روافد التنمية تلبي احتياجات المجتمع التنموية ومتطلبات سوق العمل.

تمكين الشـــباب الجامعيين في الريف والحضر من أن يصبحوا عوامل للتغيير التنموي، وتأهيلهم  للمشاركة في أدوار الغـايـــة
تنموية ومجتمعية فاعلة مستقبلاً تسهم في تحقيق نهضة تنموية مستدامة تلبي احتياجات المجتمع.

أهداف
البرنامج
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١- تعزيز أحد روافد رأس المال الاجتماعي من الشباب الجامعيين وتعريفهم بقضايا ومفاهيم وتحديات العمل 

التنموي.
٢- إكساب الشباب معارف ومهارات تسهم في تحسين أدائهم  وتمكنهم من الارتباط  بسوق العمل.

٣- تعزيز دور الشباب كمناصرين تنمويين للإسهام في تفعيل المشاركة وإحياء مفهوم المبادرات المجتمعية.
٤- بناء قدرات الشـــباب الجامعي وتشـــجيعهم على المشـــاركة في أدوار تنموية فاعلة للإسهام في الاستجابة 

للاحتياجات التي تفرضها الأوضاع الإجتماعية المختلفة.
٥- توفير عدد كاف من الشباب لتسهيل عمل البرامج والمشاريع التنموية المرتبطة بالصندوق.
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نبذه تعريفية عن الصندوق ا	جتماعي للتنمية وبرنامج روافد

العمل التطوعي وتنمية المجتمع

الانصاف الاجتماعي 

مفاهيم التنمية المستدامة 

حقوق الانسان والعمل ا�نساني

حقوق الطفل

بناء السلام

المياه والبيئة

التوعية والقضايا الصحية

القات والتدخين وتأثيراتهم السلبية

قضايا زراعية

الثروة الحيوانية والسمكية والنحل

قضايا ذوي الاحتياجات الخاصة

واقع المشكلات التعليمية

مهارة الاتصال والتواصل 

مفاهيم التنمية الحساسة للنزاعات

مهارة ادارة الاجتماعات

فن كتابة السيرة الذاتية ومهارة تقديم الذات

التنمية الشبابية ومهارة القيادة والشراكة

مهارة بناء فريق العمل والعمل الجماعي

مهارة تحليل المشكلات

تصميم المبادرات الذاتية

إعداد وكتابة التقارير

تصميم وإعداد إستمارات المسح الميداني

منظمات المجتمع المدني 

السلطــــــــة  المحليـــــة

موضوعات معرفية

قضــايا تنمــــويــة

مهارات حياتيــــــة

المـــــــــوضـــــــــــــــــــــــــــوع

* أهم الموضوعات التدريبية التي ينفذها البرنامج خلال فترة الصباح بما 
لا يقل عن ١٤ يوم تدريبي بعدد ٥-٦ ساعات يومياً وتنقسم الى ثلاثة محاور 

رئيسية كما يلي:

موضوعات التدريب:

المرحلة (الأساسية)

*يتم تدريب الشـــباب على أساسيات إســـتخدام الحاسوب خلال الفترة 
المســـائية بالتوازي مع تدريب موضوعات المحاور الرئيسية في مراكز 

تدريب متخصصة.

الفترة المسائية

الفترة الصباحية

* دورة تدريبية في مجال البحث السريع بالمشاركة  (PRAو تشكيل اللجان )

المرحلة (المتوسطة)

إختيار عدد من الشـــباب ممن تميز في المرحلتين الأولى والثانية وتدريبهم في 
إحدى الدورات التأهيلية المتقدمة منها

 (  ELD – CfW – TOT – CCT –   وغيرها)

المرحلة (المتقدمة)

Youth program
RUAWFD 
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فرص العمل للشباب:
فرص العمل القصيرة

التفاصيلالاجماليإنـاثذكــوراسم الجهة

6364484911213ا�جمالي            

بنــك ا�مــل، منظمة شــركاء، منظمة كيــر، منظمة 

منظمــة  العالمــي،  الغــذاء  برنامــج  كــور،  مرســي 

برودجــي، المجلــس البريطانــي، الوكالــة ا�مريكية 

للتنميــة الدوليــة، ا�غاثــة ا�ســلامية، برنامج ا�مم 

المتحدة ا�نمائي، منظمة هاي كوميشــن للاجئين، 

منظمــة قــراس روت، مؤسســة القيــادات الشــابة، 

منظمــة  ا�قتصاديــة،  للتنميــة  الشــباب  مركــز 

آزال ل§قــراض، منظمــة أكتــد،  أوكســفام، برنامــج 

منظمة أدرا، منظمة حمايــة الطفولة، وكالة تنمية 

المنشــآت الصغيــرة وا�صغــر، منظمــة البحث عن 

أرضية مشتركة.

الصندوق الاجتماعي 
للتنمية 

547943099788

8855401425

المركز الرئيسي وفروع الصندوق

الترويــج  خــلال  مــن 
برنامــج  لخريجــي  
الشباب روافد للعمل  
الجهــات  مــع 
والمؤسسات  ا�خرى

فرص العمل الطويلة

التفاصيلالاجماليأنـاثذكــوراسم الجهة

منظمة ا�غاثة ا�ســلامية، منظمة الهجرة 

الدولية،الوكالة ا�مريكية للتنمية الدولية، 

ا�لمانيــة،  الوكالــة  اليونيســف،  منظمــة 

منظمــة ا�غاثــة العالميــة، برنامــج ا�مــم 

المتحدة، منظمة هاي كوميشــن للاجئين، 

برنامج الغذاء العالمي، منظمة أوكسفام، 

برنامــج آزال ل§قراض، منظمة أكتد، منظمة 

أدرا، منظمة حماية الطفولــة، وكالة تنمية 

المنشآت الصغيرة وا�صغر، منظمة كير. 

الصندوق الاجتماعي 
للتنمية 

ا�جمالي            

24731

210163373

234170404

المركز الرئيسي وفروع الصندوق

الترويــج  خــلال  مــن 
لخريجي  برنامج الشباب 
مــع  للعمــل   روافــد 
والمؤسســات   الجهــات 

ا�خرى

كما أن تصميم وتنفيذ المبادرات الذاتية الشبابية يعتبر أيضاً من المؤشرات المهمة 
على فعالية برنامج الشـــباب روافـــد فقد قام عدد كبير مـــن خريجي البرنامج 
بتصميـــم وتنفيذ عـــدد من المبـــادرات الذاتية الشـــبابية فـــي مختلف مناطق 
تواجدهم كمساهمة منهم في خدمة المجتمع وتعزيز دورهم في التنمية كما أنه 

دليل واضح على التزامهم بمبادئ العمل التطوعي.

- تدريس فصول محو الأمية،
- المساعدة في الحد من التسرب من المدارس، 

- المساهمة في معالجة مسألة نقص المعلمين من خلال التدريس في المدارس في مناطقهم، 
- إصـــلاح الأثـــاث التالف ودعـــم المرافـــق الحكومية مثل (إصـــلاح الكراســـي التالفة في 

المدراس)، 
- المساعدة في تحسين خدمات المراكز الصحية في مناطقهم،

- تأهيل الطرق الريفية والبرك المائية،
- تشجير أرصفة الشوارع، 

- تدريب شباب آخرين، 
- إنشاء ملتقيات شبابية جديدة،

- عمل حملات توعية بشأن النظافة وتنظيف البيئة،
- إصلاح شبكات المياه المعطلة في مناطقهم،

- التبرع بالدم ومساعدة الفقراء، وغيرها من المبادرات.

المبادرات الذاتية الشبابية:

Youth program
RUAWFD 

أنواع المبادرات الذاتية الشبابية :
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برنامــج  لخريجــي  
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الجهــات  مــع 
والمؤسسات  ا�خرى
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ا�لمانيــة،  الوكالــة  اليونيســف،  منظمــة 

منظمــة ا�غاثــة العالميــة، برنامــج ا�مــم 

المتحدة، منظمة هاي كوميشــن للاجئين، 

برنامج الغذاء العالمي، منظمة أوكسفام، 

برنامــج آزال ل§قراض، منظمة أكتد، منظمة 

أدرا، منظمة حماية الطفولــة، وكالة تنمية 

المنشآت الصغيرة وا�صغر، منظمة كير. 
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لخريجي  برنامج الشباب 
مــع  للعمــل   روافــد 
والمؤسســات   الجهــات 

ا�خرى

كما أن تصميم وتنفيذ المبادرات الذاتية الشبابية يعتبر أيضاً من المؤشرات المهمة 
على فعالية برنامج الشـــباب روافـــد فقد قام عدد كبير مـــن خريجي البرنامج 
بتصميـــم وتنفيذ عـــدد من المبـــادرات الذاتية الشـــبابية فـــي مختلف مناطق 
تواجدهم كمساهمة منهم في خدمة المجتمع وتعزيز دورهم في التنمية كما أنه 

دليل واضح على التزامهم بمبادئ العمل التطوعي.

- تدريس فصول محو الأمية،
- المساعدة في الحد من التسرب من المدارس، 

- المساهمة في معالجة مسألة نقص المعلمين من خلال التدريس في المدارس في مناطقهم، 
- إصـــلاح الأثـــاث التالف ودعـــم المرافـــق الحكومية مثل (إصـــلاح الكراســـي التالفة في 

المدراس)، 
- المساعدة في تحسين خدمات المراكز الصحية في مناطقهم،

- تأهيل الطرق الريفية والبرك المائية،
- تشجير أرصفة الشوارع، 

- تدريب شباب آخرين، 
- إنشاء ملتقيات شبابية جديدة،

- عمل حملات توعية بشأن النظافة وتنظيف البيئة،
- إصلاح شبكات المياه المعطلة في مناطقهم،

- التبرع بالدم ومساعدة الفقراء، وغيرها من المبادرات.

المبادرات الذاتية الشبابية:

Youth program
RUAWFD 

أنواع المبادرات الذاتية الشبابية :



رؤية البرنامج

 المستقبلية
Program Vision

For The Future

Youth program
RUAWFD 



تصميم مرحلة أكثر تقدماًَ في البرنامج

يعمل البرنامج على توســـيع وزيادة تدخلاته مع الشباب من خلال توفير دعم مناسب لعدد من المبادرات الشبابية المتميزة والتي تنطبق 
عليها كل معايير الاســـتحقاق لهذا الدعم خاصة للمبادرات التي يتم إقرارها من لجنة المراجعة والتقييم بما يســـاعد في تحقيق تنمية 

مستدامة وذلك من خلال عدد من المعايير كما يلي.

العمل على توســـيع برنامج الشباب ”روافد“ للمساهمة في توفير فرص عمل للشـــباب في مناطقهم. وسوف تشمل المرحلة الثالثة من 
البرنامج في التالي:

١. أن تخدم أكبر عدد من أبناء المنطقة خاصة الفقراء وذوي الاحتياجات الخاصة.
٢. أن لا يكون لها أي تأثيرات على البيئة.

٣. أن تسهم في القدرة على الصمود في الظروف الصعبة.
٤. أن لا تزيد ميزانيتها عن مبلغ (٣٠٠٠ دولار).

٥. أن تكون ذات بعد تنموي مستدام وتخدم منفعة عامة.
٦. توفر الموارد اللازمة للمبادرة محلياً.

-  التأهيل في مهارات تصميم المشروعات.
- الاستثمار في تطوير وإدارة الأعمال.

- التعريف بمبادئ إنشاء المشاريع الصغيرة وربطهم بجهات التمويل الأصغر.

وقد وفّر برنامج الشـــباب روافد منذ انطلاقته فرصًا للشـــباب في 
التدريب والتأهيل وفرص عمل كاستشـــاريين استفاد منها عدد كبير 

من الشباب الذين شاركوا في مختلف التدريبات. 

ثانياً / دعم المبادرات الشبابية:

التوسع في تدريب  عدد أكثر من الشباب ممن تنطبق عليهم معايير البرنامج والإستمرار في توفير فرص عمل للشباب المُدرّبين ضمن برامج 
الصندوق وتسويقهم لدى المؤسسات الأخرى.

أولاً / التوسع في التدريب :

ثالثاً / الفرص الاقتصادية للشباب:

معايير إختيار ودعم
 المبادرات الشبابية:

Youth program
RUAWFD 

رؤية البرنامج

 المستقبلية
Program Vision

For The Future

Youth program
RUAWFD 



• امتلاك مشروعات شبابية صغيرة.            • منح برنامج ”روافد“ للمشروعات الصغيرة.
• صندوق منح الكمبيوتر.                          • الصندوق الإقليمي لفرص المتطوعين.

• صناديق المنح الصغيرة الأخرى.              • التطوير المهني.

وبعد إنجاز فترة التدريب سوف يتنافس
الشباب الخريجون على ما يــلي :

• تحليل ومراجعة بيئة العمل في المناطق المستهدفة.
• دعم وتعزيز قدرات الشباب والأطر المحلية المؤهلة في مناطقهم.

• دعم تمكين الشباب اقتصاديا في المجتمع المستهدف.
• تعزيز الثقة وخلق شراكات لتبادل المنافع بين الشباب والأطر المجتمعية المحلية.

• تطوير وتعزيز النماذج المحلية التي تربط الشباب بالموروث اليمني الايجابي في مجال 
التعاون والتنمية المحلية.

استراتيجية البرنامج لتنفيذ الرؤية المستقبلية :



 Distribution map of RUAWFD graduates

All Over Republic of Yemen

خارطة توزيع خريجي برنامج الشباب ـ روافد
 على مستوى الجمهورية اليمنية

Covered Districts  (298 )

Uncovered Districts  (35 )

Governrates

Total
Male 2400
Female 2008

• امتلاك مشروعات شبابية صغيرة.            • منح برنامج ”روافد“ للمشروعات الصغيرة.
• صندوق منح الكمبيوتر.                          • الصندوق الإقليمي لفرص المتطوعين.

• صناديق المنح الصغيرة الأخرى.              • التطوير المهني.

وبعد إنجاز فترة التدريب سوف يتنافس
الشباب الخريجون على ما يــلي :

• تحليل ومراجعة بيئة العمل في المناطق المستهدفة.
• دعم وتعزيز قدرات الشباب والأطر المحلية المؤهلة في مناطقهم.

• دعم تمكين الشباب اقتصاديا في المجتمع المستهدف.
• تعزيز الثقة وخلق شراكات لتبادل المنافع بين الشباب والأطر المجتمعية المحلية.

• تطوير وتعزيز النماذج المحلية التي تربط الشباب بالموروث اليمني الايجابي في مجال 
التعاون والتنمية المحلية.

استراتيجية البرنامج لتنفيذ الرؤية المستقبلية :





• Securing small youth projects.
• " RUAWFD " Program grants for small projects.
• Computer grants' fund.

• Regional Fund for volunteers' opportunities.
• Other small grants' funds.
• Professional Development.

After completion a period of 
training  graduated youth are 
to compete as follows:

• Analyzing and reviewing work environment in targeted areas.

• Supporting and reinforcing youth  and qualified local structures in their 

respective areas.

• Supporting youth economic empowerment in the  targeted community.

• Reinforcing trust and creation of benefit-exchange partnerships between  the 

youth and the local community  structures. 

• Developing and strengthening local models that link youth to the positive 

Yemeni heritage in the field of cooperation and local development.

Program's Strategy to implement future vision:



Designing Advanced Phase for the Program

The Program is in the process of expanding and increasing its interventions targeting youth by means of providing appropriate support to a number of youth 
initiatives that conform to the mechanisms of eligibility particularly the initiatives approved by the review and evaluation committee in what helps in the 
realization of sustainable development . These mechanisms include the following:

Seek to expand Youth Program " RUAWFD" to contribute in providing youth work opportunities in their areas. The third phase of the Program will 
include the following:

1. Serving the greatest number of area citizens especially the poor and Special Needs 

Groups.

2. Not having any effects on environment.

3. Contribute in ability to withstand at any difficult circumstances.

4. Budget not exceeding  ( 3000 USD )

5. Possessing a sustainable development dimension and serve a public interest.

6. Initiatives having necessary available  resources locally.

- Qualification in the skills of projects' designing.

- Investment in works' development and management.

-  Introducing the principles of establishing small projects and linking 

them to microfinance agencies .

Since its inception RUAWFD Program has already provided  training and 

qualifying opportunities for the youth , as well as work opportunities as 

consultants . A considerable number of young people who participated 

in training benefited from such opportunities.

Second: Supporting Youth Initiatives:

Expand in training more youths who met the program’s criterias and continue in providing job opportunities for trained youths within SFD’s programs and 
marketing them to other institutions. 

First: Expand in Training:

Second: Economic Opportunities for  Youth :

Mechanisms of Selection and 
Support for Youth Initiatives: 

Youth program
RUAWFD 
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Collects of Youth Self-help Initiatives that implemented by RUAWFD outputs from January to December 2017

S # of initiatives

 in the 

rural roads 

field

Governorate

Total

Hajjah

Taiz

Ibb

Al-Hodeida

Raimah

Dhamar

Amran

Saadah

Sana'a

Mareb

Hadhramout

Socotra

Al-Mahra

Shabwa

Aldalaa

Abyan

7
8
6
3
9
8
7
2
2
3

1

7
4

39
27
5

19
16
32
3
2
7
6

23
3
1
1

29
24

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

20
8

3
11
7

2
2
1

35
18
19
27
9

16
7
6

45
27
12
11
1
1

18
21

19
10
8
8

28
24
9
2
3
2
2
4
1

7
9

6
2
3

10
5
7
2
1
2
2
1
2

18
14

7
16
14
35
19
13
5
3
6
7

15
2
4
1
4
3

11

12
9

1
2
9
3

5
3
2
3
2

133
100
55

117
106
107
34
20
76
51
53
28
10
5

86
77

67 237 54  273 136 75 154 62 1058

# of initiatives in 

the (education – 

illiteracy) field

# of initiatives in the 

(Agricultures – 

Fish – Cattle) field

# of initiatives 

in the Health 

field

# of initiatives in the 

(Water – Environment – 

Sanitation) field

# of initiatives 
in the Life Skills 
field

# of initiatives 
in the Humanity 
& Relief Works 
field

# of initiatives in 
the (Awareness 
Campaign & 
Building Capacity) 
field

Total
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And since the designing of youth self-help initiatives also falls within the 
important indicators concerning  the effectiveness of RUAWFD youth 
Program  a considerable number of the Program's graduates have 
designed and implemented a number of youth self-help initiatives  in the 
different areas where they are present as a contribution to serve the 
community and to reinforce their role in development . It is also a  clear 
proof  of their commitment to the principles of community work. 

Teaching literacy classes, helping in limiting school drop-outs , 
contribution in solving shortage of teachers in schools in their areas, 
supporting government utilities (repairing damaged furniture in 
schools, improving health centers' services, rehabilitation of rural 
roads, water ponds, planting trees in street pavements , training other 
youths , establishing new youth clusters, organizing awareness 
campaigns concerning hygiene and environment cleaning , repairing 
water networks, blood donations, helping the poor, and other initiatives.  

Youth Self-help Initiatives:

Since providing youth work opportunities is considered one of the important 
indicators  concerning RUAWFD Program  a web-site  has been established  to 
provide  promotion for  those  who have been  trained by it. In this respect  a  number 
of long and short-term  work opportunities provided for the Program's youth  after 
achieving training are listed below :

Youth Work Opportunities:

Long –term Opportunities 

D e t a i l s

7

TotalFemalesMales         Agency Name  

Al-Amal Bank, Partners' 
Organization, Care, Mercy 
Corps, WFP, Projects System, 
British Council, USAID, CLP, 
Islamic Relief, UNDP, High 
commission for refugees, Grass 
Roots up, Youth Leadership 
Development Foundation, Youth 
Economic Development Center, 
Oxfam, Azal Program, Acted 
Organization, Addra 
Organization, Save the Children, 
SMEPs , Search for Common 
Ground.

 SFD 24 31

210 163 373

234 170 404

Main O�ce & Branches

 Through promotion for
 RUAWFD youth  to work
 with other organizations
and agencies

Total

Short –term Opportunities 

Al-Amal Bank, Partners' 
Organization, Care, Mercy 
Corps, WFP, Projects System, 
British Council, USAID, CLP, 
Islamic Relief, UNDP, High 
commission for refugees, Grass 
Roots up, Youth Leadership 
Development Foundation, Youth 
Economic Development Center, 
Oxfam, Azal Program, Acted 
Organization, Addra 
Organization, Save the Children, 
SMEPs , Search for Common 
Ground.

D e t a i l sTotalFemalesMales         Agency Name  

 SFD 5479 4309 8788

885 540 1425

6364 4849 11213

Main O�ce & Branches

 Through promotion for
 RUAWFD youth  to work
 with other organizations
and agencies

Total

Kinds of Youths' Self-help Initiatives:



*Main training subjects implemented by the Program during 
a period not less than 14 training days with 5-6 hours each 
day and divided into three main sections:

Training Subjects: 

(Basic) Phase
s Main Sections Subject

2-1
3
4
5
6
8+7
9
10
11
12
13
14
15

17-16
18
19
20
21
22
23

25-24
26
27
28
29
30

Information summary about SFD & RUAWFD Program

Civil Society Organizations

Local Authority

Voluntary Work & Community Development

Social Equity

Concepts of Development & Sustainable Development

Human Rights & Human Work

Child Rights

Peace Building & Co-existence

Water & Environment

 Awareness & Health Issues

Qat & Smoking and their Negative E�ects

Agricultural Issues

Livestock, Fish, and Bee

Issues of Special Needs Groups

Educational Problems Reality

Communication Skills

Concepts of Con�ict- Sensitive Development

Meetings' Management Skill

 C.V. writing and skill of self- presentation

Youth Development & Skill of Leadership and Partnership

Skill of Building the Work Team & Collective Work

Skill of Problems' Analysis

Designing Self-help Initiatives

Reports' Preparation & Writing

Designing & Preparation of Feld Survey Forms

Information Subjects

Development Issues

Life Skills

* The youth are trained in computer basics during the 
evening session in parallel with the training of main 
sections' subjects in specialized training centers.

Evening Session:

 (Intermediate) Phase 

A training course in Participatory Rapid 
Appraisal (PRA and Committees Formation )

(Advanced) Phase 

Selecting a number of youth who distinguished 
themselves in the �rst and second phases and 
training them in one of the advanced qualifying 
courses ( ELD, CfW, TOT, CCT, and ... etc )

Youth program
RUAWFD 

Morning Session
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Sana'a  
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Socotra

112

236124

536
826

290

168
281

113

70
156

86

154

248
94

58

127

69

171

296

125

143
207

64

19
2

37
0

17
8

256

506

250

276 558

282

55

11459

66
89

23

0

00

0

0

0

97

176

79

136

67

86164

78

311

622

311

202

400
85

180

399
219

124

231

107

69

 Aljawf

Shabwa

Ma'arib

Almahra

Sana'a City

Dhamar

Aden

Albeidha'a

LahjAbyan

Dhale'e

Amran

Hodeida

Raima

Ibb

Sa'ada

Taiz

Hajja

Total Males  (3326)

Total Females ( 2703)
All Total ( 6029 )
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Target Group:

Program Criteria:

University graduates ( Bachelor Degree) from rural and urban areas.

-  Young people (Male/Female) should have bachelor degrees 
    from a recognized university.
- Be less than 33 years old of age.
- And has an electronic ID.
- Having the desire for voluntary and development work .
- Not already having a work opportunity. 
- Balance between males and females in candidates’ selection.

Photo during training RUAWFD youth on basic 
development principles and Concebts concepts.

Photo during training RUAWFD youths on 
Computer Basics.

Program Interventions: Training and capacity building for young university graduates.

Activation of youth self-help initiatives within the local community.

Activation of self-help community participation in development through youth development work.

Projects of training in computer theoretical and practical applications.

Evaluation workshops and analytical discussion seminars and folloing up visits.

Supporting associations established by graduates of youth programs within the target area.

Providing a trainees' data-base to enable trainees to benefit from any work opportunities

 offered by development partners. 

Program's Establishment Factors: 
1. Lack of awareness among youth about the importance of self-help development work and   weakness 

of their roles in local development programs.
2. Expansion of participation basis by the youth to include different rural and urban areas (Males & Females).

3. High unemployed rates among the youth.
4. Youth living circumstances in remote and poor areas affected by political conflicts that in turn 
  affected considerably a wide expanse of the country's different areas.
5. Coverage of remote districts and areas in need of locally qualified expertise 
  and human capacities to advocate for development issues. 
6. The increase in demand for young people who are trained to work with local and international  organi-

zation in aid, humanitarian, and development programs.
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The Youth Program aims to create community and local development in which social capital is invested, based on 
youth participation, voluntary work activation and reinforce the spirit of collective work and cooperation.

V i s i o n

RUAWFD Program qualifies young university graduates from rural and urban areas in voluntary and development work issues , 
adding developmental dimensions to their know-how, and increasing their capacities to discover local resources and potentials by 
utilizing available tools with community participation .They are also stimulated to realize and activate sustainable development 
work, as well as self-help initiatives  in the local community by means of taking care to educate them on development  issues and 
concepts' challenges , collective work , reinforcement of their development education , enabling them to contribute in scaling up the 
development process , and directing their potential energies toward developing their communities as active tools in this respect. 
This is in order to become one of the development tributaries that respond to community development needs and labor market 
requirements.

M i s s i o n

Enable rural and urban young university graduates to become development agents of change and qualify them to 
participate in active development and community roles in the future that contribute in the achievement of a sustaina-
ble development renaissance responding to community needs.  

G o a l

1- Reinforce one of the social capital attributes from among the graduated youth and introducing them to the 
issues, concepts and challenges of development work.
2 - Provide young people with knowledge and skills that contribute to improving their performance and prepare 
them for the labor market.
3 - Strengthening the role of youth as development advocates to contribute in activating participation and 
reviving the concept of community initiatives.
4. Building the capacities of the university youth and encouraging them to participate in effective developmental 
roles to contribute in responding to the needs that imposed by different social conditions.
5 - Provide sufficient numbers of young people to facilitate the work of development programs and projects 
associated with the Fund.

Program

Objectives



Due to the importance  of youths' role in development work , SFD launched the youth Program ( RUAWFD) to contribute in dealing with 
the development situation in the poor local community.
The idea of designing the Program came as a result of continuous evaluation implemented  by SFD to look for  helping factors for activat-
ing development interventions in the areas with high rates and indicators concerning poverty and unemployment  among  young 
people who do not know how to communicate with development agencies , beside improving their expertise and skills they possess 
concerning  finding development solutions to the problems they face and how to improve their situations and living standards.
The Idea of qualifying university youths from rural and urban areas and holding a Bachelor Degree focuses on preparing them as 
community activators and educating  them in issues and development concepts that contribute in scaling up development awareness 
among educated rural and urban youths . This is for the purpose of making the desired change within the framework of their poor local 
communities  by means of informing them of the most common development problems in different  rural and urban areas , and how to 
address such social problems. This is due to the fact that university studies dont teach such development subjects concerned with the 
improvement of societal living circumstances and reduction of poverty indicators in the environment targeted.
The Program implementation has been carried out by stages in order to benefit from field lessons related to each stage result, and 
improve its components and titles to have an outreach to the highest possible number of academically qualified youths . 
This is in addition to providing an opportunity for the largest number of them in all districts with an equitable and fair balance between 
the two sexes. And by so doing invest and direct their potential energies to advocate development events and initiatives in their areas  
relating to voluntary and collective work in the local community to counter development challenges.
This will also increase youth capacities to discover and comprehend available local resources and potentials , and stimulate them to 
design and implement youth self-help initiatives in their communities by means of taking care to educate and raise their awareness 
about development issues , concepts and collective work , beside enabling them to contribute in enhancing the development  process 
and invest their energies as effective tools for advocating development issues and comprehending their challenges, as well as qualify-
ing them to play future effective and leading social roles and stimulating them to work for sustainable  development which participate 
in building capacity of those youth and facilitating link them to labour market. 

RUAWFD (Rural & Urban Advocates Working For Development)
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Brochure

CONTACT US
صنعـــاء ـ الجمهورية اليمنية ـ فج عطـــــان
Sana’a - Republic of Yemen Faj Ataan

https://ruawfd.sfd-yemen.org

ruawfd@sfd-yemen.org

+ 967 1 449 669 / 315

+ 967 1 443 232 

الايميل الخاص بالبرنامج:
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Training and Institutional Support Unit
Youth program (RUAWFD)


