
  للتمویل الأصغر نائب رئیس البنك الدولي تزور أحد برامج الصندوق الاجتماعي
لي لمنطق   ة نائ   ب رئ   یس البن   ك ال   دو    قام   ت

زی  ارة ب ،دانی  یلا غراس  اني  ،الش  رق الأوس  ط 
فخام ة ال رئیس عل ي    إلى الیمن، التقت خلالھا 

 وعدداً من ،رئیس الجمھوریة ،عبد االله صالح
المؤسس   ة الوطنی   ة  كم   ا زارت  .ولینؤالمس   

أحد ب رامج الإق راض الت ي     ،للتمویل الأصغر
أثن  اء الزی  ارة  .دعمھا الص  ندوق الاجتم  اعيی  

غراس   اني بالأقس   ام المختلف   ة   طاف   ت الس   یدة
  ،للمؤسسة

 الرامی ة والموظفین فیھا الذین عرضوا لھ ا والوف د المراف ق أداء وإنج ازات المؤسس ة       ولینؤبالمس والتقــت 
ودور الص   ندوق الاجتم   اعي ف   ي دع   م جھ   ود  ،لتحقی   ق أھ   داف الاس   تراتیجیة الوطنی   ة للتموی   ل الأص   غر

تح دثن ع ن دور المؤسس ة ف ي تنمی ة       ، اللات ي فیدات م ن المؤسس ة  لتق ت بع ددٍ م ن المس ت    اكم ا  . الاستراتیجیة
إعج اب البن ك ال دولي ب الإجراءات     عن السیدة غراساني  عَبَّرَتْوفي ختام الزیارة، . أعمالھن وزیادة دخلھن

 والإص  لاحاتوالخط  وات وال  دور الایج  ابي ال  ذي یق  وم ب  ھ الص  ندوق الاجتم  اعي ف  ي دع  م مس  یرة التنمی  ة   
   .الفقر في الیمن سھام في التخفیف منوالإ ،الاقتصادیة

  الصندوق الكویتي یمول برامج الصندوق الاجتماعي بخمسین ملیون دولار
ق رض لتموی ل مش روع برن امج عملی ات       اتفاقیةأبرمت بلادنا والصندوق الكویتي للتنمیة الاقتصادیة العربیة 

ملی  ون دولار  50م ا یع ادل   (ملی ون دین ار ك ویتي     14بمبل  غ  -المرحل ة الثالث ة   -تنمی ة الص ندوق الاجتم اعي لل  
وزی ر التخط یط والتع اون     /نائب رئیس ال وزراء  ي،الكریم إسماعیل الأرحب عبد معالي الاتفاقیةوقع . )تقریباً

الصندوق الكویتي  مدیر عام عبد الوھاب أحمد البدر، ومعالي ،المدیر التنفیذي للصندوق الاجتماعيوالدولي 
  . العربیة الاقتصادیةللتنمیة 
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  2009ندوق للعام خطة الص
تت     رجمُ مش     اریعُ الص     ندوق الاجتم     اعي   

التوجھ ات العام ة    2009المخطط لھ ا للع ام   
للمرحلة الثالثة للص ندوق انطلاق اً م ن وثیق ة     
توجھات المرحل ة الثالث ة، ورؤی ة الص ندوق     

، وك    ذلك 2010–2006متوس    طة الم    دى  
مؤش     رات المخرج     ات المخطط     ة للع     ام   

لخط  ط اوتب  ین خط  ة الع  ام الج  اري    .2009
حی   ث م   ن   ،التفص   یلیة للوح   دات والف   روع 

الع ام الالت زام بتط ویر    خ لال  المتوقع أنْ یتم 
تقدیری    ة بتكلف    ة  جدی    داً مش    روعاً 1,393
بالإض  افة إل  ى    دولار، ملی  ون  187 تق  اربُ 

متابعة المشاریع الجاري تنفی ذھا والمُ ـرَحَّلة   
   .من العام السابق

عل    ى وتت    وزعُ المش    اریعُ والاس    تثماراتُ   
برن  امج  :امج الص  ندوق الرئیس  ة الثلاث  ة  ب  ر

مشروعاً بكلفة تقدیریة  899(تنمیة المجتمع 
تنمی      ة ال ، وبرن      امج)ملی      ون دولار 130

 46مش      روعاً بتكلف      ة  231(الاقتص     ادیة  
التنمی   ة المؤسس   یة  برن   امجو )ملی  ون دولار 

 12مش  روعاً بتكلف  ة   263(وبن  اء الق  درات  
مة تبل  غ مس  اھكم  ا یتوق  ع أن ). ملی  ون دولار

 16ح  والي ) المس  تفیدین(المجتم  ع المحل  ي  
إجم الي   م ن  % 9نسبة تشكل لملیون دولار 

  .الكلفة التقدیریة
 

  في اجتماع مجلس إدارة الصندوق الاجتماعي
  2008عام ل للصندوق البیان الماليإقرار 

   
الم الي للص ندوق ع ن     البی انَ  ،عل ي محم د مج ور    .د الإدارة،رئ یس مجل س    /الاجتماعي للتنمیة في اجتماعھ برئاسة دولة رئ یس مجل س ال وزراء    إدارة الصندوق مجلسُ أقرَّ

م ن جمی ع   –ادل ة مص ادر واس تخدامات الأم وال یعب ر بص ورة ع      بی انَ  ل ى أنَّ إعلى ضوء تقریر مراق ب الحس ابات المس تقل ال ذي أش ار       2008دیسمبر  31السنة المنتھیة في 
 كم ا ذك ر ب أنَّ   . والم وارد المس تلمة والاس تخدامات المنص رفة خ لال ذل ك الع ام وفق اً للأس اس النق دي ومع اییر المحاس بة الدولی ة المعتم دة               الأرص دة ع ن  –النواحي الجوھری ة 

 نَّأالتقری ر   وب یَّن  .ھ على وجھٍ قد یؤثر على نشاطھ أو مركزه الم الي ولم یتبین مخالفة الصندوق لأي من أحكام إنشائ ،الاجتماعي یحتفظ بسجلات محاسبیة منتظمة الصندوقَ
) ملی ون دولار  125 ح والي (ملی ار ری ال    25موارد الصندوق من مختلف المص ادر التمویلی ة الحكومی ة والمحلی ة والخارجی ة بل غ ف ي نھای ة الع ام المنص رم ح والي             إجمالي
ملی ار   19مقارن ة ب  ـ ) دولار ملای ین  110( لملی ار ری ا   22الاس تخدامات بلغ ت خ لال الع ام      إجم الي ، وأن 2007عام ) دولارملیون  112قرابة (ملیار ریال  22.4بـ مقارنةً
ملی ار   132 إل ى وص ل   2008دیس مبر  31 وحت ى  إنش ائھ الرصید التراكمي لتمویلات الصندوق من ذ   أنَّ إلىوأشار  .)2007(للعام الذي سبقھ ) ملیون دولار  95 نحو(ریال 

  .والتزامھ بأحكام قانون إنشائھ ،وأشاد التقریر بالسجلات المحاسبیة المنتظمة للصندوق. .)ملیون دولار 660 ما یقارب( الری
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  اجتماعية لتنمية اليمن التطوع مسؤولية
 إح دى ، محافظ ة المحوی ت  م ن قری ة كوكب ان ب    )عام اً  26(محمد الح ارثي   كانت سلوى

فق د  . الص ندوق الاجتم اعي ف ي المن اطق الریفی ة     المتطوعات اللاتي یعملن في مش اریع  
كم ل دراس تھا ف ي ھندس ة     تبینم ا كان ت    نمتطوعیالبرنامج إلى  2005انضمت في عام 

 س  لوى عنص  راً قیِّم  ا ف  ي   أص  بحت  ،ومن  ذ ذل  ك الح  ین  . ة ص  نعاءجامع  بالاتص  الات 
ت دخلات الص ندوق ف ي     أثن اء تعبئ ة المجتم ع   ة ناجحة تعمل في مدرب ابوصفھالصندوق 

 التعل یمَ  رُف ي بیئ ة تق دِّ   —أص غر إخوتھ ا الأربع ة   —ترب ت س لوى  . مختلف مناطق البلاد
تحقی  ق لدراس  ة وعل  ى اھ  ا أبنائ وال  دتھا جمی  عَ ش  جعتْفق  د . دون تمیی  ز للبن  ین والبن  ات

 .تمر بھملفرص التي ل الاستغلال الأمثل عبرالنجاح 
سلوى وأشقائھا المتعلم ین جمیع اً عل ى المس اھمة فعلی اً      لى تحفیز عھذه التنشئة ساعدت 

، بدأت سلوى العمل في منظم ة الإغاث ة الإس لامیة    2008وفي عام . في تنمیة مجتمعھم
برن    امج إدارة الن    زاع ب    ین اللاجئ    ین  كمس    اعد منس    ق مش    روع ض    من  " الدولی    ة"

س   لوى إنجازھ   ا ال   وظیفي إل   ى برن   امج المتط   وعین الخ   اص     تْزَعَ   وَ. الص   ومالیین
 رَأكس بھا ثق ة كبی رة بنفس ھا وط وَّ      ھ ذا البرن امجَ   حیث أف ادت أنَّ  ،بالصندوق الاجتماعي

ع وسَّ  كم ا  ، ووض عھا عل ى الطری ق الص حیح ف ي مض مار التنمی ة        ،قدراتھا ومعلوماتھا
 ف ي  لتك ون مدرب ة  أخت ارت س لوى أن تتط وع     .التخص ص الأك ادیمي  إطار أفقھا خارج 

   .2008برنامج التمكین من أجل التنمیة في محافظة الجوف أوائل عام 
ف ي   كبی راً  تغیراًسلوى دت شاھ ،في الجوف ةكمدربو. ابنتھابثقة عمیقة كانت قلقة من طبیعة عملھا في بدایة الأمر، لكنھا كانت تثقُ والدتھا أفادتْ سلوى بأنَّ 
  .العادات والتقالید صعوبة بعض على الرغم من––اركین في البرنامجالمشتوجھات وسلوك 

وس ع آفاقن ا ف ي    المتطوع ون ملت زمین بھ ذا المفھ وم ال ذي       لك ن بع د الت دریب أص بح    التطوع مفھوم جدید علینا،  "تعلق سلوى عن تجربتھا مع الصندوق قائلة 
  ." بوجود مسؤولیة اجتماعیة وأخلاقیة علینا لخدمة بلادناوجعلنا نشعر  ،الكثیر من الجوانب
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  الصنــــــــــــــــــــــ   ـدوق
  الاجتم                                    اعي
 ـ                                          ـة   للتنمی

  

ة إلى الوراء قل یلاً، یُ دركُ الم رءُ أنَّ    بالتفاتة سریع
عملَ الصندوق ف ي الع ام المنص رم تمی زَ ب أمرین      

الأول یتمث   لُ ف   ي الاس   تجابة الس   ریعة : أساس   یین
ھ ت  لحدثین طارئین مرت بھما ال بلاد، حی ث اختار  

 یمولھ  ا الم  انحون، لتنفی  ذ ب  رامجَ تنموی  ةٍ الحكوم  ة
اد للارتفاع ال ذي ط رأ عل ى أس عار الم و      تستجیبُ

انعكاس   اتھ تعم   ل عل   ى التخفی   ف م   ن الغذائی   ة، و
السلبیة على الأس ر الفقی رة ف ي المن اطق الریفی ة،      

بالإض  افة .. والت  ي ت  أثرت أیض  اًً بموج  ة الجف  اف  
إل  ى مش  اركة الص  ندوق ف  ي الاس  تجابة الس  ریعة    
لتبع  ات كارث  ة الس  یول الت  ي اجتاح  ت ع  دداً م  ن     
المن   اطق الش   رقیة م   ن الجمھوری   ة نھای   ة ع   ام     

2008.  

الص  ندوق  طأم  ا الأم  ر الث  اني ال  ذي تمی  ز ب  ھ نش  ا
دع م  ، فیتجس د ف ي اس تمرار    الماض ي ع ام  الخلال 

اً یمث  لُ مؤش  ر الأم  ر ال  ذي  لص  ندوق، ل المم  ولین
فعالی   ة الت   دخلات الت   ي ینف   ذھا الص   ندوقُ،  عل   ى

 التم   ویلاتاس   تیعاب  عل   ى ت   ھقدروك   ذلك عل   ى 
وبالت الي، المس اھمة   .. وإدارتھا بكف اءة  الخارجیة،

ف   ي زی   ادة الق   درة الاس   تیعابیة للتم   ویلات عل   ى   
وتس   خیرھا لخدم   ة الفئ   ات    المس   توى ال   وطني، 
، ودع  م ال  وزارات المعنی  ة   الفقی  رة ف  ي المجتم  ع  

عل   ى طری    ق تحقی    ق الأھ    داف التنموی    ة عل    ى  
  .المستوى الوطني والقطاعي
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 الافتتاحیـــــــــــة

  تدشين بناء استراتيجية الاتصال والتأثير للصندوق
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

انتھت وح دة المراقب ة والتقی یم م ن تنفی ذ المرحل ة الأول ى لتط ویر اس تراتیجیة الاتص ال والت أثیر الخاص ة             
أجرت الخبیرة الدولیة المناط بھا تطویر وقد . بالصندوق والتي سترسم خطة عمل الاتصال لثلاث سنوات

كم ا أقام  ت الوح  دة  . الاس تراتیجیة لق  اءات م ع م  وظفي الص  ندوق ومس ؤولي ع  دد م ن المنظم  ات المانح  ة    
ورشة العمل الأولى، جمعت خلالھا رؤس اء الوح دات وم دراء ف روع الص ندوق وأج رت تحل یلاً لمن اطق         

ص  ال الح  الي للص  ندوق، وذل  ك للاس  تفادة من  ھ ف  ي  الق  وة والض  عف والف  رص المتاح  ة الخاص  ة بنظ  ام الات
  . المراحل المقبلة من تطویر الاستراتیجیة

  

م  ن بن  اء الاس  تراتیجیة، والت  ي تنتھ  ي ف  ي الرب  ع الث  اني، عل  ى تنفی  ذ دراس  ة مس  ح   وترك  ز المرحل  ة الثانی  ة
ممثلي فروع  للجمھور داخل وخارج الصندوق، وذلك لتقییم آرائھ باستخدام اجتماعات ولقاءات بؤریة مع

محافظات، بالإضافة إلى  3الصندوق والسلطة المحلیة ومنظمات المجتمع المدني والأجھزة الإعلامیة في 
  .المجتمعات المستفیدة وغیر المستفیدة من خدمات الصندوق

  البریطاني یزور مشروعین للصندوق وزیر التنمیة
  

الس  ید مایك   ل   خ  لال زیارت  ھ الأخی  رة للجمھوری  ة الیمنی   ة، تفق  د مع  الي      
فوستر، وزیر التنمیة البریطاني، وك لٌّ م ن الس ید تیم وثي تورل ت، س فیر       
المملك  ة المتح  دة بص  نعاء، والس  یدة س  ارة وای  ت، م  دیرة مكت  ب وزارة       
. التنمی  ة البریطانی  ة بص  نعاء مش  روعین للص  ندوق الاجتم  اعي للتنمی   ة      

، رمدیری  ة الأش  مو(الوح  دة الص  حیة ف  ي بی  ت النقی  ب  والمش  روعان ھم  ا
، كح لان عف ـار  (حصاد میاه الأمطار في بی ت ال ولي   و، )محافظة عمران

  ).حجة
  

mailto:sfd@sfd-yemen.org
http://www.sfd-yemen.org
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  *مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع التعليم

  راتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤش
المخطط في 

وثیقة المرحلة 
)2004–2010(  

  الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي
السنة 
 الأولى

)2004(  

السنة 
 الثانیة

)2005(  

السنة 
الثالثة 

)2006(  

السنة 
 الرابعة

)2007(  

السنة 
الخامسة 

)2008(  

 السنة
السادسة 

)2009(  
  الإجمالي

  10,216  57   2,579  1,232  1,867   2,541   1,940  10,080 التي تم بناؤھا وتجھیزھا  الفصول الدراسیةعدد 
  1,377  17   305   145   263   352   295  1,500  ة عادة تأھیل فصول دراسیإ

 7,562 206 1,698 2,381 2,641 6,362 –– 15,124  )بحسب سنة إنجاز المشروع(عدد الفصول المنجزة 
  976,408  21,300  192,559  111,468  231,689  263,834  155,558 403,000 الملتحقین  ةعدد الطلب

  542 –– –– –– ––  542  –– 800  طفال الذین تم تدریبھم الأعدد معلمي ریاض 
  29 ––  4  2  9   10   4 38  إنشاؤھاالتي تم  طفالالأعدد ریاض 

  128  5  29  58  16   12   8 36 التقییم و والبرمجةالتخطیط عمل في التعلیم والعدد ورشات 
  31/3/2009تشملُ المؤشراتُ المشاریعَ تحت التنفیذ والمنجزة فقط حتى * 

الصندوق الكویتي یمول برامج الصندوق الاجتماعي 
  )بقیة( بخمسین ملیون دولار

التخفی ف م ن    مش روعات تس تھدف   لتموی ل  حص یلة الق رض   وسیتم استخدام
عب   ر تموی   ل برن   امجي تنمی   ة   الفق   ر وتحس   ین المعیش   ة ومكافح   ة البطال   ة  

المجتم     ع و تنمی     ة المش     روعات الص     غیرة والأص     غر، وفق     اً للقواع     د    
المتبع  ة ف  ي الص  ندوق الاجتم  اعي وض  من رؤیت  ھ متوس  طة        والإج  راءات

زی ارة  وعق ب   ،توقیعھ ا ب الأحرف الأول ى   عقب  الاتفاقیةوتأتي ھذه   .المدى
لأنظم  ة ییم  ھ لتقوف  ـد م  ن الص  ندوق الك  ویتي إل  ى الص  ندوق الاجتم  اعي و    

كما ق ام الوف د أیض اً بزی ارة     . المالیة والرقابیة وآلیات تنفیذ المشاریع المتبعة
ین المس تفید  م ع  واللق اء  ،عدد من المشاریع التي نفذھا الصندوق الاجتم اعي 

حض ر  . واستطلاع آرائھم حول م ا تقدم ھ لھ م م ن من افع      ،من ھذه المشاریع
  .سالم الزمانان ، السیدي بصنعاءالسفیر الكویت سعادة توقیع الاتفاقیة

  التعليـــــم
  

 24.6بتكلف  ة تقدیری  ة   مش  روعاً 125مش  اریع المواف  ق علیھ  ا خ  لال الرب  ع    البلغ  ت 
 32,953م  نھم ( شخص  اً 60,394منھ  ا بش  كل مباش  ر   دُیس  تفی، ملی  ون دولار تقریب  اً

، )مش   اریع 108(تط  ویر التعل  یم الأساس  ي     ب  رامجَ  وش  ملت تل  ك المش  اریعُ    ).إن  اث 
مح   و الأمی   ة  و ،)4(ل   یم الفت   اة والمش   اركة المجتمعی   ة  تعو، )4(الج   ودة التعلیمی   ة و
دع م سیاس ات   بالإض افة إل ى    )مشاریع 3( برنامج التمیز التربويو ،)مشروع واحد(

  .)5(وتوجھات تعلیمیة 
  

  تطویر التعلیم الأساسي
بتكلف ة   الفرع ي  مش اریع ف ي ھ ذا القط اع     108تمت خلال الرب ع الموافق ة عل ى تنفی ذ     

رس ام د  106ملی ون دولار، اش تملت عل ى بن اء وتأثی ث       23.3ح والي   تقدیریة بلغت
فص  لاً  739منھ  ا (فص  لاً دراس  یاً   823، تش  مل ف  ي مختل  ف محافظ  ات الجمھوری  ة  

، یُتوقَّع أنْ یستفید منھ ا اس تفادة مباش رة ح والي     )فصلاً مرمماً ومستكملاً 84جدیداً، و
بالإض  افة إل  ى   %)51طالب  ات، أي بنس  بة  25,410م  نھم (طالب  اً وطالب  ة  50,153

  .مجمعین تعلیمیین في محافظة إببناء وتأثیث 
  

  الجودة التعلیمیة
معلم  ةً عل ى القی  اس والتق ویم ف  ي    38معلم اً و  45ت م ف  ي إط ار ھ  ذا البرن امج ت  دریب    

د عل ى ش بكة   عْ  بُ نْمدرب ةً عَ    58م درباً و  20وت دریب   ،مجالات العل وم والریاض یات  
م  ن  103و م  ن ال  ذكور، 16( ص  فوف الأول  ىم  ن مربی  ي ال 119 بَرِّكم  ا دُ .دروب
وت م  ". مكتبتي العربی ة "وفي مجال استخدام  ،حول مھارات الاتصال اللغوي )الإناث

طالب ةً ح ول المج الس الطلابی ة      50و طالب اً  20ك ذا  و ،أمینات مكتبةو أمناء 6تدریب 
معلم  ین ومعلمت  ین م  ن أعض  اء   5والنش  رة التوجیھی  ة للمج  الس، إض  افة إل  ى تأھی  ل   

معلم ات ح ول    8معلم ین و  3 بَرِّدُ ،وأخی راً . بكة دروب في مجال اللغة الانجلیزیةش
  .مبادئ الموسیقى

  

  تعلیم الفتاة في الریف والمشاركة المجتمعیة
والمحراب ي  ) ف ي محافظ ة تع ز   (المجاعش ة  : عُزل 5یستھدف ھذا البرنامج التجریبي 

، )ص  عدة(وَوِل  د عی  اش ) رانعم  (وبن  ي عُطیف  ة ) الحدی  دة(والرامی  ا العلی  ا ) الض  الع(
ویھ دفُ البرن امجُ إل ى    %. 90حیث تتجاوزُ فجوة الالتحاق بین الذكور والإناث نس بة  

 2005خ لال الفت رة م ن ع ام     % 20زیادة عدد الملتحق ات ف ي من اطق الت دخل بنس بة      
نھای  ة المرحل  ة الثالث  ة م  ن ( 2010إل  ى ع  ام ) ب  دء التنفی  ذ الفعل  ي لمش  اریع البرن  امج(

  زیز مشاركة المجتمعـتع كما یھدفُ البرنامجُ إلى. )وفقاً لرؤیتھ––لصندوقعملیات ا

في دعم تعلیم الفتاة، وتعزیز جھود وزارة التربیة والتعل یم لتقل یص فج وة    
وتتمثلُ مكوناتُ البرنامج ف ي التكوین ات المجتمعی ة،    . التعلیم بین الجنسین

  .لبنیة التحتیةوبناء القدرات، والتوعیة والتعبئة المجتمعیة، وا
ث راء مس ودة   لإورش ة عم ل   تم عق د   ،2009خلال الربع الأول من عام و

م ع ش ركاء التنمی ة م ن      تھمناقش  ، ودلیل المھارات الحیاتیة للمرأة الریفی ة 
 .كةومشارِ اًكمشارِ 16شارك فیھا  ،ةالمنظمات الحكومیة وغیر الحكومی

ف ي   عملی ةً  یق اتٍ شملت تطب ،دلیلالدورة تدریب مدربات على كما عُقدت 
صاحبة عینات التدریبیة المُكما تم خلال الدورة إنتاج عدد من المُ .المیدان

 .محافظات مختلفة 6استشاریة من  21شارك في التدریب  .للدلیل
أس   الیب الإش   راف والمتابع   ة   " دورة تدریبی   ة ح   ول وت   م أیض   اً تنظ   یم   

 )ن ك لا الجنس ین  م  ( لأعضاء اللجنة الإشرافیة والھیئ ة الإداری ة  " والتقییم
كاً مش   ارِ 11ش   ارك فیھ   ا  ،)الحدی   دة( لمش   غل الس   خنة الریف   ي النس   وي 

 مش غل ح ول  الالدورة التدریبیة الثانیة للعاملات في  كما بدأت ..ةكومشارِ
كم ا  . ام رأة  39تش ارك فیھ ا   ، والخیاطة المتطورة لإنتاج الزي المدرس ي 

یر والتجمیل ف ي  مھارات الكواف فينساء أخریات دورة تدریبیة  10بدأت 
 3 انتس   تمر نلت   یلا(وجمی   ع المُش   ارِكات ف   ي ال   دورتین   . ذات المش   غل

مح  و  ف  ي ص  فوف  مجل  س الأمھ  ات ودارس  ات  ھ  ن أعض  اء ف  ي ) أش  ھر
  .الأمیة وطالبات مدارس ثانویة

 أخبـــــــار الوحـــــــــــــدات

  )بقیة( 2008عام ل للصندوق البیان الماليإقرار 
 إدارةللص ندوق ف ي    والإداریةإدارة الصندوق ارتیاحھ للآلیة المالیة  مجلسُ لَجَّسَومن جانبھ، 

 ،ق درات وتعزی ز البن اء المؤسس  ي   ورف ع ال  ،برامج ھ الرئیس ة الت ي ترك ز عل ى تنمی  ة المجتم ع      
تق  دیره لل  دور الحی  وي للص  ندوق ف  ي ت  وفیر       مؤك  داً.. الاقتص  ادیة الأنش  طةوتموی  ل وتنمی  ة  

التموی   ل ال   لازم لنش   اطات التنمی   ة الاجتماعی   ة كالرعای   ة الص   حیة والتعل   یم والمی   اه والبیئ   ة   
ط ویر ق دراتھا   ت عل ى وغیرھا من الخدمات، وكذلك مساعدة المؤسسات والمجتمع ات المحلی ة   

ف  ي التنمی  ة وتحس  ین   اوم  ا یترت  ب عل  ى ذل  ك م  ن تمكینھ    ،ورف  ع كفاءتھ  ا ف  ي تق  دیم الخ  دمات 
  . رلشریحة واسعة من السكان في الریف والحض ةالمعیشی الظروف

ملی ار   24م ن الم انحین بلغ ت     2008وتجدرُ الإشارة إلى أنَّ الم وارد المالی ة المقبوض ة س نة     
وبلغ الإیراد المحصَّل من الفوائد البنكیة عل ى الحس ابات الجاری ة    ، )ملیون دولار 120(ریال 

بینم  ا  .. ، تُس  تخدَمُ جمیعھ  ا ف  ي تنفی  ذ مش  اریعَ    )ملای  ین دولار  6(ملی  ار ری  ال   1.2والودائ  ع 
بزی ادة  ) ملی ون دولار  109.5(ملی ار ری ال    21.9إلى ) الاستخدامات(وصلت النفقات النقدیة 

  .2007عن عام ) رملیون دولا 15(ملیارات ریال  3

  2009حتى اية الربع الأول  لمستفيدين وفرص العملل التراكمي عددال
  )حسب القطاع(

عالقطا العمالة  المستفیـــــــــــــــــــدون 
مباشرینغیر  مباشرون المؤقتة  

 2,399,527 380,442 2,236,531 البیئة
 343,492 79,328 143,851 التدخل المتكامل

 159,303 562,899 90,273 التدریب
 15,223,183 2,601,486 2,167,040 التعلیم

 584,977 597,400 583,024 الدعم المؤسسي
 33,174 308,424 35,199 الزراعة

 1,903,966 2,102,589 6,086,221 الصحة
 5,973,891 1,706,855 3,504,165 الطرق

الفئات ذات الاحتیاجات 
 699,451 97,389 191,663 الخاصة

 40,205 737,261 165,691 القروض متناھیة الصغر
 17,629 76,915 35,855 المنشآت الصغیرة

 1,812,918 129,002 309,247 الموروث الثقافي
 3,465,396 187,437 2,545,205 المیاه

 1,542 90,924 37,705 خدمات الأعمال
مواجھة آثار ارتفاع أسعار 

 642,732 0 132,856 الغذاء

يالإجمالــــــ  33,301,386 
 

حتى اية الربع الأول  والتعاقدات الاستثمارالعدد التراكمي للمشاريع و
)ةالمحافظ حسب( 2009  

عدد  المحافظة
  المشاریع

الالتزامات 
 )بالدولار(

 التعاقدات
  )بالدولار(

 66,672,352 82,053,708 772 بإ
 15,350,003 18,552,830 168 بینأ

 59,378,075 72,708,653 541 أمانة العاصمة

 16,750,759 19,796,985 195 البیضاء
 8,267,650 9,713,878 111 الجوف

 65,367,727 88,410,966 732 ةالحدید

 13,347,499 19,239,743 156 الضالع
 21,127,682 25,594,948 233 المحویت

 3,395,042 3,930,453 71 ةالمھر

 30,354,166 41,429,950 826 أكثر من محافظة

 86,855,409 111,427,758 1,035 تعز
 44,171,308 57,452,930 544 حجة

 33,116,078 44,411,316 481 حضرموت

 42,771,125 54,797,985 589 ذمار
 13,918,338 23,445,896 192 ةمری

 15,516,504 17,194,335 217 ةشبو

 19,896,543 24,074,859 205 ةصعد

 22,327,275 26,408,805 329 صنعاء
 20,809,711 28,568,791 211 عدن

 39,661,129 47,912,824 510 عمران
 23,684,971 30,603,531 346 لحج

 6,717,045 7,440,956 93 ربأم

 669,456,390 855,172,100 8,557 اليالإجم
 

 

 2009والتعاقدات حتى اية الربع الأول لاستثمار ا حجمالعدد التراكمي للمشاريع و
  )حسب القطاع(

اعـــــــالقط عدد  
)بالدولار(الالتزامات  المشاریع )بالدولار(التعاقدات    

 20,736,497 38,753,471 215 البیئة
 8,303,527 9,351,787 138 التدخل المتكامل

 8,857,725 11,203,395 569 التدریب
 334,820,407 411,250,866 3,642 التعلیم

 17,835,832 20,935,406 448 الدعم المؤسسي
 1,263,774 2,792,392 55 الزراعة

 46,634,443 63,457,544 811 الصحة
 86,128,041 100,805,585 567 الطرق

 21,802,752 25,582,374 444 الفئات ذات الاحتیاجات الخاصة
ت الأصغرآالمنش  130 14,190,276 10,102,082 

 3,924,625 4,812,031 27 المنشآت الصغیرة
 29,781,538 41,618,567 208 الموروث الثقافي

 67,993,338 97,890,916 1,173 المیاه
 2,148,793 2,557,421 31 خدمات الأعمال

 9,123,017 9,970,069 99 مواجھة آثار ارتفاع أسعار الغذاء
 669,456,390 855,172,100 8,557 الإجمالي

 

)حسب النوع ( 2009حتى اية الربع الأول العدد التراكمي للمستفيدين   

 المستفیــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدون

الاجتماعي النوع نومباشر   غیر مباشرین 
 4,516,104 8,388,557 ذكور
 5,142,247 9,875,969 إناث

  
   2009حتى اية الربع الأول  والاستثمار لمشاريع المنجزةلالعدد التراكمي 

 )القطاع حسب(

عدد  اعــــــــالقط
 )بالدولار(الاستثمار  المشاریع

 13,034,113 142 البیئة

 3,252,546 56 التدخل المتكامل

 6,531,402 484 التدریب

  267,251,389 2,913 التعلیم

 12,428,534 381 لدعم المؤسسيا

 386,987 17  الزراعة

 32,125,900 531 الصحة

 49,004,041 309 الطرق

 17,686,413 338 الفئات ذات الاحتیاجات الخاصة

 8,754,794 105 المنشآت الأصغر

 3,539,625 26 المنشآت الصغیرة
 14,328,719 115 الموروث الثقافي

 54,909,030 854 المیاه

 688,831 11 ات الأعمالخدم
مواجھة آثار ارتفاع أسعار 

 50,538 1 الغذاء

 483,972,862 6,283 الإجمالي
 

  شبوة/ عتق -ـیري الأساسیة والثانویةمدرسة الزب



  2009مارس —الأربعون  ينايرالخامس و العدد:: الربعية  النشرة 

 

وی  تم . حفری  ة أثری  ة 25ف  ي الجان  ب الأث  ري، م  ا ی  زال العم  ل جاری  اً عل  ى نح  و  - 
وم ات ع ن الج امع وبنائ ھ وتاریخ ھ، وأیض اً ی تم        خلال ھ ذه الحفری ات جم ع معل   

 .الاستفادة من ھذه الحفریات في معرفة طرق معالجة الأسقف تقلیدیاً
 250على صعید صیانة وكشف الأعم ال الجبس یة، ت م إزال ة وكش ط م ا یق ارب         - 

اً م ن أس  طح التلاب  یس الجبس یة الداخلی  ة المس تحدثة لمعرف  ة أوض  اع    ع  مت راً مرب 
إنش   ائیاً للتأك   د م   ن س   لامتھا وخلوھ   ا م   ن أی   ة تش   ققات أو    الج   دران الداخلی   ة 

وأیض  اً لمعرف  ة ت  واریخ بن  اء ھ  ذه الح  وائط وتحدی  د أي إض  افات أو .. اھت  راءات
تغییرات قد تكون تمت ف ي فت رات زمنی ة معین ة ع لاوةً عل ى محاول ة الوص ول         

 .إلى طبقات الجبس الأصلیة لمعرفة طرق تنفیذھا ونسب موادھا الأولیة
ى ھامش ذلك عمل نماذج تجریبی ة لأعم ال التلاب یس بالاس تدلال مم ا ی تم       یتم عل - 

العثور علیھ من طبقات جبسیة أصلیة بعد فحص مكوناتھا ودرجاتھا اللونیة لیتم 
 . اختیار الملائم منھا

تتواصل بموازاة كل ذلك أنشطة توثیق الزخارف والنقوش ف ي أس قف وج دران     - 
ذا المج  ال تنفی  ذ أعم  ال ش  ف باس  تخدام  وأعم  دة الج  امع الكبی  ر، حی  ث ت  م ف  ي ھ   

سم،  18م طولیاً بمتوسط عرض 161النایلون أو تفریغ بورق الكلك لما مقداره 
كما تم تدوین بیانات نقشیة في . سم 18م طولیاً ومتوسط عرض 120وكذا نحو 

 .منھا إلى الحاسوب 10استمارة میدانیة تم تفریغ نحو  86
ن الأخصائیین في مجال توثی ق أعم ال الش ف    تم خلال ھذا الربع تدریب اثنین م - 

 .المیداني والمكتبي

  المحویت  -)كوكبان(شبام / الجامع الكبیر
تتواصل أعمال توثیق القطع الخشبیة التي تم حفظھا سابقاً في مخزن خاص قبل 
الش  روع ف  ي ترمیمھ  ا وأنج  ز ك  ذلك ت  رمیم معظمھ  ا إنش  ائیاً وخاص  ة الأخش  اب    

المی اه والرطوب ة والأرض ة كم ا ت م توثی ق الأج زاء        المكسرة والتي تآكل ت بفع ل   
الت  ي س  یتم الت  دخل فیھ  ا معماری  اً ف  ي منطق  ة ص  وح أو ص  حن الج  امع م  ن قب  ل     

م ن متطلب ات تش طیب    % 90كم ا ت م إنج از م ا یق ارب      . الخبیر الإنشائي ال دولي 
م   ن ب   لاط وأعم   ال ص   حیة وكھربائی   ة (المبن   ى الجدی   د للمواض   ئ والمط   اھیر 

 ).وخلافھ

  جبلة - العز قصر دار

نُفِّذ تحلیل أثري معماري لمكونات القصر وخاصةً الجزء الجنوبي من ھ وتس تمر   
جمع المعلومات الخاصة بتاریخ ومراحل بن اء القص ر وم ا ن تج عنھ ا م ن        ةعملی

وتتواص  ل أعم  ال ت  رمیم الواجھ  ة الجنوبی  ة للقص  ر وك  ذلك    .. تغی  رات معماری  ة
خاص  ةً ف  ي المن  اطق الت  ي تنف  ذ فیھ  ا  أعم  ال التدع  ـیمات للأج  زاء الآیل  ة للس  قوط 

  .حفریات أثریة

) م ن ك لا الجنس ین   ( اًاجتماعی   اًأخص ائی  27شارك فیھما  نیدورتوجرى أیضاً تنظیم 
دلی  ل الخدم  ة الاجتماعی  ة ومراح  ل نم  و "محافظ  ات ح  ول 4 ف  ي م  دارس الت  دخل ف  ي

  "الأطفال والمراھقین
ل زَعُ  الورشة عمل تدریبیة استھدفت موجھي الخدمة الاجتماعیة في وأخیراً، نُظمت 

استمارة الخدمة الاجتماعیة ومنھجیة المتابع ة والتوجی ھ   "امج حول برنال التي یغطیھا
  .موجھین 8حضرھا  ،"نیللأخصائیین الاجتماعی

  محو الأمیة
تمت الموافقة على مشروع تدریب إدارات محو الأمیة وتعل یم الكب ار ف ي الم دیریات     

و بالتنس  یق م  ع جھ  از مح  —المس  تھدفة م  ن برن  امج تعل  یم الفت  اة ف  ي الری  ف، كم  ا ت  م 
دریبیتین لم  وجھي مح  و الأمی ة وتعل  یم الكب  ار  ت  عق  د دورت  ین —الأمی ة وتعل  یم الكب ار  

موجھة م ن   12موجھاً و 49ا مشارك فیھ ،حول أسالیب الإشراف والتوجیھ التربوي
  .محافظات صنعاء وتعز والحدیدة وذمار وصعدة والجوف والضالع وعمران

  برنامج التمیز التربوي
وك  ذا  )المرحل  ة الثالث  ة (ة التنفیذی  ة لمش  روع الموھ  وبین   ت  م الب  دء ف  ي تنفی  ذ الأنش  ط   

 كم  ا سَتُـنفَّـ  ـذ ).مث  ل المش  اغل وال  ورش(تجھی  ز م  دارس التجرب  ة بالمعام  ل الخاص  ة 
المس  توى (دورة تدریبی  ة متقدم  ة ف  ي أكث  ر م  ن محافظ  ة ف  ي مج  ال تعل  یم الروب  وت     

  .)الثاني
  

وتأثی  ث مكات  ب تربی  ة   مش  اریع لبن  اء  5تم  ت الموافق  ة عل  ى تنفی  ذ    م  ن جان  ب آخ  ر، 
 تتم  و. دولار ملی ون  1.2ح والي  وتعل یم ف ي محافظ ة الحدی  دة بتكلف ة تقدیری ة بلغ  ت      

 )محافظ  ة الحدی  دة (عملی  ة الاس  تلام الابت  دائي لروض  ة أطف  ال مدیری  ة الح  الي    ك  ذلك
الاس  تلام النھ  ائي لمش  روع روض  ة  ر، وك  ذاغ  رب مدین  ة ذم  ا ف  ي روض  ة الأطف  الو

 ،فص ول دراس یة   4م ن  الری اض ال ثلاث    تكون كل منتو. مدینة البیضاءفي الأطفال 
  .المرافق التعلیمیة إلى بالإضافة

.  
 )محافظ  ة ص  نعاء(ت  م إن  زال مناقص  ة إنش  اء كلیت  ي التربی  ة ف  ي ذم  ار وأرح  ب    كم  ا 

إض افة إل ى    ،محاض رات للمختلف ة الأحج ام    ص الات  5ا م ن  م  تكون ك ل منھ ت نلتیلوا
وق   د بلغ   ت التكلف   ة  .لمراف   ق الأخ   رىالمعام   ل ومكات   ب أعض   اء ھیئ   ة الت   دریس وا

دولار، وسیتم فتح مظاریف المناقصة خلال ش ھر   ملیون 1.6 التقدیریة لكل مشروع
  .2009أبریل 

  
  الموروث الثقافي

یواص  لُ الص  ندوقُ جھ  وده للمس  اھمة ف  ي الحف  اظ عل  ى مكون  ات الت  راث الثق  افي ف  ي    
مش روعاً بكلف ة تقدیری ة     19وفي ھذا الإطار، تمت الموافقة خلال الربع عل ى  . البلاد

 208وب  ذلك، یبل  غ ع  دد المش  اریع تراكمی   اً     . ملی  ون دولار  4.1تص  ل إل  ى ح  والي    
  .ملیون دولار 41.6مشروعاً بتكلفة تقدیریة تصل إلى نحو 

 الجامع الكبیر بصنعاء القدیمة
  : تتواصل أعمال الصیانة والترمیم وفق البرنامج الموضوع حیث تم

وھ  ي آخ  ر   ..2م 377الأخی  رة م  ن أص  ل     2م 40مس  احة  اس  تكمال ت  رمیم وص  یانة    - 
  .مساحة للسقف الخشبي المزخرف، وبھا تكتمل المرحلة الثانیة نھائیاً

البدء في ترمیم الأسقف الخشبیة المزخرفة ضمن أعمال المرحلة الثالثة الت ي س تھتم    - 
، وھ  ي تس  تھدف م  ا  )رواق القِبل  ة(ب  الجزء الأوس  ط والغرب  ي م  ن ال  رواق الش  مالي   

، وتع  د حال  ة الأس  قف الت  ي س  تعالج ض  من ھ  ذه المرحل  ة م  ن أس  وأ   2م 343حتھ مس  ا
 .الحالات إنشائیاً وحفاظیاً وأكثرھا تضرراً واھتراءً

عق  د دورت  ین ت  دریبیتین ف  ي مق  ر المش  روع، تركزت  ا عل  ى ج  انبین عمل  ي ونظ  ري،    - 
م ن مرمم ي الس قوف الخش بیة ب المواد المس تخدمة        22وھدفتا إلى تحدیث معلوم ات  

مس  اعدي  6كم  ا اس  تھدفت إح دى ال  دورتین أیض  اً  .. الت  رمیم وتقنی  ات العم ل بھ  ا ف ي  
وَنُفذت الدورتان عل ى ی د خب راء إیط الیین     ).. نجارة(نجارین أو خریجي معاھد فنیة 

  .من معھد فینیتو

 
  *لقطاع الموروث الثقافيمؤشــرات المرحلـة الثالثـة 

  راتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤش
المخطط في 

وثیقة المرحلة 
)2004–2010(  

  الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي
السنة 
 الأولى

)2004(  

السنة 
 الثانیة

)2005(  

السنة 
الثالثة 

)2006(  

السنة 
 الرابعة

)2007(  

السنة 
الخامسة 

)2008(  

 السنة
السادسة 

)2009(  
  الإجمالي

 110 5  12 15 22 30 26 135 مشاریع الموروث الثقافي الممولة
 353  140  30 30 41 60 52 350 الاستشاریون الذین تم تدریبھم

 974 98 223 120 136 220 177 1,000 العمال المَھَرَة الذین دُرِّبوا
  31/3/2009تشملُ المؤشراتُ المشاریعَ تحت التنفیذ والمنجزة فقط حتى * 
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  )حسب القطاع( 2009الأول لعام  الربع ،توزيع الاستثمار
  

البیئة
1.11%

التدریب والدعم المؤسسي
2.58%

التدخل المتكامل
0.03%

مواجھة آثار ارتفاع أسعار 
الغذاء

0.47%

المیاه
23.46%

الموروث الثقافي
6.18%

المنشآت الصغیرةوالأصغر
2.63%

الفئات ذات الاحتیاجات 
الخاصة
0.32%

الصحة
6.86%

الطرق
19.37%

الزراعة
0.02%

التعلیم
36.98%

  
  

  )حسب القطاعات( 2009الأول لعام الربع  ،عدد المستفيدين وفرص العمل

العمـــــالة   المستفــیــدون  اعـــــــالقط
  غیر مباشرین مباشرون  المؤقتة

 226 200 12,172 البیئة
 224 0 84  التدخل المتكامل

 18,277 134,042 6,519 التدریب
 721,028 99,588 60,394 التعلیم

 8,826 65,021 1,351 الدعم المؤسسي
 40 0 65 الزراعة

 289,865 26,038 729,434 الصحة
 698,458 825 201,733 الطرق

 2045 0 3,070 الفئات ذات الاحتیاجات الخاصة
 789 134,100 26,000 المنشآت الأصغر
 192,527 0 8,920 الموروث الثقافي

 379,936 0 80,299 المیاه
 49 500 100 خدمات الأعمال

 10 0 0 مواجھة آثار ارتفاع أسعار الغذاء
 2,312,300 460,314 1,130,141  الإجمالي

 

  )ةحسب المحافظ( 2009عام من  الأولالربع  ونسبة التوزيع،ستثمار وحجم الا عدد المشاريع
  

الالتزامات  اریععدد المش  المحافظة
 )بالدولار(

التوزیع 
(%) 

 12 8,087,787 50 إب

 1 485,500 2 أبین

 8 5,006,655 12 أمانة العاصمة

 2 1,436,438 8 البیضاء

 0 30,587 1 الجوف

 20 13,611,226 43 ةالحدید

 2 1,652,900 4 الضالع

 2 1,048,155 6 المحویت

 0 45,000 1 ةالمھر

 4  2,459,029 47 أكثر من محافظة

 13 8,513,326 52 تعز

 8 5,281,790 29 حجة

 5 3,621,010 17 حضرموت

 7 4545743 26 ذمار

 6 3,776,442 19 ةریم

 1 340,722 3 ةشبو

 1 814,340 3 ةصعد

 1 995,155 10 صنعاء

 1 450,000 1 عدن

 6 3,669,441 18 عمران

 0 170,396 3 لحج

 1 506,906 2 ربأم

 %100 66,548,548 357 الإجمالي

  

  2009 مارس 31الأصغر حتى التمويل ومؤسسات برامج مؤشرات 

 البرنامج م

 عدد العملاء النشطین

محفظة القروض 
  )ملیون ریال(

ة القروض في محفظ
 (%)خطر  

  الأرقام التراكمیة

  منطقة العمل
 مدخرون مقترضون

النساء نسبة  الإجمالي
عدد  الإجمالي (%)

 القروض

مبالغ 
 القروض

ملیون (
)ریال  

القاعدة، ذمار،  أمانة العاصمة ، تعز، إب، 1,713 52,622  3.0 266 14,856 99 12,132 المؤسسة الوطنیة للتمویل الأصغر 1
 یریم، عبس ،حجھ ،لحج

  عدن، تعز، صنعاء 1,121 26,131 0.1 170 930 33 5,005  برنامج نماء للتمویل الأصغر 2

مشروع المساعدة الذاتیة للادخار  3
 أبین  427 12,703 0 74 3,832 100 3,561 أبین -والإقراض 

دار سعد، البریقة، المعلا، التواھي، خور  25 22,060 0 62 5,731 92 3,500 مؤسسة عدن للتمویل الأصغر 4
 عدن ، لحج –مكسر، كریتر 

  )ینھة، صالراھد، شارع جمال، الكمب(  تعز 656 30,718 5.0 56 0 100 3,116 شركة الأوائل للتمویل الأصغر 5

برنامج صنعاء للإقراض الأصغر  6
  أمانة العاصمة 670 18,516 16.7 57 1,947 82 2,365 آزال

لمؤسسة الاجتماعیة للتنمیة ا 7
 أمانة العاصمة 463 8,455 0 97 0 87 2,378 المستدامة

صندوق تمویل الصناعات  8
، أمانة العاصمة، تعز، عدن، الحدیدة، المكلا 5,902 8,080 1.0 1,080  4 2,118 والمنشآت الصغیرة

 إب

برنامج تنمیة الأنشطة المدرة  9
  الحدیدة 729 30,161  )یر متوفرغ( 13 0 74 1,370 الحدیدة -للدخل 

برنامج وادي حضرموت للتمویل  10
 )السوم، سیئون، تریم(حضرموت  365 6,277 10.4 50 1,849 30 1,387 والادخار

 أمانة العاصمة 50 766 0 49 1,285 35 742 بنك الأمل للتمویل الأصغر 11

 –برنامج القروض الصغیرة  12
 أمانة العاصمة SOFD(  417 76 0 6 14.9 9,235 195(صنعاء 

 مناطق مختلفة 753 27,926  0     مشاریع مدرة للدخل 13
    12,316 225,724  1,980 30,430  38,091  الإجمالي

 صنعاء. م –مناخة  -قریة حصن الھجرة



  2009مارس —الأربعون  ينايرالخامس و العدد:: الربعية  النشرة 

  
لة الأولى والتي تم فیھا اكتشاف كما تم الانتھاء من أعمال الحفریات الأثریة للمرح

. بعض البرك في الجزء الشمالي للقصر حیث وجدت أیضاً بعض المدافن والسواقي
كما تم . أما في الجزء الجنوبي، فقد تم الانتھاء من أعمال الحفریات الأثریة ھناك

إعادة بعض الأجزاء المندثرة في الأجزاء الجنوبیة للقصر من جدران وسقوف 
  .وعقود

 )المرحلة الثالثة(  تعز -  یم جامع الأشرفیةترم
بعد انتھاء المرحلة التجریبیة من أعمال صیانة وترمیم الزخارف والنقوش الجصیة 

تم توقیع اتفاقیة المرحلة الأولى لبرنامج الترمیم والصیانة مع ، في سقف المدرسة
یم بمشاركة المعھد الأكادیمي الإیطالي المتخصص فینیتو الذي سیتولى أعمال الترم

ویشمل البرنامج ترمیم جمیع الزخارف والنقوش . كوادر یمنیة تم تدریبھا مسبقاً
للكادر  اًقباب صغیرة والقبة الوسطیة الكبرى كما یشمل أیضاً تدریب 8الموجودة في 

  .الیمني في مجالات التوثیق والترمیم

  مشروع رصف مدینة زبید التاریخیة
خبیرة  ،لاماندي اوقامت السیدة كریستین ..بيتم الانتھاء من المشروع التجری

بزیارة میدانیة لتفقد الرصف وإبداء الملاحظات للاستفادة منھا عند تنفیذ  ،الیونسكو
في المرحلة الأولى من رصف المدینة القدیمة، حیث تم إرساء المناقصة للبدء 

  . التنفیذ

  البوابة الجنوبیة لمدینة زبید  –باب القرتب 
إحدى معالم مدینة زبید بحسب المعاییر ،من ترمیم وإعادة باب القرتب تم الانتھاء 

كما تم إعادة أجزاء من السور القدیم الذي كان ، المتعارف علیھا وبالطرق التقلیدیة
وبالتعاون مع  .یربط بین ملحقات الباب والذي كان یشكل حصناً دفاعیاً للمدینة

أھیل ھذه البوابة لتصبح مركزاً لتنمیة المجلس المحلي وللاستفادة المثلى منھا تم ت
وھي جمعیة تساھم في التخفیف من الفقر في أوساط –المجتمع والآسر المنتجة

  .رأةالم

  مشروع تنفیذ دراسة لتأثیث المخزن الأرضي في المتحف الوطني 
تم الانتھاء من إعداد جداول الكمیات والمواصفات والرسومات الھندسیة الخاصة 

 .لأرضيبأثاث المخزن ا

  )صنعاء(مناخة  /قریة حصن الھجرة
قری ة حص ن    ف ي  تم الانتھاء من إعداد وثائق مشروع ترمیم بعض المعالم المعماری ة 

  .الھجرة للبدء بالتدخل في ترمیم السد والبوابة الرئیسیة للقریة

كم ا ب دأ الإع داد لمش روع رص  ف ش وارع القری ة الت ي ت  ُـعتبَر م ن أھ م نق اط الج  ذب           
 .ضافة إلى أنھا تقعُ في منتصف الطریق تقریباً بین صنعاء والحدیدةالسیاحي، بالإ

  الضالع)  عامریة جُبن( ترمیم وصیانة مدرسة المنصوریة 
تتواصل أعمال التدعیم والترمیم للأجزاء المتصدعة والمتھالكة إنشائیاً لضمان 

تفخ في تحیید كل المخاطر التي قد تھدد المبنى حیث تم تصحیح وضعیة الجدار المن
كما تم أیضاًَ تدعیم أسفل المنارة وتجنب سقوطھا بسبب . الجدار الشرقي للمدرسة

  . تآكل أحجار أساساتھا

  *دريب والدعم المؤسسيمؤشــرات المرحلـة الثالثـة لقطاعي الت

  راتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤش
المخطط في 

وثیقة المرحلة 
)2004–2010(  

  الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي
السنة 

 ولىالأ
)2004(  

السنة 
الثانیة 

)2005(  

السنة 
الثالثة 

)2006(  

السنة 
 الرابعة

)2007(  

السنة 
امسة الخ

)2008(  

 السنة
السادسة 

)2009(  
  الإجمالي

  354  17  27  101  80  86  43 175 ** ةعمل للمنظمات غیر الحكومیال ورش
  158  3  28  30  28  28  41  200 والتعاونیات التي تم دعمھا  ةالمنظمات غیر الحكومی

  1,591  242  433  351  267  232  66 1,900 تم دعمھا ةمجتمعی ومنظماتٌ ةمحلی و تجمعاتٌأ مجامیعُ
  76   16  22  13  15    10   –– 70  )دعم مؤسسي( التي تم دعمھاالمحلیة والسلطة المجالس 

 9,222 ––  505 737 260 5,845 1,875  ––  ***بوارِّأعضاء المجالس والسلطات المحلیة الذین دُ
  31/3/2009ط حتى تشملُ المؤشراتُ المشاریعَ تحت التنفیذ والمنجزة فق* 

 یشمل المؤشر جمیع الورش في مشاریع الدعم المؤسسي للمنظمات المجتمعیة والتجمعات المحلیة ** 
   )مجلساً محلیاً تقریباً 330(التدریبُ جمیعَ المجالس المحلیة في مختلف محافظات الجمھوریة  یشملُ ***

  

كبی راً بنق ل    ھتمام اً اوأب دى  ، الفریق عل ى البنی ة التحتی ة وبیئ ة العم ل ف ي ال یمن       
إل  ى ال  یمن، والعم  ل كش  ریك منف  ذ ف  ي قط  اع تموی  ل المنش  آت    "ب  راك"تجرب  ة 

  .الأصغر
  

 وكالة تنمیة المنشآت الصغیرة والأصغر
بنك الدولي اتفاقی ة تقض ي   مع ال وقعت وكالة تنمیة المنشآت الصغیرة والأصغر

الھولندی ة ف ي    KITبأن تكون وكالة تنمیة المنشات جھ ة استش اریة م ع منظم ة     
العس  ل وال  بن والحب  وب ومج  ال دراس  ة تحلی  ل الق  یم المض  افة لقطاع  ات الق  ات  

ونف ذت الوكال ة    .بالدراسة في القطاعات المذكورة ت الوكالة فعلیاًأوبد .السمكو
  : عدة أنشطة من أھمھا

  

  روع البنمش

وتج  ار  قام  ت الوكال  ة بالتنس  یق لمش  اركة وف  د م  ن بلادن  ا مك  ون م  ن جمعی  ات   
من أكب ر   وھو  BIOFACH-Nurnberg ومصدرین للبن الیمني في معرض

وق د ت م خ لال الزی ارة عق د       .المعارض العالمیة الت ي تعن ى بالزراع ة العض ویة    
 ،لتج ارة العادل ة  لش ھادة ا  ةعدد من الندوات والاجتماعات م ع المنظم ات المانح    

لش ركات  ا إل ى  فرص تصدیر البن الیمن ي كما تم بحث . وكذا الزراعة العضویة
 .بیة المھتمةوالأور

 

  دورات تدریبیة متقدمة لقطاع التجمیل 

م ن   ف ي ك لٍّ   الص بغات وفي مجال الماكیاج  اًمكثف اًتدریبی اًأقامت الوكالة برنامج
 ف ي  دة ف ي مج ال التجمی ل   شركات رائ   7 حیث شاركت ،المكلاوعدن و صنعاء

وذل ك   متدرب ة ف ي قط اع التجمی ل،     170وش ارك ف ي الت دریب      .دع م البرن امج  
وك ذلك   )بلجیك ا (على ید مدربات دولیات معتمدات من الاتحاد العالمي للتجمیل 

لیق دمن أح دث الممارس ات المھنی ة ف ي ع الم        )فرنس ا ( أكادیمیة الحلاقة النس ائیة 
 .التجمیل

  

 ویةمشروع الحرف الید

أح د  ( الألمانی ة  فرانكفورتفي مدینة  Ambienteشاركت الوكالة في معرض 
 ةش  ركة ومنظم   4,700دول  ة و 90وتش  ارك فی  ھ  ،أكب  ر المع  ارض ف  ي الع  الم 

وت م   ،وقد لاقت بلادنا رواج اً كبی راً   ).دولیة في مجال الدیكور والحرف الیدویة
ت م  كم ا   ...المنتج حفزت على تحسین الحصول على عدد جید من الطلبیات التي

كان م ن أھمھ ا تس جیل     ،المعرض الصادرة عن العمل بالتوصیات والمقترحات
وتطویر المنتجات الحرفی ة   ة،ضمن منظمة التجارة العادل "ةمرنع طلح"مركز 

  .بالمقاییس الأوروبیة

  

ن المائل  ة، ت  م تجفی  ف معالج  ة الج  درا ف  يلب  دء م  ن المدرس  ة، ولوف  ي الجھ  ة الغربی  ة 
ق  ة المحاذی  ة للج  دار الغرب  ي م  ن المی  اه والمج  اري الت  ي ظل  ت لأع  وام        كام  ل المنط

  .أخلت بتوازن الجدران ، بحیثتتغلغل في أساسات المدرسة

  برنامج إعادة تأھیل وتسویر بساتین ومقاشم صنعاء القدیمة

فقد وصلت  ،على الرغم من المشاكل والعراقیل التي تتعرض لھا ھذه المشاریع
وفي بستان الأبھر یتم حالیاً استكمال  ،%90نسبة الإنجاز في بستان الجوزاء إلى 

على قدم وساق  یسیرُ العملَ فإنَّ ،أما في مقشامة الجامع الكبیر. أعمال القضاض
  .نجاز المشروع خلال المدة المقدرةیة لإضِرْوبصورة مُ

  
  التدريب والدعم المؤسسي

   

اعي التدریب والدعم المؤسس ي إل ى تق دیم الخ دمات م ن      تھدف التدخلات في قط
التدریب وبناء الق درات البش ریة والمؤسس یة لم وظفي الص ندوق وض باط       خلال 

وص    غار  )لج   ان المس   تفیدین  ( المش   اریع والاستش   اریین واللج   ان المجتمعی    ة   
المق  اولین والفنی  ین والس  لطات المحلی  ة والمنظم  ات غی  ر الحكومی  ة ومؤسس  اتٍ    

ذین یشاركون في تقدیم الخدمات الإنتاجیة وتحقیق التنمیة المجتمعی ة  ، الحكومیة
ومح  و الأمی  ة ونش  ر الثقاف  ة ف  ي أوس  اط الأطف  ال والش  باب والمس  اندة للعملی  ة        

قطاع "التعلیمیة، والذین یتلقون التدریب أیضاً في بعض المجالات المذكورة في 
والأنظم   ة  ، بالإض   افة إل   ى ت   وفیر بع   ض التجھی   زات الض   روریة    "الت   دریب

المؤسس  یة وقواع  د البیان  ات، وذل  ك س  عیاً م  ن الص  ندوق إل  ى تعزی  ز الاس  تدامة    
  .المالیة والإداریة والتنظیمیة لدى ھؤلاء الشركاء

  

قط  اعَيْ ال  دعم   مش  روعاً ف  ي  37خ  لال الرب  ع   المش  اریع المعتم  دة وبل  غ ع  دد  
لار، ملی ون دو  1.7ح والي   التقدیری ة إل ى  وص لت تكلفتھ ا    والت دریب، المؤسسي 

واس تھدفت الجھ ات    التنفی ذ، مش روعاً تح ت    28مش اریع مواف ق علیھ ا و    9منھا 
 :التالیة

  
  منظمات حكومیة

  :من قطاعي التدریب والدعم المؤسسيمشاریع ض 3تم اعتماد 

، الص ندوق  في مشروع تدریبي واحد یختص بتطویر نظم المعلومات الجغرافیة
 ة،ووض ع خط ة عم ل مس تقبلی     ،ورشة عمل لتقییم الوض ع ال راھن   ویشتملُ على

م المعلوم   ات ظعق   د دورات تدریبی   ة لض   باط مش   اریع الص   ندوق للإلم   ام ب   ن  و
  ..الجغرافیة

تط  ویر أح  دھما ھ  دف إل  ى   :ل  دعم المؤسس  يا الآخ  ران نامش  روعالاس  تھدف و
تقی یم البرن امج   بخبی ر خ ارجي    ، حی ث یق ومُ  استراتیجیة لتأھیل متط وعین ش باب  

س  تراتیجیة الاوتط  ویر وثیق  ة  ،المن  اطق الریفی  ة الح  الي للمتط  وعین الش  باب م  ن
  .. ة لزیادة فعالیة البرنامجودلیل إجراءات عملیة معیاری

ع  ام  خ  لال—ال  ذي تنف  ذه مس  ح تقی  یم الأث  ر  تنفی  ذ إل  ى الآخ  رُ المش  روعُ ھ  دفو
 .وحدة المراقبة والتقییم في الصندوق—2009
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حی ث نف ذت إح داھا ف ي      دورتا المحاسبة المتقدم ة ف ي التموی ل الأص غر،    
 8أی  ام  بمش  اركة   7برن  امج وادي حض  رموت للتموی  ل والادخ  ار لم  دة     

متدربین من البرن امج وم ن جمعی ة النھض ة الخیری ة، بینم ا نف ذت ال دورة         
أی ام    6الأخرى في مش روع المس اعدة الذاتی ة للادخ ار والإق راض لفت رة       

 -اتح  اد نس  اء ال  یمن(مت  دربین م  ن المش  روع والجھ  ة الكفیل  ة   9 بمش  اركة
  .من مؤسسة عدن للتمویل الأصغر 3و) فرع أبین

وتناولت الدورتان مفاھیمَ محاسبیةً متقدمة ف ي التموی ل الأص غر، كم ا ت م       
  . تطبیق كل دورة میدانیاً

  13أی ام، ش ارك فیھ ا     5الت ي دام ت لم دة   ، دورة التس ویق الاس تراتیجي  
  .فاً من الوحدة وبرامج ومؤسسات التمویل الأصغرموظ

ف ي مؤسس ة ع دن    أی ام    8دام ت لم دة  ، دورة ت دریب مس ؤولات الإق راض   
للتمویل الأصغر، واس تھدفت ع دداً م ن مس ؤولات الإق راض ف ي برن امج        

وھدفت ال دورة إل ى رف ع مھ ارات المش ارِكات      ). أزال(صنعاء للإقراض 
  .المیدانیة للقروض، ودورة حیاة القرض المكتبیة والمیدانیة في  المتابعة

أی ام    3لم دة  التي أقیمت في صنعاء دورة المتأخرات وتحدید سعر الفائدة
   . متدرباً ومتدربة من المؤسسة الوطنیة للتمویل الأصغر 20بمشاركة 

وق  د كان  ت أح  داھما ف  ي    ، المص  ادقة المیدانی  ة لأرص  دة العم  لاء    ت  ادور
مت  درباً م  ن  12أی  ام، ش  ارك فیھ  ا  6م  دة برن  امج نم  اء للتموی  ل الأص  غر ل

البرن امج وبرن  امج آزال للتموی ل الأص  غر وجمعی ة الإص  لاح الاجتم  اعي    
وتمت الدورة الأخرى في بنك الأمل للتمویل الأصغر لستة أیام، . الخیریة

مت درباً م ن البن ك وص ندوق الرعای ة الاجتماعی ة، كم ا ت م          25شارك فیھا 
  .میدانیاًتطبیق كل دورة 

  الآلي للإقراض "ینعِمَ"یر نظام تطو
ھ الوح دة لش ركة الأوائ ل    ت  الذي طور ينزال نسخة من نظام معین الآلإتم 

بیان ات إل ى نظ ام    النق ل   ة الش ركة عل ى  مس اعد ل ،تع ز  في للتمویل الأصغر
كما قامت الوح دة ب إنزال نظ ام     .وتدریب المختصین على النظام ،"ینعِمَ"
، وك   ذا )آزال(ن   امج ص   نعاء للإق   راض  برل الإدارة العام   ة ف   ي "ینعِ   مَ"

 .فروعھ الثلاثة

  لإستراتیجیة الوطنیة للتمویل الأصغرااجتماع لجنة تسییر 
نظم   ت الوح   دة الاجتم   اع الراب   ع للجن   ة التس   ییر للإس   تراتیجیة الوطنی   ة  
للتمویل الأصغر لتعزی ز التع اون والتنس یق ب ین مختل ف الجھ ات المانح ة        

وخ  لال ھ  ذا  .ة الوطنی  ة للتموی  ل الأص  غرالإس  تراتیجی الش  ریكة ف  ي تنفی  ذ
ز ف  ي إط  ار تنفی  ذ الإس  تراتیجیة م  ن قب  ل  نجِ  أالاجتم  اع ت  م اس  تعراض م  ا  

ف ي  ) BRAC( كما تم استعراض تجربة منظمة براك العالمیة ...الشركاء
  .التمویل الأصغر من خلال وفدھا المشارك

  لتمویل الأصغراشبكة 
 ی  تمُّ اس  تكمالُ، )UNDP(لمتح  دة بالتع  اون م  ع البرن  امج الإنم  ائي للأم  م ا

مسودة لخط ة عم ل    تْدَّعِأ، حیث في الیمن تأسیس شبكة للتمویل الأصغر
م ع   مناقش تھا وتطویرھ ا   توتم   ،)2011–2009(س نوات   3الشبكة لمدة 

  .كوادر وموظفي الوحدة

  البنغالیة زیارة فریق منظمة براك
)  (BRAC"ب  راك"ق  ام فری  ق م  ن منظم  ة    ،الوح  دة م  ن تلبی  ة ل  دعوة  
بھ   دف دراس   ة  ، بزی   ارة ال   یمنبرئاس   ة م   دیرھا التنفی   ذي ،"ب   نجلادیش"

 لـعب ر وض ع اس تراتیجیة وخط ة عم ل لتموی        ھ ا إمكانیة إقامة ش راكة مع 
  .المشاریع الصغیرة في المناطق الریفیة

وقد زار الفریق عدداً من برامج ومؤسسات التموی ل الأص غر الت ي تعم ل     
   طلعاو ...عدة جھات أخرى فة إلى، بالإضامحافظات في الیمن 9في 

  



  8  5  2009مارس —الأربعون  ينايرالخامس و العدد:: الربعية  النشرة 
 

  الطرق الریفیةقطاع 
 ملی  ون 12.9ح  والي  تبل  غبكلف  ة تقدیری  ة   مش  روعاً 50تم  ت الموافق  ة عل  ى   

نھای ة  –1997(وبذلك، یبل غ الع دد التراكم ي لمش اریع الط رق الریفی ة       . دولار
وتصل . ملیون دولار 101كلفتھا التقدیریة  تجاوزتمشروعاً،  567) 2008

 ح والي لطرق التي تم تحسینھا وحمایتھا، أو شقھا وإعادة تأھیلھا إل ى  أطوال ا
 1.9، بینم  ا ج رى رص  ف ط رق وش  وارع بمس احة تق  ارب    اًكیل ومتر  3,255

م  ن ھ  ذه  یتج  اوزَ ع  ددُ المس  تفیدین المباش  رینعُ أنْ َّـوَیُتوق  . ملی  ون مت  ر مرب  ع
ع ن ھ ذه   ملیون ش خص، بینم ا تص ل العمال ة المؤقت ة المتول دة        3.5المشاریع 
  .یوم عمل یینملا 6قرابة المشاریع 

  رنامج الأشغال كثيفة العمالةب
حیث  ،في برنامج الأشغال كثیفة العمالة في مختلف القطاعات العملُ یتواصلُ

 البرن امج خ لال  بلغ إجمالي فرص العم ل المؤقت ة الت ي ت م توفیرھ ا ف ي إط ار        
  .فرصة عمل 263,000إلى  2009الربع الأول من عام 

برنامج اً   2008ف ي النص ف الث اني م ن ع ام       كان الص ندوق ق د اس تحدث   كما 
برن امج الأش غال كثیف ة    "ین درج تح ت   ، "البرنامج الطارئ"جدیداً أطلق علیھ 

إلى خلق فرص عمل مؤقتة للتخفی ف م ن    ویھدف البرنامجان أساساً. "العمالة
وَیُعن ى   .وتولید فرص دخل للأسر الفقیرة في المجتمعات الأش د فق راً   ،البطالة

البرن امج الط  ارئ بتق  دیم معون  ات نقدی  ة لھ ذه المجتمع  ات عب  ر فُ  رص العم  ل   
الت   ي یول   دھا البرن   امجُ وَت   ُـستغل ف   ي تنفی   ذ مش   اریعَ تنموی   ةٍ أساس   یة لتل   ك     

، وذلك للتخفی ف م ن آث ار أزم ة     "الأجر مقابل العمل"المجتمعات باتِّـباع مبدأ 
  .ارتفاع أسعار المواد الغذائیة

 ، وتم دف ع )98(تواصل العمل في مشاریع البرنامج الطارئ الـبع، وخلال الر
ھا المشاریع فی التي یتم تنفیذ مستحقات كأجور لتغطیة الفجوة الغذائیة للمناطق

ك  القمح، "وَیُقصَ  دُ ب  الفجوة الغذائی  ة ف  ارق الس  عر ف  ي س  لعة غذائی  ة أساس  یة    (
  .)، والذي تحملتھ الأسرة نتیجة ارتفاع الأسعار"مثلاً

 م  ا یع  ادل(ری  ال  ملی  ون 690د بلغ  ت قیم  ة المس  تحقات المدفوع  ة ح  والي  وق  
م   ن إجم   الي الفج   وة التعاقدی   ة   % 54ة بنس   بأي  )دولارملی   ون  3.4قراب   ة 

من إجم الي الأس ر   % 72(أسرة  12,778لأسر یبلغ عددھا للمشاریع، وذلك 
  وبذلك یرتفع معدل ). أسرة 17,756 المستھدفة في البرنامج البالغ عددھا

 

  الصحة والحماية الاجتماعية
  .یشتملُ نشاطُ الوحدة على قطاعَيْ الصحة والحمایة الاجتماعیة

  قطاع الصحة 
 اًعومش  ر 16بل  غَ ع  ددُ المش  اریع المواف  َـق علیھ  ا ف  ي القط  اع خ  لال الرب  ع     

ریع تراكمی اً  وبذلك یصل عدد المشا .ردولا ملیون 4.6بتكلفة تقدیریة تقاربُ 
  .ملیون دولار 63.5مشروعاً بكلفة تقدیریة إجمالیة تقاربُ  811إلى 

  :واشتملت أنشطة القطاع خلال الربع على ما یلي
ف ي تقوی ة الش راكة م ع      2009في إط ار توجھ ات خط ة قط اع الص حة لع ام       

م الص   ندوق ظ   وزارة الص   حة العام   ة والس   كان و بقی   ة ش   ركاء الص   حة، ن 
لم دة   فالیونیس ی یة مع منظم ة  ربصنعاء ورشة عمل تشاو للتنمیة الاجتماعي

وق د ھ دفت الورش ة إل ى تب ادل      . 2009ین ایر   20–18ثلاثة أیام خلال الفترة 
للوص ول   فالیونیس ی ومنظم ة   الاجتم اعي المعلومات بین كل م ن الص ندوق   

إل  ى فھ  م أفض  ل للب  رامج والت   دخلات الرئیس  یة الت  ي یخط  ط لتنفی  ذھا ك   لا         
ام الحالي والتشاور وبحث سبل التنسیق والتعاون فیم ا یتعل ق   الجانبین في الع

بالتخطیط والتنفیذ للبرامج والتدخلات والأنشطة، كم ا ت م ف ي اللق اء مراجع ة      
اتفاقی  ة التع  اون لمقت  رح المش  روع المش  ترك لتعزی  ز نظ  ام ت  دریب ق  ابلات       
المجتمع في المعاھد الصحیة وإثراء النقاش حولھا م ن قب ل جمی ع الأط راف     

  .المشاركة
وف  ي نف  س الإط  ار ت  أتي مس  اھمة الص  ندوق الاجتم  اعي ف  ي مب  ادرة العم  ل     
المش ترك المبن  ي عل  ى برن امج تلبی  ة الاحتیاج  ات الأساس یة ف  ي مدیری  ة بی  ت    

كل  )إضافة إلى الصندوق الاجتماعي(الفقیھ بمحافظة الحدیدة، والتي یمولھا 
ان، ومنظم ة الأم م   من منظمة العم ل الدولی ة، وص ندوق الأم م المتح دة للس ك      

وبرن  امج الغ  ذاء الع  المي ومنظم  ة الص  حة    " الیونیس  یف" المتح  دة للطفول  ة 
یتض  من البرن  امج أنش  طة متنوع  ة ح  ول تنظ  یم المجتم  ع وت  دریب      .العالمی  ة

الكوادر الصحیة وتحسین الوصول إلى الخدمات الصحیة والمی اه والص رف   
اع  ة وتنمی  ة الم  رأة   الص  حي والبیئ  ة والتعل  یم ومح  و الأمی  ة والتغذی  ة والزر   

ویھ  دف البرن  امج ال  ذي . والص  حة الإنجابی  ة ودع  م المش  اریع الم  درة لل  دخل 
سیستفید منھ سكان مدیریة بیت الفقیھ إلى تحسین ظروف الم واطنین معیش یاً   
وص  حیاً وحش  د وتنظ  یم المجتمع  ات لإدارة ال  ذات وتش  جیع دع  م المجتمع  ات  

  .ابة على عملیة التنمیةعلى العمل كشركاء في التخطیط والتنفیذ والرق

  الرعایة الصحیة الأولیةتوسعة وتحسین خدمات 

مشاریع لبناء وتجھیز وحدات صحیة في مدیریات ذي الس فال   10تم تطویر 
، الص  لو ومقبن  ة  )حض  رموت(، عم  د وس  اه والس  وم   )ریم  ة(، كس  مة )إب(
إض  افة إل  ى تط  ویر مش  روع لاس  تكمال برن  امج      ). ص  عدة(، س  حار )تع  ز(

مدارس في مدیریة  6حي حول مرض الكزاز وأھمیة اللقاح في التثقیف الص
  ).تعز(القاھرة 

  
  

  منظمات غیر حكومیة
مش  روعاً، خمس  ة  12ش  مل الاس  تھداف الت  دریب وال  دعم المؤسس  ي م  ن خ  لال   

مشاریع منھا  تختص بالت دریب وتس تفید منھ ا جمعی ات ومنظم ات ف ي محافظ ة        
 المج  دو، )المظف  ر(الأمان  ة لتنمی  ة الم رأة ف  ي وادي الم  دام   اتجمعی   يھ  و ،تع ز 

ص  بر (الرحم  ة للتواص  ل الاجتم  اعي للتنمی  ة   و، )الحیم  ة(الاجتماعی  ة الخیری  ة  
جمعی  ات ف  ي محافظ  ة   6 بالإض  افة إل  ى )ماوی  ة(التوفی  ق  التنموی  ة و، )الم  وادم

رن س یئون  أبن اء ق   وس یئون،  / التعاون الحض رمیة  (شبوة وحضرموت والمھرة 
النس ویة  ونص اب،   ف ي  تنمی ة الم رأة الریفی ة   وش بوة،  / نصاب الخیریةوالخیریة، 

 .)حوف/ رھن النسویة الخیریةوالسقطریة، 
تنظ   یم والبن   اء المؤسس   ي،  والإداري،  التط   ویرَ الت   دریب مكون   اتُ وتض   منتْ

ف   ي الخیاط   ة، بالإض   افة إل   ى ت   وفیر التجھی   زات   اًموقعی    اًت   دریبوالحس   ابات، 
  . ةریة بحسب احتیاج كل جمعیالضرو

لجمعی  ة الیمنی  ة  ل المق  دَّموتخ  تص المش  اریع الس  بعة الأخ  رى بال  دعم المؤسس  ي    
جمعی  ة و) العاص  مة ف  ي أمان  ة (اتح  اد نس  اء ال  یمن  و ةالمس  تداملتنمی  ة الزراع  ة 

 )حض رموت / غیل ب اوزیر ( جمعیة التنمیة ورعایة المرأة بالقارةو مأرب أجیال
إنش  اء دلی  ل  فض  لاً ع  ن  ).. حض  رموت/ش  بام (الجمعی  ة الخیری  ة الاجتماعی  ة   و

 تقییم تدخلات الصندوق في دعم، وإلكتروني للمنظمات غیر الحكومیة في الیمن
كم ا ش ملَ ال دعمُ     .وتطویر خطة عمل في ھذا المجال ،المنظمات غیر الحكومیة

لكترونی ة والخ دمات   الإ والمواقع ةالأجھزة والمعدات الضروریة والأنظم توفیرَ
أعم ال مدنی ة ف ي مق ر     (الاستشاریة والمسوحات التقییمیة، وك ذا اس تكمال البن اء    

ف  ي  اًت  دریب ك  ذلك الت  دخلاتُ ش  ملتْو .)العاص  مة اتح  اد نس  اء ال  یمن ف  ي أمان  ة   
الأرش فة  والتخطیط الاستراتیجي والمحاسبة والإدارة وأساسیات العمل التعاوني 

إدارة واس   تخدام المواق   ع الإلكترونی   ة  والتموی   ل  ت   دبیروالتواص   ل والتش   بیك و
  .تدریب مدربین في الخیاطة والأشغال الیدویةو

  تجمعات محلیة
منھ  ا ثمانی  ة تدریبی  ة   ،مش  اریع 10ت  م اس  تھداف التجمع  ات المحلی  ة م  ن خ  لال    

لج ان لمش اریع خط ة     306تشكیل وتدریب فقد تم  :سسيؤومشروعین للدعم الم
التعل   یم والص   حة والمی   اه وقطاع   ات الط   رق  ذم   ار ف   يو لف   روع تع   ز 2009

التعاق  دات المجتمعی  ة بالإض  افة إل  ى دراس  ة احتیاج  ات وأولوی  ات  والمق  اولات و
قری  ة بمحافظ  ة تع  ز وتش  كیل وت  دریب لج  ان متابع  ة     90المجتم  ع المحل  ي ف  ي  

والعم   ل  ن   زاعت   دریب م   وقعي ف  ي قض   ایا التنمی   ة وإدارة ال كم   ا نُف   ذ . وتنس  یق 
لجن  ة عزل  ة ف  ي جبل  ة    11لجن  ة تجم  ع و  ثلاث  ینتنظیمی  ة لالجم  اعي والأم  ور ال 

  .محافظة إبب
مدیری ة  بمس اندة الس لطة المحلی ة عل ى التخط یط بالمش اركة       من ناحیة أخرى ت م  

تفعی ل  وحراك مجتمعي في كافة ع زل المدیری ة   بغرض إحداث عمران  -مسور
 .)وتنظیم المجتمع المحلي ، ومساعدة المجتمع على إعداد الخطط الذاتیة

، لتنمیةمن أجل ا التمكینوفي محافظة الجوف، بدأت المرحلة الثانیة من برنامج 
دراس ة  وك ذا تنفی ذ    ،"المراش ي خ راب  "إل ى مدیری ة   نزول میداني  حیث تم تنفیذ

  .اًتنموی اًتجمع 14إلى  تمسُِّـق التي ل المدیریةزَمیدانیة في كافة عُ
  

  سلطة محلیة
ت  دریب اس  تھدفت للت  دریب  تةمنھ  ا س    ،س  بعة مش  اریع ترك  زت الت  دخلات ف  ي  

وت دریب   "التمكین من خلال منھجی ات العم ل  "السلطة المحلیة في إطار برنامج 
وش مل  . عم ران وص نعاء  ورؤساء وأعضاء الف رق المیدانی ة ض من ف روع تع ز      
، )ص نعاء ( ، ص عفان )تع ز (الاستھداف، وبحسب الاحتی اج، م دیریات المس راخ    

لطة المحلی ة ف ي ك ل م ن ص عفان والمس راخ        وكذا مس اندة الس   )  عمران(مسور 
ھ  ذا إل  ى جان  ب  . .م  ن خ  لال البرن  امج الت  دریبي الخ  اص ب  التخطیط بالمش  اركة   

مشروع واحد للدعم المؤسسي استھدف تمویل أنشطة برن امج دع م اللامركزی ة    
عم ران،  (م دیریات ف ي محافظ ات عم ران      10في  2009والتنمیة المحلیة لعام 

) المنی رة  باج ل، زبی د، المنص وریة،   (الحدی دة  و) ریحخمر، جب ل یزی د، عی ال س     
  ).المعافر ،حیفان(تعز و

  )أفراد(قطاع خاص 
ت  دریب رؤس  اء وأعض  اء ف  رق العم  ل      تمش  اریع ش  مل  4تض  منت الت  دخلات  

ت دریب   بالإض افة إل ى  . .عم ران وص نعاء   يْالمیدانی ة لبرن امج التمك ین ف ي فرعَ      
تأھی ل  و حكومی ة اللمنظمات غیر لمدربین استشاریین في مجال تنظیم الحسابات 
  .في فرع تعز 2009المقاولین في الأسالیب التنفیذیة والتعاقدیة لعام 

  

 برنامج إعداد شباب جامعیین مساندین للتنمیة الریفیة
 في تدریب المتطوعین الجامعیین في تشكیل اللجان المجتمعیةل تم اعتماد مشروع

  .عزت

  

 *مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الطرق الريفية

  راتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤش
المخطط في 

وثیقة المرحلة 
)2004–2010(  

  الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي
السنة 
 الأولى

)2004(  

السنة 
 الثانیة

)2005(  

السنة 
الثالثة 

)2006(  

السنة 
 الرابعة

)2007(  

السنة 
الخامسة 

)2008(  

 السنة
السادسة 

)2009(  
  الإجمالي

  241  4  74  64  46   33   20 400 التي تم تمویلھا  ةریفیمشاریع الطرق ال
  1,125,046   4,138  230,689  283,567  285,386  219,342  101,924  1,120,000  ةالمستفیدون من الطرق الریفی

  31/3/2009تشملُ المؤشراتُ المشاریعَ تحت التنفیذ والمنجزة فقط حتى * 
 

، بینما وصل معدل الإنج از الم ادي   %46 الإنجاز المالي في مشاریع البرنامج إلى
أس  رة فقی  رة   16,340ح  والي  الط  ارئُ البرن  امجُ ویس  تھدفُ %.49 ف  ي المی  دان إل  ى  

  . محافظة 11عة على مُوَزَّمدیریة  40عزلة تقع في  80موزعة على 
وذل ك ف ي ع دد    .. قریة في العُزَل المس تھدَفة  279الجدیر ذكره أنَّ البرنامج قد تدخل في 

  :كما ھو مُوَضَّح في الجدول التالي—من القطاعات الفرعیة

  
  عدد المشاریع  )كثیفة العمالة(مجالات المشاریع 

  15  بیئة
  52  تدخلات متكاملة

  11  ترمیم مدرجات
  8  حصاد میاه

  12  طرق
  98  الإجمالي

  
 

  تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر
ال  دعم  ، بالإض  افة إل  ىعل  ى تق دیم الخ  دمات المالی  ة وغی  ر المالی ة   تعم ل الوح  دة 

إل ى اس تھداف    كما تسعى ،لبرامج ومؤسسات التمویل الصغیر والأصغر ،الفني
   .عدد أكبر من أصحاب المشاریع المدرة للدخل

بكلف ة تقدیری ة    مش اریع  10الأول  خلال الرب ع  وافق علیھامال بلغ عدد المشاریع
  :أھمھاكان  ،وقد قامت الوحدة خلال الربع بأنشطة .ملیون دولار 1.8

 تمویل برامج التمویل الأصغر
تھدف الوحدة إلى استمرار تقدیم القروض لبرامج ومؤسسات التمویل الأصغر 

فة للعمل على ضمان استمرار والتي بدورھا تقوم بإعادة إقراضھا للفئة المستھد
 :تنفیذ ما یلي حیث تم،تدفق الخدمات المالیة لأصحاب المشاریع الصغرى

م ا یع ادل   (ملیون ریال یمن ي     60بمبلغ  تمویل مؤسسة عدن للتمویل الأصغر
ال ذي یمث  ل الدفع ة الأول  ى والثانی ة م  ن إجم الي مبل  غ اتفاقی  ة     ) دولار 300,000

ملی  ون ری  ال لتق  دیم  90ومؤسس  ة ع  دن بمبل  غ الق  رض الموقع  ة ب  ین الص  ندوق 
ف   ي  )وخاص   ة النس   اء ( خ   دماتھا لأص   حاب المش   اریع الص   غیرة والأص   غر    

 .محافظتي عدن ولحج

م ا یع ادل   (ملی ون ری ال    25وق دره  بمبل غ   تمویل برنامج نماء للتمویل الأصغر
ویمثل الدفع ة الأول ى م ن إجم الي مبل غ الق رض ال ذي مول ھ         ) دولار 125,000
ملی  ون ری  ال لتغطی  ة احتیاج  ات البرن  امج لتق  دم خدمات  ھ     50وق  دره  الص  ندوق

  .التمویلیة لأصحاب الأنشطة المدرة للدخل

 185,000بمبل  غ  تموی  ل أنش  طة وكال  ة تنمی  ة المنش  آت الص  غیرة و الأص  غر    
الوكال ة للمنش آت الص غیرة     ادولار وذلك لدعم الخدمات غیر المالیة التي تق دمھ 

  .والأصغر

حی  ث ت  م  ،حم  لات الترویجی  ة لبن  ك الأم  ل للتموی  ل الأص  غر  تموی  ل مش  روع ال
  .تمویل الأنشطة الترویجیة لبنك الأمل للتمویل الأصغر

 مؤسسات التمویل الأصغروتدریب برامج 
قام ت الوح  دة بتنفی  ذ ع دة دورات تدریبی  ة بھ  دف دع م ورف  ع كف  اءة أداء ب  رامج    

  :وھي كالتالي  ..ومؤسسات التمویل الأصغر
  

 حضرموت - تریم - تدریب تطبیقي في تنظیم الأسرة

 حضرموت -بروم میفع - قریة ردفان-تنظیف قنوات الري
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  *ي المياه والبيئةطاعمؤشرات المرحلة الثالثة لق

  راتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤش

المخطط في 
وثیقة 
 المرحلة

)2004–
2010(  

  الفعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي

السنة 
 الأولى

)2004(  
 السنة الثانیة

)2005(  
السنة الثالثة 

)2006(  
السنة 
 الرابعة

)2007(  

السنة 
لخامسة ا
)2008(  

السنة 
السادسة 

)2009(  
  الإجمالي

  275  3  48  63  51   49   61  350 مشاریع حصاد المیاه 
  4,107,313 ––  727,326  355,230  1,044,257  1,113,250  867,250 3,000,000 ) متر مكعب(للسدود  الإضافیةالسعة 

  81 ––  16  10  20   13   22 140 بأنابیبنظمة المیاه أمشاریع 
  49 ––  7  5  10   13   14 65 السدود 
  197 ––  103   5  20   15   54 210  ةبیئیالو ةصحیال ةتوعیالحملات 
  41  2  13  9  3   4   10 21 ةالمیاه العادم إدارة ةأنظممشاریع 
  21  1  4  2  2   3   9 11  الصلبةدارة المخلفات إمشاریع 

  20 ––  5  6  3   2   4 5   ةعلى المیاه والتربشاریع الحفاظ م
 31/3/2009تشملُ المؤشراتُ المشاریعَ تحت التنفیذ والمنجزة فقط حتى * 

  

  *الثالثة لقطاعي الصحة وذوي الاحتياجات الخاصةمؤشرات المرحلة 

  راتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمؤش
المخطط في 

وثیقة المرحلة 
2004 -2010  

عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلي   الف
السنة 
الأولى 
2004  

السنة 
الثانیة 
2005  

السنة 
الثالثة 
2006  

السنة 
 ةالرابع

2007  

السنة 
الخامسة 

2008  

السنة 
 السادسة
2009  

  الإجمالي

 قطاع الصحة
  304  3  82  150   21   33   15 310 الصحیةلدعم تقدیم الخدمات بنیة تحتیة مشاریع 

 1,738 3 158 40 335 519 683 1,500  الكوادر الصحیة التي تم تدریبھا
  29 ––  6  12  2   7   2 30 یم الصحي لتحسین نوعیة التعل ةدعم معاھد التدریب الصحی

  300 ––   40  120   20   120  400 )عدد الكوادر التي تم تدریبھا( ةالصحیمعاھد تدریب كوادر ال
  28 ––  3  25 –– –– –– 5  في المعاھد   ةتطویر مناھج التعلیم الصحی

  12 ––   10 ––  2  –– 12  ة للمعاھد الصحی الطبیةبالكتب  ةو مزودة مكتبات مجھزدعم 
  19 ––  5  10  4  –– –– 21  تعلیمیةبوسائل  ةمختبرات تدریس مزوددعم 

  116 ––  96  -    -  20 125  ةمراكز عنای يوموظف ةمستشفیات نفسیتدریب كوادر 
  3 –– –– –– ––  3  –– 4 )عدد المدیریات(للمدیریات  الصحیة الإدارةدعم 

تیاجات الخاصةقطاع الفئات ذات الاح  
  126 ––  29  26  5   9   57 150  التي تم دعمھا بالتربیة الشاملة  المدارس الحكومیة

 ةتم استیعابھم في المدارس المدعوم الذین طفال في ظروف صعبةعدد الأ
 الصندوق

8,000 3,633 1,304 5,744 1,510 17,063  29,254 
  137 ––  33  11  61   24   8 80لخدمة ذوي الاحتیاجات  تم دعمھا بالتدریب الفني ةمنظمات غیر حكومی

  126 ––  47  11  33   31   4 210 )تأھیل مجتمعي( التعلیم الشامل لأھمیة ةتجمعات واعی
  1 –– –– ––  1  –– –– 2  كلیة التعلیم الخاص 

  178 ––  68  50   46   14 140 الإعاقةتأھیل موظفین في مجال 
  7 ––    1   1   5 35 تقدم خدمات التأھیل المبكر س مراكز تعلیمیة تأسی

 –– –– –– –– –– –– –– 5  والأحداث والجانحینطفال الشوارع أمراكز 
  31/3/2009تشملُ المؤشراتُ المشاریعَ تحت التنفیذ والمنجزة فقط حتى * 

   توسعة وتحسین خدمات الصحة الإنجابیة
أح دھما  : تم تطویر مشروعین لتوسعة وتحسین خ دمات الص حة الإنجابی ة   

ء المركز التعلیمي النموذجي للطوارئ التولیدیة وطوارئ الأطف ال ف ي   بنا
أمانة العاصمة، ومشروع ف ي إط ار برن امج ص حة الأم     -مستشفى السبعین

اس  تھدفت ت  رمیم وتجھی  ز الط  وارئ التولیدی  ة الأساس  یة      MNHوالولی  د 
ف ي إط ار اتفاقی ة التف اھم     و . نمحافظة عم را  -ةبالمستشفى الریفي في رید

صندوق الاجتماعي للتنمیة و وزارة الصحة والس فارة الھولندی ة ف ي    بین ال
، ت  م الاتف  اق عل  ى توس  یع البرن  امج     MNHبرن  امج ص  حة الأم والولی  د   

حج  ة و المحوی  توحض  رموت و الحدی  دةجدی  دة ھ  ي محافظ  ات لیتض  من 
المحافظ ات الخم س    ف ي إلى استمرار العمل  أرخبیل سقطرى، بالإضافةو

  ).الضالعو عمرانو لحجو إبو تعزوھي (السابقة 
  

  برنامج توفیر خدمات الرعایة الصحیة النفسیة
ف  ي إط  ار ال  دعم المؤسس  ي للبرن  امج ال  وطني للص  حة النفس  یة ف  ي وزارة   

ت  م تط  ویر مش  روع لتزوی  د إدارة البرن  امج ف  ي   ،الص  حة العام  ة والس  كان
  . وزارة بالتجھیزات اللازمةال
  

  قطاع الفئات ذات الاحتیاجات الخاصة
  

مش  اریع بكلف  ة   5ع  ددُ مش  اریع القط  اع المواف  ق علیھ  ا خ  لال الرب  ع     بل  غَ
أل  ف دولار، وب  ذلك، یص  لُ الع  ددُ التراكم  ي للمش  اریع إل  ى    210تقدیری  ة 

  .ملیون دولار 25.6مشروعاً بكلفة تقدیریة تبلغ نحو  444
  

 دعم السیاسات والاستراتیجیات الوطنیة
الذي نظمتھ المؤسسة الیمنی ة   المؤتمر الوطني الأول للتوحدموَّل البرنامج 

 إعلامی   ة ةحمل   القی  ام ب وھ  دف الم  ؤتمر إل  ى    . للتوح  د والتربی  ة الخاص  ة   
وإث ارة القض یة عل ى مس توى     ، للتوعیة حول اض طراب التوح د ف ي ال یمن    

وتق  دیم المعلوم  ات والإرش  اد الأس  ري وتفعی  ل دور الش  بكة  ص ناع الق  رار 
ق  اءات الت  ي تم  ت خ  لال العربی  ة للتوح  د م  ن خ  لال تب  ادل المعلوم  ات والل 

تعمیق مفھوم الش راكات والتع اون محلی اً وإقلیمی ا     كما ھدفت إلى . المؤتمر
الب  احثون وذوو وق  د ق  دم  . وعالمی  اً م  ن خ  لال عق  د مث  ل ھ  ذه الم  ؤتمرات   

  .  الخبرة العرب والأجانب أوراق عمل في ھذا المجال
عاق ة  لإمب ادرة رص د ا  "كما تم دعم مبادرة لتنفیذ ورشة عمل وطنیة حول 

 برعای ة وزارة الش ئون   2009فبرای ر ف ي  في صنعاء " في الشرق الأوسط
وھ ذه الورش ة ھ ي واح دة ض من سلس لة ورش عم ل         .الاجتماعیة والعمل

  .یتم تنفیذھا في مصر والعراق والأردن والیمن وفلسطین
  

  المياه والبيئة
  

  .یشتملُ نشاطُ الوحدة على قطاعَيْ المیاه والبیئة

  المیاهقطاع 
 ةیھدف القط اع إل ى زی ادة حص ول المجتمع ات المحلی ة الفقی رة عل ى الم اء، وزی اد          

  .الأراضي المزروعة، ورفع الوعي الصحي والبیئي
مش روعاً بكلف ة تقدیری ة     84غَ عددُ مشاریع المیاه الموافق علیھا خلال الرب ع  وقد بل

ملی  ون دولار؛ وب  ذلك، یص  لُ الع  ددُ التراكم  ي للمش  اریع ف  ي القط  اع   15.6تق  اربُ 
إل ى  ) 2009وحت ى نھای ة الرب ع الأول م ن ع ام       1997منذ تأسیس الصندوق عام (

  .یون دولارمل 97.9مشروعاً بكلفة تقدیریة بلغت نحو  1,173
ومن أنشطة الربع، تم عقد دورات تدریبیة في عدد من المحافظات لتأھیل مھندسین 

 25استش   اریین ف   ي مج   ال الح   واجز المائی   ة و حص   اد المی   اه، حی   ث ت   م ت   دریب  
كم  ا عُق  دت دورة ). 20تأھ  ل م  نھم (استش  اریاً ف  ي مج  ال الح  واجز ف  ي ف  رع تع  ز   

مھندساً  23اع حصاد المیاه شارك فیھا تدریبیة في فرع الحدیدة لتأھیل مھندسي قط
وفي صنعاء، عق د الف رع دورة تدریبی ة بغ رض تأھی ل مھندس ین       ). 21تأھل منھم (

وبالمث  ل، عق  د ف  رع ). 30تأھ  ل م  نھم (مھندس  اً  36ف  ي حص  اد المی  اه، ش  ارك فیھ  ا 
). 39تأھل منھم (مھندساً في حصاد میاه الأمطار  46عمران دورة تدریبیة لتأھیل 

ع  املین ف  ي (مھندس  اً  30ف  رع ذم  ار، فق  د عُق  دت ورش  ة عم  ل اس  تھدفت    أم  ا ف  ي 
ناقش  ت الورش  ة ع  دداً م  ن مش  اریع الس  قایات الخاص  ة بھ  دف   ). المی  دان ومش  رفین

  .تحدید المشاكل التي تواجھ المھندسین في المیدان وإیجاد الحلول لھا
وعلى نف س الص عید، استض اف المرك ز الرئیس ي ورش ة عم ل م ع م دراء الف روع           
وضباط مشاریع المیاه لمناقشة برنامج السقایات الخاصة وأھم متطلبات العم ل ف ي   

  .بالإضافة إلى تبادل الخبرات بین الفروع..  البرنامج
من جانب آخر، عقدت الوحدة الفنی ة ورش ة عم ل ف ي المق ر الرئیس ي، ش ارك فیھ ا         

الفنی ة   جمیع ضباط مشاریع المیاه والبیئ ة ف ي الص ندوق بھ دف توحی د المواص فات      
  .للمشاریع في القطاعین

من ناحیة أخرى، عُقدت ورشة عمل في المقر الرئیسي لمناقشة أوضاع المدرجات 
الزراعیة م ع بعث ة البن ك ال دولي بحض ور ممثل ي الص ندوق، إض افة إل ى ع دد م ن            

وت م ف ي الورش ة    . العاملین في قطاعات الزراعة من جھات حكومیة وغیر حكومیة
الناجح  ة الخاص   ة بحمای  ة الأراض   ي الزراعی  ة م   ن     اس  تعراض بع  ض التج   ارب  

الانجراف، والاس تفادة م ن ال دروس والخب رات المكتس بة ل دى الجھ ات المش اركة،         
بھدف إعداد وتنفیذ الدراسة الخاصة بتقییم وصیانة المدرجات الزراعیة في مناطق 

  .مشروع الزراعة المطریة
  

  قطاع البیئة
ة بخدم  ة الص  رف الص  حي ف  ي المجتمع  ات یھ  دف القط  اع إل  ى زی  ادة نس  بة التغطی  

  . الفقیرة، وتحسین الظروف الصحیة والبیئیة لھا
أل  ف  737مش  اریع بكلف  ة تقدیری  ة تق  اربُ    5وخ  لال الرب  ع، تم  ت الموافق  ة عل  ى    

مشروعاً، بكلف ة   215دولار، ما یجعلُ العددَ الإجمالي للمشاریع تراكمیاً یصلُ إلى 
  .ملیون دولار 38.8تقدیریة تقاربُ 

وع دد  " جایك ا "وقد قام القطاع بعقد ورشة عم ل حض رھا من دوبو الوكال ة الیابانی ة      
 .لصرف الصحي التام بقیادة المجتمعمن رؤساء الوحدات، وَقُـدِّمَ فیھا عرض عن ا

  

 أطلقتھ ا الت ي   الأوس ط لمنطق ة الش رق    الإعاقةوتعتبر مبادرة رصد قضایا 
مب  ادرة مناص  رة تُعن  ى  Handicap Internationalو  CBMمنظمت  ا 

ذات الص  لة ونش  رھا م  ن خ  لال    الإعاق  ةبجم  ع المعلوم  ات ح  ول قض  ایا   
تشدیدھا على الخطوات المتخذة في سبیل تحقیق المشاركة الكاملة و تكافؤ 

 الإعاق  ةوترتك  ز مب  ادرة رص  د قض  ایا . الإعاق  ةذوي  للأش  خاصص الف  ر
میدانیة یتم من خلالھا  أبحاثعلى  الأولفي المقام  الأوسطلمنطقة الشرق 

 فض لاً  ،نفس ھم ومق دمي الخ دمات   أ الإعاقةشخاص ذوي الأ آراءاستطلاع 
ج ل بن اء مع ارف متص لة     أعن ممثل ي الحكوم ات والس لطات المحلی ة م ن      

م   ا یعتم   د م   ن أفض   ل  والنظ   ر ف   ي الإعاق   ة،ذوي  اصالأش   خ بأوض   اع
، الممارسات في مج ال التح ول الاجتم اعي عل ى مس توى القاع دة الش عبیة       

السیاس   ات عل   ى المس   تویین ال   وطني   إص   لاحكم   ا تس   لط الض   وء عل   ى  
  .والدولي

عم  ل ص  ندوق رعای  ة وتأھی  ل  تط  ویرلوف  ي مس  ار آخ  ر ت  م  إع  داد رؤی  ة  
تقی یم ذات ي مؤسس ي للص ندوق      إج راء  یوم اً  40خ لال  المعاقین، حی ث ت م   

ع   دد م   ن ورش عم   ل داخلی   ة  م   ن خ   لالع   دد م   ن الأنش   طة  باس   تخدام
للمختصین في صندوق المع اقین ح ول ط رق إج راء التقی یم ال ذاتي، تلتھ ا        
ورش  تا عم  ل م  ع  ش  ركاء الص  ندوق للوق  وف عل  ى طبیع  ة العلاق  ة ب  ین       

حس   ین الص   ندوق وش   ركائھ وتحدی   د نق   اط الق   وة والض   عف وف   رص الت   
والخ  روج بتوص  یات لتط  ویر الأداء المس  تقبلي للص  ندوق، ھ  ذا بالإض  افة  
إل   ى اجتماع   ات ولق   اءات بؤری   ة م   ع ممثل   ي بع   ض ف   روع الص   ندوق      
والمؤسس   ات الحكومی   ة والجمعی   ات غی   ر الحكومی   ة والأش   خاص ذوي    

  .الإعاقة
 إعداد مدربین وطنیین

لمج  الات ف  ي مس  ار سیاس  تھ الرامی  ة إل  ى إع  داد م  دربین وطنی  ین ف  ي ا       
المختلف   ة للعم   ل م   ع الإعاق   ة وف   ي س   یاق تعزی   ز مھ   اراتھم ف   ي تقنی   ات  

محافظ  ات  ع  دة دورة متابع  ة وتقی  یم می  داني ف  ي    11الت  دریب، ت  م تنفی  ذ   
ش ارك  ، 2009ین ایر   31–16خ لال الفت رة   ) ذماروعدن وتعز وصنعاء (

ن وقد ھدفت ھذه الدورات إلى تقی یم المت دربین وأدائھ م م     . متدرباً 47فیھا 
خلال تنفیذھم لدورات تدریبیة فعلیة قاموا بالإعداد لھا وفقاً للمنھجیة الت ي  
تم تدریبیھم علیھا في دورتین تدریبیتین سابقتین في مجال تقنیات التدریب 

بغ   رض إكس   ابھم مھ   ارات وتقنی   ات الت   دریب     ربونخض   ع  لھ   ا المت   د  
تی  اج  تحدی  د الاح ث  لوالاتص  ال ومھ  ارات الإع  داد لل  دورات التدریبی  ة م    

. التدریبي وإعداد المواد التدریبیة وفق م نھج تك املي وحق وقي ف ي التنمی ة     
الجدیر بالذكر أنھ بعد الانتھاء من ھذا التدریب وحسب نتائجھ ومخرجات ھ  
س  یتم ف  رز خریجی  ھ إل  ى م  دربین ف  ي فئ  ات الإعاق  ة المختلف  ة وم  ن ث  م           

ة م ن  تخصیصھم عبر تدریبھم في المجالات المختلفة للعمل مع كل شریح
   .شرائح الإعاقة

  

  الزراعة والتنمية الريفية
أل  ف  12مش  اریع بتكلف  ة تقدیری  ة  3(توزع ت الأنش  طة عل  ى قطاع  ات الزراع  ة  

) أل   ف دولار 19مش   روع واح   د بتكلف   ة تقدیری   ة   (والت   دخل المتكام   ل  ) دولار
   ).ملیون دولار 12.9مشروعاً بتكلفة تقدیریة  50(والطرق الریفیة 

  قطاع الزراعة
الزراع  ة  بتنفی  ذ واس  تكمال وانج  از ع  دد م  ن الأنش  طة والفعالی  ات         ق  ام قط  اع 

م    ن مش    روع ت    دریب ت    وجیھي  % 90تنفی    ذ ك    ان م    ن أھمھ    ا   والمش    اریع،
بالإض افة إل ى   .. .للاستشاریین حول بناء قدرات المجموع ات واللج ان الإنتاجی ة   

نجاز مشروع تدریب توجیھي للاستشاریین ح ول تك وین المجموع ات واللج ان     إ
 وإع داد  ،اس تكمال مرحل ة بن اء الق درات التنظیمی ة والمؤسس یة      كما ت م   .اجیةالإنت

من  اطق م  ن محافظ  ات حج  ة وص  نعاء      8الفرعی  ة ف  ي   الإنتاجی  ةالمش  روعات 
  .والمحویت والحدیدة

كم  ا ق  ام القط  اع بتنفی  ذ ال  دورة التدریبی  ة الأول  ى للقی  ادات التعاونی  ة النس  ویة ف  ي   
الآم ن   والاس تخدام  ،یوانیة والنباتیة والمنزلیةمن المخلفات الح الاستفادةمجالات 

متدرب ة م  ن قی ادات العم  ل التع اوني النس  وي     20للمبی دات الكیمیائی ة، بمش  اركة   
رش ادیة ف ي أوس اط    واللاتي سیعملن بعد ذلك كمدربات وعاملات في التوعیة الإ

  . كثر من محافظةأالمجتمعات النسویة في 

ورش عم ل تدریبی ة    3تنفی ذ  دوق، فق ام ب واھتم القط اع بت دریب استش اریي الص ن    
وت  أھیلھم للعم  ل  ھمبن  اء ق درات  إل ى ستش اریاً واستش  اریة ھ  دفت  ا 80ش ارك فیھ  ا  

م ن   الثم اني  من اطق الفي  الإنتاجیةالمیداني في بناء قدرات المجموعات واللجان 
  .الأربع المذكورة محافظاتال

حول البیطرة ورعایة ولى الأ :إرشادیتینمن ناحیة أخرى، تم تطویر مطبوعتین 
والثانیة حول رعایة وتربیة الدواجن المنزلیة، كم ا ت م وض ع اللمس ات      ،الحیوان

  .النھائیة للأطلس النباتي الخاص بالفلورا النباتیة لمحافظة إب

  الري للتنمیة الزراعیة
م ن وح دة    الزراعی ة  للتنمی ة  المی اه  ت دخلات  نق ل ، 2009ش ھر فبرای ر    أوائلتم، 

 هھ   ذ ش   تملَیُتوقَّ   ع أنْ تو. وح   دة الزراع   ة والتنمی   ة الریفی   ة إل   ىة المی   اه والبیئ   
، وإدارة ال  ريم  ن می  اه س  طحیة، وترش  ید اس  تخدام می  اه    ال  ريعل  ى  الت  دخلات
  .والتوعیةالتدریب  إلى بالإضافة ..المائیةالمساقط 

  التدخل المتكاملقطاع 
 ی ث اس تُكملت  ، حقام القطاع بأنشطة تدریبی ة ف ي الزراع ة والتمك ین الاقتص ادي     

 17 ش اركت فیھ  ا ، )لح  ج(لحیاك ة ف  ي منطق ة المش  اریج ف ي ط  ور الباح ة     لدورة 
مت درباً م ن    59ـدورات ف ي مج ال التس ویق الزراع ي ل       3تنفی ذ  كم ا ت م    .متدربة

وم  زارع عزل  ة بن  ي    ،أعض  اء المجموع  ات الریفی  ة المس  تھدفة ف  ي المش  اریج     
وف  ي بن  ي  ).الحدی  دة(ة یَّ  حَعجی  ة ف  ي اللُّوالبُ )ذم  ار(مع  انس ف  ي وص  اب الس  افل  

مت  درباً ف  ي ص  حة الحی  وان     11متدرب  ة و 15ـن ل  ادورت  ت ف  ذنُمع  انس أیض  اً،  
  .متدرباً "18"ـدورة في تربیة النحل ل، ووالإنتاج الحیواني

مح و الأمی ة ف ي من اطق الت دخل       من معلم ات  75ـدورات تنشیطیة ل 6 كما نُفذت
زل ة  ف ي عُ  إح داھما ( مح و أمی ة   ةمعلم سبع عشرةل تانأساسی تاندورو ،المتكامل

 .)خرى في المشاریجالأحجة، ومحافظة  /ضرَحَ في مدیریة العتنة
 

  


