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الصنـــــــــــــــــــــــدوق�الاجتماعي�للتنميــة�





النشرة الربعية -





مؤشـــــرات المرحلـــة الثالثـــــة لقطاعي التدريب والدعم المؤسسي *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد ورشات العمل للمنظمات غير الحكومية �
125�
9�
25�
16�
50�
�
عدد المنظمات غير الحكومية والتعاونيات التي تم دعمها �
200�
41�
51�
20�
112�
�
عدد المجاميع أو التجمعات المحلية والمنظمات المجتمعية (بمختلف الأشكال) التي تم دعمها �
700�
64�
253�
258�
575�
�
عدد المجالس والسلطة المحلية التي تم دعمها�
50�
0�
16�
15�
31�
�
عدد أعضاء المجالس والسلطات المحلية الذين تم تدريبهم **�
12,588�
1,875�
5,845�
260�
7,980�
�
* تشملُ المؤشراتُ المشاريعَ تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2006م


 ** يشملُ التدريبُ جميعَ المجالس المحلية في مختلف محافظات الجمهورية (330 مجلساً محلياً تقريباً)





بالإضافة إلى جمعيتين في محافظة الحديدة يتم تدريبهما في مجال النظم الإدارية والمحاسبية. 





ثانياً: التجمعات المحلية 


تستهدفُ التدخلاتُ في هذا القطاع الفرعي التوسعَ في تشكيل وتدريب لجان المستفيدين، وغرسَ بذور التمكين والعمل الجماعي المنظم بين أعضاء المجتمع وأعضاء اللجان المُشكـَّلة، وذلك باستغلال الموارد والخدمات المتوفرة محلياً لحل مشاكل ومعوقات يعاني منها المجتمع... وفي هذا الإطار، شملتْ المشاريعُ الخاصة بالتجمعات المحلية تدريبَ 8 لجان للمستفيدين في أعمال الصيانة والتشغيل لمشاريع الطرق الريفية (محافظة ريمة)، وتشكيل 42 لجنة مجتمعية لمشاريع فرع عدن لعام 2006 وتدريبها في الإدارة والتنظيم والتشغيل والصيانة.









































ثالثاًً: الأفراد 


يهتم الصندوق بتعزيز قدرات ومهارات الأفراد والفئات التي تندرج ضمن هذا القطاع الفرعي، وذلك لتمكينها من القيام بأداءِ مهامِّها بصورة فعالة. واستهدفت مشاريعُ الربع الثاني المزارعين والمهندسين والفنيين المقيمين في مواقع المشاريع، وصغارَ المقاولين، والمدربين، والنحالين، والعاملاتِ في المنازل، ومربياتِ الأطفال. واشتملت هذه المشاريع على دورة تدريبية في مجال زراعة وتكاثر أشجار النخيل (جزيرة سقطرى/ حضرموت) استهدفت 20 مزارعاً من الجزيرة، ومشروع واحد مركزي، يستهدفُ متابعة تدريب مدربين لفروع الصندوق ممن شاركوا في دورتين سابقتين في مجال التعلم والعمل بالمشاركة، وذلك في إطار حزمة تدريبية... فضلاً عن مشاريعَ استهدفت استشاريين ومقاولين وفنيين ومشرفين في مواقع المشاريع الممولة من الصندوق، وذلك في جميع فروع الصندوق بالمحافظات... بالاضافة الى مشاريعَ تضمنت تدريباً للنحالين الريفيين في مديريتي "القناوص" و"الزيدية" (الحديدة)، وتدريبَ مدرباتٍ في مجال تأهيل العاملات ومربيات الأطفال... 
























































 











جمعية البعجية في "اللـُّحـَيـَّة" نموذجاً


من "لجنة مشروع" الى "جمعية تنمية" 


يهتمُّ الصندوقُ الاجتماعي للتنمية بالعمل مع المجتمع كشريك في التنمية، وليس مستفيداً منها فقط، وهذا ما يفسرُهُ تأسيسُ اللجان المجتمعية، وتدريبُها، وإتاحة المجال أمامها لإدارة المشاريع... 


ومن الأمثلة على تعزيز قدرات اللجان المجتمعية ولجان المستفيدين، ما تم عمله في عُزلة "ربع الدوس" (مديرية "اللـُّحَيَّة"/ محافظة الحديدة) وهي إحدى العزل الفقيرة التي وَقَعَ عليها اختيارُ الصندوق (بحسب معايير محددة) لتنفيذ تدخل متكامل فيها. وقد بدأ أولُ مشاريع التدخل في نهاية عام 2001، حيث وافقَ الصندوقُ على تنفيذ مشروع مياه يخدمُ ثلاثَ قرى في هذه المنطقة، وهي "دير الرديني"، و"العولة" و"دير موسى".


تشكلتْ لجنة مجتمعية لإدارة هذا المشروع، تكوَّنتْ مِنْ ستة أعضاء يمثلون المناطقَ الثلاثَ بنسب متساوية، وكانَ جميعُ هؤلاءِ الأعضاءِ من الذكور، حيث أنَّ المجتمعَ لم يكن يقبل في بداية الأمر مشاركة المرأة—على الإطلاق—في هكذا أنشطة.


حضرَ أعضاءُ اللجنة المجتمعية للمشروع الأول في المنطقة دوراتٍ تدريبية في مجال الإدارة والمحاسبة ليبدأوا بعدها مباشرة أعمالهم الخدمية لمنطقتهم... وقد بدأت هذه اللجنة أعمالها في ظروف صعبة، وذلك بسبب انعدام الثقة. 


نجاحاتُ مشروع التدخل المتكامل في المنطقة، ومعرفة الناس بأهمية تعاون المجتمع، بالإضافة إلى تدريبِ أعضاءِ اللجانِ المجتمعية... جعلَ الناسَ في المنطقة أكثرََ دراية بأهمية العمل المجتمعي، الأمر الذي دَفـَعَهُم إلى مطالبة الصندوق بدعمهم في تأسيس "جمعية"، وذلك في منتصف عام 2004 بهدف خلق كيان تنظيمي يمكنه إدارة المشاريع في المنطقة.


تم تأسيس هذا الكيان تحت مسمى "جمعية البعجية الاجتماعية"، وتكونت الهيئة الإدارية للجمعية من 12 عضواً يمثلون 6 مناطقَ، ويرأس هذه الجمعية الأخ علي الرديني الذي كان مقرراً لأول لجنة المجتمعية (خاصة بمشروع المياه). وَتـُمَثــَّلُ المرأة في الهيئة الإدارية بثلاث عضوات، الأمر الذي يعني تغيير النظرة إلى المرأة ودورها من رفض تام لمشاركتها عند بدءِ التدخل، لتصبحَ الآن عضواً نشطاً وفاعلاً في مثل هذه الجمعيات التنموية، بل وفي المنظمات غير الحكومية، وفي تنمية مناطقها كذلك...


وعن دور الجمعية في المنطقة تحدث لنا الأخ علي محمد الزيلعي، الأمين العام للجمعية، قائلاً: تقومُ الجمعية بتنفيذ وإدارة عدد من الأنشطة التي تهدف إلى تنمية المجتمع وحمايته، فقد أدارت الجمعية حملة مكافحة الملاريا أثناء انتشار المرض في المنطقة، حيث تابعت—بالتعاون مع المجلس المحلي ومكتب الصحة—عملياتِ رشِّ المبيدات ومعالجة المرضى في الوحدة الصحية. وتشرفُ الجمعية أيضاً على فصول محو الأمية التي أسسها الصندوقُ، حيث وصل  عدد الدارسات فيها إلى 227 طالبة موزعة على 11 شعبة في أربع مدارس. وأقامت الجمعية—بدعم من الصندوق—دورة تدريبية في الحياكة للطالبات، كما تـُعتبرُ الجمعية هي الممثل الرسمي لأبناءِ المنطقة في جميع المشاريع التي ينفذها الصندوقُ، فمنذ بدءِ المرحلة الثانية لبرنامج التدخل المتكامل والجمعية تتولى عملية إدارة المشاريع وتشكيل لجانها المجتمعي.


وعن دور الجانب النسائي في الجمعية، تقول الأخت محمديه إبراهيم عمر، المسؤولة الاجتماعية: لم يكن للمرأة أي دور في المنطقة، فقد كانت محرومة من التعليم أو المشاركة في اتخاذ القرارات... وقد أسهمت فصولُ محو الأمية في إخراج المرأة من العزلة التي كانت فيها، وأصبحَ لدينا عددٌ من المتعلمات في فصول محو الأمية، وبعد ثلاث سنوات فقط أفرزتْ هذه الفصولُ "نواة" لمدرساتٍ لمحو الأمية، فجميع المدرسات هنا (في "الرديني") هن من الملتحقات بأول فصول محو أمية، فعندما بدأنا فصول محو أمية كانت المدرِّسات يـَقـْدِمْنَ من المنطقة المجاورة. 


أصبحت المرأة أيضاً ممثلة في الجمعية، وسوف تقوم الجمعية—قريباً—بتشكيل لجان اجتماعية نسائية في جميع المناطق، وستعمل هذه اللجانُ على دراسة احتياجات المرأة، وكذلك تنظيم حملات توعية بأهمية تعليم الفتاة وإشراك المرأة في جميع الأنشطة الاجتماعية.


أما عن تطلعات الجمعية في المستقبل، فيقولُ الأخُ رئيسُ الجمعية: نتطلع إلى أن نبدأ بعمل مشاريعَ استثمارية أوسع تخدمُ أبناءَ المنطقة، وتشكل رافداً للجمعية، وتساعدُ على التعريف بها أكثر..





إجتماع لتشكيل لجان، الربادي/ جبله/ محافظة إب








ورشتا عمل لخدمات تنمية الأعمال


أقام الصندوق الاجتماعي في 13 مايو 2006 ورشة عمل تعريفية بالخدمات المالية وغير المالية المقدمة من قبل الصندوق الاجتماعي للتنمية، وذلك في الغرفة التجارية الصناعية بتعز. وقد تناولت ورشة العمل تدخلات الصندوق في مجال تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر، كما تم مناقشة آلية تنفيذ مشروع تطوير التدريب بالتعاون مع الغرفة التجارية الصناعية بتعز واتحاد الجمعيات الحرفية، والذي يتضمن المساهمة في تمويل 20 دورة تدريبية تستهدفُ أعضاءَ الجمعيات ضمن اتحاد الجمعيات الحرفية المهنية بتعز من أصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر. وستركز الدورات التدريبية على تطوير المهارات ورفع الدخل للفئة المستهدفة. حضرَ ورشة العمل أعضاءُ اتحاد الجمعيات الحرفية والمهنية بتعز وممثلو الغرفة التجارية الصناعية بتعز واستشاريو المؤسسة الألمانية للتنمية (DED) في الغرفة والاتحاد...


من ناحية أخرى، انعقدت في 5 يوليو 2006 بالمكلا ورشة عمل مماثلة نظمها الصندوقُ أيضاً بعنوان "الخدمات غير المالية المقدمة من قِبَل الصندوق"، حيث ناقشَ أكثرُ من 30 كادراً من مختلف مكاتب فروع الوزارات في المحافظة والمنظمات غير الحكومية على مدى يوم واحد عدداً من المحاور الأساسية في مجال دعم الصندوق وإسهاماته في مجال تنمية الأعمال والتعاون مع الشركاء والتنسيق معهم. وفي الجلسة الافتتاحية أكد الأخ/عمير مبارك عمير، وكيل محافظة حضرموت، على أهمية التأهيل والتدريب المستمر وتنمية القدرات لأصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر، والذي يُعتبَرُ أكثر ضماناً لإنجاح الأعمال الفردية للتخفيف من الفقر والحد من تفاقمه ومساعدة المجتمع في تحسين ظروفه، مشيداً بجهود الصندوق في تنفيذ العديد من الدورات للكادر الوظيفي بالمحافظة.



































تمويل برنامج تنمية المشروعات الصغيرة والحرفية


ضمن الجهود الحثيثة التي يقوم بها الصندوق الاجتماعي للتنمية من أجل النهوض بصناعة التمويل الصغير والأصغر في اليمن، وفي إطار ما قدمه الصندوق لبرنامج تنمية المشروعات الصغيرة والحرفية من دعم فني للفترات الماضية، والذي يدخل في سياق البناء والدعم المؤسسي الذي يقدمه الصندوق لمؤسسات وبرامج التمويل الصغير والأصغر في اليمن... وافقَ الصندوقُ على اتفاقية تمويل برنامج تنمية المشروعات الصغيرة والحرفية، وذلك بناءً على خطة عمله وإستراتيجيته للمرحلة القادمة، وكون البرنامج من البرامج الجديدة التي تحظى باهتمام ورعاية الصندوق في مجال التمويل الأصغر.











تقرير إتمام تنفيذ عمليات المرحلة الثانية للصندوق





صدر عن البنك الدولي، في 30 يونيو 2006، التقريرُ الختاميُّ لعمليات المرحلة الثانية المنتهية فعلياً بنهاية العام 2005. وقد بدأ التقريرُ باستعراض معلومات عامة عن الصندوق، وأهدافه، والعمليات التي ينفذها بمكوناتها الثلاثة... ففي تنمية المجتمع، ينفذ الصندوقُ مشاريعَ إنشاء وإدارة المشاريع ذات الصلة المباشرة بالمجتمع، والتي تستهدفُ الفئات المجتمعية الأكثر فقراً من خلال تقديم الخدمات التعليمية والصحية والطرق الريفية والحماية الاجتماعية. وفي تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر، تهدفُ استثماراتُ الصندوق إلى إيصال الفقراء إلى الخدمات المالية من خلال تنمية برامج الإقراض الأصغر، ودعم المشاريع التي تعود على أصحابها بالدخل. أما المكون الثالث (البناء المؤسسي) فقد استهدفَ الصندوقُ فيه بناءَ قدرات المؤسسات الوطنية والمحلية ومؤسسات المجتمع المدني. 


وأشار التقرير إلى أن الصندوق لازال إحدى الآليات الهامة لحكومة اليمن للتخفيف من الفقر، والمساعدة على توسيع قاعدة المستفيدين من التحول الاقتصادي، وبالوسائل الأكثر كفاءة من حيث الكلفة. و مع مرور الوقت، أصبحَ الصندوقُ وكالة نموذجية للممارسات الجيدة التي أثرت إيجاباً على عملية التنمية، وذلك في عدة مجالات، وتشتملُ التأثيراتُ الايجابية على السياسات والمؤسسات، وكذا نتائج توصيل الخدمات الأساسية، بالإضافة إلى الإسهام بشكل فاعل في بناء القدرات المؤسسية على المستوى المحلي. إضافة إلى ذلك، صَحَّحَ الصندوقُ القصور في مفهوم "الاستجابة للطلب" في مرحلة تحديد المشروع عن طريق لعب دور أكثر فاعلية لاستهداف المجتمعات الأكثر فقراً والجماعات الضعيفة (المعرضة للفقر). وقد بدأ الصندوقُ—خلال المرحلة الثانية—باستخدام ثلاثة أنواع من أساليب الاستهداف: جغرافي وقطاعي واجتماعي.


كما ناقشَ التقريرُ مبررَ توسع عمليات المرحلة الثانية، حيث ذكر أن انتقال المسؤوليات إلى شركاء محليين لإدارة توصيل الخدمات الأساسية أدى إلى تحسين الوصول إلى الخدمات الاجتماعية والاقتصادية، وتحسين نوعيتها، وتخفيض تكلفة الوحدة من البنى التحتية، ورفع مستوى القابلية للمساءلة على المستوى المحلي، واستخدام وإدارة الموارد بصورة شفافة. وكانَ للمشاريعِ أثرٌ ملموسٌ وتأثيرٌ قطاعيٌّ متزايدٌ. 


أما من ناحية استدامة المشروعات، فقد أشار التقريرُ إلى أن هناك عواملَ عدة ساهمت في تحقيق هذه الاستدامة، وهي التوافق التنظيمي للمرحلة الثانية للصندوق في الاستثمارات المالية، مع التطوير المستمر للقدرات، والاتفاق المباشر مع المجتمعات المحلية والوزارات القطاعية المعنية لتمويل تكاليف التشغيل والصيانة والتكاليف الجارية للمشاريع، وكفاءة وفعالية تكلفة عمليات المرحلة الثانية، وتكاليف التشغيل المنخفضة، و"تملـُّك" المجتمعات المحلية للمنشآت الجديدة، وتحسين التعاون والشراكة مع المؤسسات العامة، بالإضافة إلى دعم الحكومة اليمنية القوي والمستمر للصندوق.


وفي خلاصة تقييمه لعمليات الصندوق، أوضحَ التقريرُ بأن هذه العمليات أنجـِزَتْ بفعالية وبدرجة تقييمية مرتفعة.








وقد تم خلال هذا الربع تنفيذ الأنشطة التالية: 


ما زالَ العملُ جارياً في المشروع الهادف إلى تزويد مكتبة المعهد الصحي في المكلا (حضرموت) بالمواد اللازمة، بينما انتهت الأعمالُ المدنية في مختبر المعهد. كما أعيدَ تأهيلُ مكتبة المعهد وتزويدها بالأثاث والتجهيزات اللازمة. كما أنَّ العملَ ما يزالُ جارياً أيضاً في مشروع توسعة المعهد الصحي في عتق (شبوة)، بما في ذلك ترميم السكن الداخلي للبنات والأولاد فيه. ومن جهة أخرى، أنجـِزَت الدورة التدريبية لمدرسي قسم المختبر في المعاهد الصحية على كيفية تشغيل واستخدام والمحافظة على الأجهزة المخبرية في المعاهد التي تم تجهيزها من قبل الصندوق. وتم كذلك القيامُ بزيارات ميدانية لـعشرة معاهد صحية لاستهدافها في تزويد مكتباتها بالكتب والمراجع العلمية الحديثة، و كذلك لتقييم وضع معامل المهارات لأقسام مساعدي الأطباء والقبالة والتمريض بهدف تزويدها بالوسائل التعليمية التدريبية.


جرتْ مناقشة مشروع تأهيل 40 مدرس من المعاهد الصحية في كل محافظات الجمهورية لنيل درجة البكالوريوس التكميلي في التمريض، كما نـُوقِشَ مشروعٌ يهدفُ إلى تأسيس نظام للمعلومات الأكاديمية في المعهد العالي للعلوم الصحية بصنعاء بغرض تعزيز العملية التعليمية والإدارية فيه. بالإضافة إلى ذلك، عُقِدَ اجتماعٌ مع عمادة المعهد الصحي في صنعاء والجهات المانحة الأخرى، حيث جرت مناقشة مجموعة من المشاريع والتدخلات الممكنة من المانحين. 


أنْجِزَ مشروعُ تأسيس نظام آلي في الفهرسة والتصنيف في مكتبتـَيْ المعهدَيْن الصحيين العاليين بصنعاء وعدن. 


طَوَّرَ الصندوقُ مشروعاً لتدريب 80 من كوادر المعاهد الصحية في طرق التدريس وتكنولوجيا التعليم الصحي الحديث/ المرحلة الثانية (وذلك بعد الانتهاء من تدريب عدد مماثل خلال المرحلة الأولى من المشروع). وقد تميزت هذه المرحلة باستهداف عدد من الخريجين في المرحلتين لتهيئتهم كمدربين ضماناً لاستمرارية التأهيل في هذا الإطار. كما طُوِّرَ أيضاً مشروعٌ خاص بطرق مراجعة وتطوير المناهج في المعاهد الصحية (المرحلة الثانية). وتتميز هذه المرحلة—بدورها—بالاستعانة بخبراء محليين من كليات الطب والعلوم الصحية، بالإضافةً إلى خبراء من منظمة الصحة العالمية.


تدريب الكوادر الصحية


يهدفُ هذا البرنامجُ إلى تدريب وتطوير قدرات مقدمي الخدمات الصحية والكوادر الطبية المساعدة، وخصوصاً الكوادر النسائية.


فقد نوقش—خلال الربع—مشروعٌ يهدفُ إلى توفير كوادرَ نسائية مدربة في مجال القبالة في محافظات المهرة وحضرموت (سقطرى) والبيضاء وصعده وإب وريمه والمحويت وحجة.


وبينما وُوفِقَ على مشروع تدريب مرشدات صحيات لمديريتي نعمان وناطع بمحافظة البيضاء، تواصلت عملية الإشراف على تنفيذ 5 دورات لتأهيل قابلات مجتمع في بني سعد وحفاش وملحان والحصن وخب والشغف، وكذا 6 دورات لتأهيل 109 قابلات مجتمع في محافظات عمران وحجة وصعده. كما تخرجت 53 قابلة مجتمع من محافظة تعز وذلك في كل من جبل حبشي، خدير وحيفان وسامع وأيضاً قابلات في "قـَدَس". كما تم إجراء الاختبار لاختيار قابلات لمديرية شرعب السلام (تعز)، وجرى تنفيذ التطبيق العملي لقابلات مجتمع بمديرية شبام (حضرموت).


خدمات رعاية الصحة الإنجابية ورعاية ما بعد الولادة


يهدفُ هذا البرنامجُ إلى حصول النساء والأطفال حديثي الولادة على خدمات الرعاية الصحية، والصحة الإنجابية، ورعاية ما بعد الولادة، وإيصال هذه الخدمات إلى عدد من المجتمعات المحلية على مستوى المحافظات والمديريات. 


في محافظة الحديدة، استـُكمِلَ – خلال الربع –تأسيسُ قسم طوارئ التوليد وتحسين خدمات الصحة الإنجابية في مستشفى باجل (تأثيث وتجهيز وتدريب)، وتم تأسيس خدمات الصحة الإنجابية وطوارئ التوليد وقسم التدريب في مستشفى زبيد القديم (تأثيث وتجهيز)، كما جرى دعمُ وتحسينُ خدمات الصحة الإنجابية (شاملة الطوارئ التوليدية) في مستشفى الضحي الريفي (تأثيث وتجهيز وتدريب) فضلاً عن توريد تجهيزات المركز التدريبي للطوارئ التوليدية في مستشفى الثورة، والتي تم التعاقد عليها مسبقاً، وتحويل هذه التجهيزات إلى مستشفى السلخانة.


أما في محافظة لحج، فقد جُهِّزَ قسمُ الطوارئ التوليدية ومركز الأمومة والطفولة في مستشفى أكتوبر/ لبعوس/ يافع.
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تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر





مؤتمر المائدة المستديرة للتمويل الصغير والأصغر... (بقية من الصفحة الأولى)


وقد تم خلال المؤتمر مناقشة واقع صناعة التمويل الأصغر في اليمن وسبل النهوض بها في ضوء الدراسة التشخيصية التي قامت بها المجموعة الاستشارية لمساعدة الفقراء والمتضمنة آليات ومقترحات عالمية مجربة للنهوض بصناعة التمويل الصغير والأصغر في أي بلد من البلدان التي تنتشر بها هذه الصناعة والتي يأتي في مقدمتها تعزيز القدرة المؤسسية للبرامج والمؤسسات المقدمة لخدمة التمويل الصغير والأصغر بشكل يكفل تقديم خدماتها المالية بشكل مستدام للفئات المستهدفة من أصحاب المشاريع الصغيرة والأصغر وضمان موارد دائمة لتلك البرامج والمؤسسات للتوسع في انتشارها، وذلك بعدة طرق وأساليب مُتـَّبَعَة عالمياً، يأتي في مقدمتها تشجيع البنوك العاملة في القطاع المصرفي على الدخول في هذه الصناعة، وتعزيز الشفافية المالية لتلك البرامج والمؤسسات.





اليمن تستضيف مؤتمر "سنابل" الدولي الرابع


وافقَ مجلسُ إدارة شبكة التمويل الأصغر في البلدان العربية (سنابل) على عقد مؤتمرها السنوي الرابع في اليمن العام القادم (2007). وَيُعَدُّ المؤتمرُ السنوي لـ"سنابل" أكبر مؤتمر للتمويل الأصغر في البلدان العربية ويتوقع أن يحضره عدد كبير من الهيئات والمنظمات الدولية العاملة في مجال التنمية، وكذا ممثلو برامج ومؤسسات التمويل الأصغر في الوطن العربي وعدد من بيوت الخبرة العربية والعالمية المهتمة بالمجال.





ورشة عمل دليل وحدة تنمية المنشآت


في أطار الخطط التي أعدتها وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر من أجل تطوير آليات العمل لديها و أتباع أفضل الممارسات العالمية في مجال التمويل الصغير والأصغر، أقامت الوحدة ورشة العمل الثانية لصياغة دليل وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر مع استشاري المايكروسرف السيد/ محمد خالد، وذلك على مدى يومان (10–11 يوليو 2006) في مقر الصندوق، حيث تم مناقشة ما تم صياغته في النسخة الأولية لدليل وحدة المنشآت الصغيرة والأصغر، والتي نتجت من انعقاد ورشة العمل السابقة، وقد خرج الحاضرون بتلخيص أولي للدليل وكذلك خطة العمل للفترة القادمة بهدف الخروج بالنسخة النهائية للدليل.





دورة في المحاسبة وتطبيقاتها


أقيمت الدورة التدريبية الخاصة بالمحاسبة وتطبيقاتها العملية المتقدمة لمحاسبي برامج ومنشآت التمويل الأصغر في اليمن والتي نظمتها وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر للصندوق الاجتماعي للتنمية من الفترة 24–29 يونيو 2006م، وقد هدفت الدورة إلى التعرف على المفاهيم والمبادئ العامة للمحاسبة، وأهمية وجود نظام مالي محاسبي (من خلال توفير مجموعة سجلات محاسبية منتظمة ودقيقة تسعى لتوفير البيانات والتقارير المالية)، وكذا التعرف على كيفية فهم النظم المالية القائمة وتطبيقها، وكيفية إيجاد المعالجات والحلول للثغرات والمشاكل التي يمكن أن تصادف سير تنفيذ أنشطة البرامج (مالياً ومحاسبياً). وقد حضرَ التدريبَ 20 محاسباً يمثلون برامج التمويل الأصغر العاملة تحت مظلة الصندوق الاجتماعي.











ونـُفـِّذت أيضاً زيارة لفروع الحديدة وعدن وتعز وإب لشرح الآلية الجديدة لحصاد مياه الأمطار، وآلية التوعية البيئية. وقد اتضح خلال الزيارة مدى احتياج فرق التوعية البيئية لمزيد من التدريب النظري والميداني.


كما يتم حالياً تغطية خزان حصاد مياه السهيلة/ الأخماس (مديرية العُدين/ محافظة إب) باستخدام "الفرو سمنت" (إسمنت مُدَعَّم بالحديد: شَبَكٌ من الحديد، يُلـَبَّسُ بالمونة الإسمنتية). وتـُعتبَر الأرقامُ الأولية مشجعة، حيث أنَّ كلفة التغطية بهذه الطريقة أقلُّ من نصف كلفة التغطية بالخرسانة المسلحة. وتجدر الإشارة هنا إلى أن الأبعاد الداخلية للخزان هي ((5.8 × 21.5)) م٢.
































قطاع البيئة 


تشملُ مشاريعُ هذا القطاع إدارة المياه العادمة، وإدارة المخلفات الصلبة، والحفاظ على المياه والتربة، والتدريب والتوعية.


وخلال هذا الربع، تمت الموافقة على تمويل 4 مشاريع، وهي: تأهيل شبكة مَجَاري خلفية في صيرة (محافظة عدن)، وإنشاءِ مقلبٍ جديدٍ لمدينة الحديدة (الحديدة)، وبناءِ مسلخٍ لمدينة الشحر (حضرموت)، وحماية الأراضي الزراعية وتحسين الري السيلي في بني شيبة الشرق / الشمايتين (تعز).


كما جرى—أوائل شهر مايو 2006—التوقيعُ على عقد الشركة الاستشارية لإعداد الدراسة التفصيلية لمشروع البنية التحتية لمدينة شبام (حضرموت)، وقد باشرت الشركة عملها في نفس الشهر، حيث يجري تنفيذ أعمال المسح وإعداد التقرير المبدئي لخطة العمل  (Inception Report). وَمِنْ ناحية أخرى—وبالتعاون والتنسيق مع وزارة الصحة العامة والسكان، ممثلة ببرنامجي "مكافحة وَدَحْر الملاريا والبلهارسيا"، ومكتب منظمة الصحة العالمية—عُقِدَتْ (خلال الفترة 10–12 يونيو 2006) دورة تدريبية حول التدابير البيئية لمكافحة نواقل هذين المرضَيْن المُعْدِيَيْن حضرها 39 شخصاً.











الحصول على خدمات صحية وتعليمية وبيئة آمنة


تم توقيع مشروع يهدف إلى تزويد دار الرحمة لليتيمات بالأثاث والتجهيزات اللازمة وكذلك بناء قدرات كادر المؤسسة في المجال الإداري والمحاسبي. بالإضافة إلى ذلك، تم التوقيعُ على 4 مشاريع، يهدفُ أحدُها إلى تأهيل شبكة مياه السجن المركزي في أمانة العاصمة، مستهدفاً 2,500 نزيل (من بينهم، أطفال سجينات)، بينما يهدفُ الثاني (الذي وُقـِّـعَ مع "جمعية التحدي" في أمانة العاصمة أيضاً) إلى تأهيل 15 معاقة حركياً في مجال عمل تـُحَفٍ وزينة من النفايات، ويتضمنُ التدريبُ إعدادَ مدرباتٍ دائماتٍ للجمعية. وتمثلَ الهدفُ من المشروع الثالث في تحسين خدمات دار المُسِنِّين في تعز، ويتضمنُ ترميمَ الدار وتأثيثه وتزويدَه بوسيلة نقل، وهو يستهدفُ 50 نزيلاً. أما المشروع الرابع، فيهدفُ إلى تحسين الخدمات في منطقة "المفتش" للمهمشين في تعز، وذلك من خلال بناءِ خزان مياه لأهالي المنطقة، الذين يبلغ عددهم حوالي 2,400 نسمة. 


كما وُقـِّـعَ على مشروع يهدف إلى بناء القدرات المؤسسية لجمعية المعاقين حركياً في كلٍّ من الشحر (حضرموت) و"نصاب" (شبوة) عبر التدريب الإداري والمحاسبي، وتزويد الجمعيتين بالأثاث والتجهيزات المكتبية الضرورية. وجرى التوقيعُ أيضاً على مشروع يهدفُ إلى تحسين الخدمات المقدمة لنزيلات السجن المركزي في محافظة لحج، وذلك من خلال بناءِ قسم للسجينات، بالإضافة إلى وحدة صحية يتمُّ تجهيزها وتأثيثها. ويستهدفُ المشروعُ 235 سجيناً وسجينة. كما تم توقيع مشروع آخر يهدف إلى تجهيز المصحة النفسية التابعة للسجن المركزي في محافظة عدن.





المياه والبيئة


قطاع المـــياه 


يهتم الصندوق الاجتماعي بمشاريع حصاد مياه الأمطار والسدود والحواجز والري، ويحرصُ على إعطاءِ الأولوية لأنظمة المياهِ التي تعملُ بالانسيابِ الطبيعي، كون مصادر المياه في هذه المشاريع متجددة، الأمر الذي يساعد على استمراريتها. كما يركزُ الصندوقُ على تأمين الاستدامة لمشاريع المياه التي ينفذها من خلال تعزيز الإحساس لدى المجتمعات المحلية بـِمِلـْكيتِها للمشاريع، وكذا عبر بناءِ قدراتِ هذه المجتمعاتِ وممثليها لتشغيل وصيانة هذه المشروعات... 


وقد تم خلال هذا الربع الموافقة على تمويل 41 مشروعاً لحصاد مياه الأمطار، كما نـُفـِّذتْ أيضاً زياراتٌ ميدانية لمتابعة وتقييم مشاريع المياه، وذلك بهدف الإطلاع على مستوى التنفيذ وسير العمل في 22 مشروعاً في محافظات إب وتعز وعدن وذمار.


تمت الموافقة خلال الربع على تمويل 18 مشروعاً تهدف إلى تزويد المستفيدين بمياهٍ صالحة للشرب من خلال إعادة تأهيل الغيول وتجميع مياه العيون ، بالإضافة إلى الموافقة على تمويل ستة سدود، وكذا الموافقة على ثلاث دورات تدريبية الأولى للاستشارييين وهدفت إلى تعريفهم بالتويعة الصحية لمشاريع المياه والثانية للمحاسبين العاملين في التعاقدات المجتمعية أما الدورة التدريبية الثالثة فقد هدفت إلى تدريب وتأهيل استشاريين في تنفيذ مشاريع حصاد المياه.








مختصة التنمية الاجتماعية بمكتب البنك الدولي في موريتانيا:


برامجُ الصندوق متطورة وآلية عمله نموذجٌ يستحقُّ الدراسة





للاستفادة من تجربة الصندوق في اليمن قامت السيدة سلاماتا بال، مختصة التنمية الاجتماعية بمكتب البنك الدولي بالجمهورية الموريتانية، بزيارة للصندوق خلال الفترة 16–25 مايو 2006. وقد التقت السيدة بال بالأخوة والأخوات رؤساء الوحدات في الصندوق وعدد من ضباط المشاريع في المقر الرئيس للصندوق، وجرى خلال هذه اللقاءات الحديث عن تجربة الصندوق في مختلف مجالات تدخلاته. كما قامت بزيارة إلى فرع الصندوق في محافظة عمران، التقت خلالها بمدير الفرع وضباط المشاريع، بالإضافة إلى قيامها بالنزول الميداني لبعض مشاريع الصندوق التي نفذها الفرعُ.


وقد التقى الأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي المدير التنفيذي للصندوق بالسيدة سلاماتا، وقد استمعتْ منه إلى رؤية عامة عن سير عمليات الصندوق، وتحدثت عن انطباعاتها عن الزيارة ومدى استفادتها منها. وفي ختام زيارتها قمنا بعمل مقابلة معها لاستطلاع آرائها حول الزيارة ومدى النجاح الذي حققته من خلالها. 


وقد بدأنا حورانا بالسؤال عن الزيارة، وعما إذا كانت هي الأولى لها إلى اليمن؟


سلاماتا: نعم هذه هي أول زيارة لي إلى هذا البلد...


..... وما هي انطباعاتك عن الزيارة؟


سلاماتا : الزيارة كانت جيدة جداً، الناس في اليمن طيبون للغاية، لقد شعرتُ وكأنني في بلدي حقاً.اليمنيون شعب مضياف، وأنا أشكر لكم هذا. ومما لاحظته أيضاً أن هناك تشابهاً بين الناس وعاداتهم وتقاليدهم في اليمن وموريتانيا، ولا عجب في ذلك، فمحيطنا الإقليمي متشابه.


..... التقيتِ خلال زيارتك ببعض الكوادر الإدارية للصندوق. ماذا تقولين عن تلك الاجتماعات، هل حصلتِ على فوائد منها؟


سلاماتا: حقيقة يمتلك الصندوقُ الاجتماعي للتنمية في اليمن كوادرَ مؤهلة، وقد أعجبتُ كثيراً بإمكانيات الأخوات والأخوة رؤساء الوحدات في الصندوق، وقد استفدتُ كثيراً من لقائي بهم، من حيث اطلاعي على نوعية البرامج التي تنفذ في مختلف الوحدات، وخصوصاً في ما يخص التعليم والمياه والبيئة، باعتبار أنها مجالات مرتبطة بتنمية المجتمع (مجال اختصاصي) فالبرامج متطورة في هذه المجالات... وفي الجانب الآخر، لاحظتُ أن الصندوقَ يقومُ بتدريب العديد من المتعاونين "الاستشاريين" في مجالات البحث بالمشاركة، ويوجد لديكم ما يزيد عن ألف شخص يمتلكون قدراتٍ في هذا الجانب، فنحن في موريتانيا لا يوجد لدينا أفراد مؤهلون في هذا الجانب، ولا زلنا نعتمد على المؤهلين من منظمات المجتمع المدني (وهم ليسوا بذلك التأهيل المناسب). وقد تعرفتُ أيضاً على آلية العمل في العديد من مجالات الصندوق، وطريقة تعامله مع المجتمع، حيث تعتبر بالفعل نموذجاً يستحق الدراسة... حقيقة، لقد كنتُ بداية أرشح زيارة الصندوق الاجتماعي للتنمية في مصر، ولكن زملائي في البنك الدولي نصحوني بزيارة الصندوق الاجتماعي للتنمية في اليمن أولاً، وقد كانوا محقين بالفعل، فإمكانياتكم جيدة. وخلاصة القول أن الزيارة كانت مفيدة إلى حد كبير، فقد استفدتُ كثيراً من الأخوة الزملاء، سواء في الصندوق أو البنك الدولي (مكتب اليمن).


..... كيف تعتقدين أن مثل هذه الفوائد سوف تساعدك والجهة التي تنتمين إليها في إنشاء صندوق اجتماعي في موريتانياً؟


سلاماتا: من خلال زيارتي لليمن، أرى أنه لا يزال من الصعب والمبكر الحديث عن إنشاء صندوق اجتماعي في موريتانيا، فعملنا في مجال تنمية المجتمع لا يزال يعتمد على ثلاثة برامج فقط، ولا يوجد لدينا الكوادر المؤهلة القادرة على تنفيذ أنشطة مشابهة لما تقومون به في الوقت الراهن—كما ذكرتُ لك سابقاً—فلا زلنا بحاجة إلى المزيد من الوقت لعمل مثل هذا المشروع.


..... هل تخططين (أو أحد زملائك) بالقيام بزيارات مماثلة إلى صناديقَ اجتماعية أو استثمارية في دول أخرى؟


سلاماتا: بالنسبة لي، في الوقت الراهن، فإنه لا يوجد أي برنامج لزيارة مكان آخر، وبالنسبة للآخرين أيضاً... ولكنني سأنصح زملائي بزيارة صندوقكم لأخذ الخبرة في مجالات معينة، مثل المياه والبيئة، التعليم، التدريب وغيرها من المجالات التي تنشطون فيها. 








التغطية بالفروسمنت لخزان السهلة – الأخماس – فرع العدين – إب

















التعليـــــم





دعمُ البنية التحتية للتعليم الأساسي 


يهدفُ هذا البرنامجُ إلى توسيع نطاق استيعاب الأطفال في التعليم الأساسي، ودعم جهود وزارة التربية والتعليم في تحقيق هدف "التعليم للجميع". 


وقد تم خلال الربع الموافقة على 65 مشروعاًَ، تشملُ بناءَ 62 مدرسة في مناطقَ مختلفة في عددٍ من محافظات الجمهورية، فيما سيتم من خلال الثلاثة المشاريع الأخرى تسوير مشاريعَ نفذها الصندوقُ في محافظتـَيْ شبوة والمهرة. وتبلغ الكلفة التقديرية لهذه المشاريع 9.7 مليون دولار، وَيُتـَوَقـَّعُ أنْ يستفيدَ منها قرابة 31.4 ألف طالب وطالبة.


برنامج الجودة التعليمية


يجري تنفيذ هذا البرنامج في 18 مدرسة موزعة على 10 محافظات بغرض ترسيخ مفاهيم الجودة التعليمية ، والقائمة على الفاعلية، وذلك من خلال تطوير ودعم قدرات المعلمين والعاملين في المجال التربوي، بالإضافة إلى توثيق البرامج وتفعيل الأنظمة واللوائح والتوجيهات. وقد نـُفـِّذت خلال هذا الربع الأنشطة التالية:


جرى خلال الربع توقيعُ اتفاقية جديدة تخص مدارس تجويد التعليم من قِبَل كلٍّ من المدير التنفيذي للصندوق ووزير التربية والتعليم، وقد وضحت الاتفاقية التزامات الصندوق والوزارة ومكاتب التربية تجاه المشروع ومنها أن تتخذ الوزارة كافة الاجراءات والقرارات اللازمة التي من شأنها توفير أجواء إيجابية لدعم التجربة حتى تحقق أهدافها، وأقر العملُ على تعميمها على كافة مديري ومديرات مكاتب التربية والتعليم في المحافظات المستهدَفة، وفي المدارس المستهدَفة.


تدريب 40 من الأخصائيين الاجتماعيين في مدارس تجويد التعليم (10 ذكور، و30 من الإناث)، وذلك على دليل الخدمة الاجتماعية ومهارات الاتصال والتواصل... نـُفـِّذ التدريبُ خلال أبريل–يونيو 2006.


تدريب 18 من مديري ومديرات المدارس (9 من كلٍّ من الجنسَيْن) و31 وكيلاً ووكيلة (12 من الذكور، و19 من الإناث) في مدارس تجويد التعليم. اشتملَ التدريبُ—الذي جرى تنفيذه في مايو 2006—على بعض من المبادئ الحديثة للإدارة المدرسية (التخطيط وإعداد الخطط، وتقسيم المهام، وتفويض الصلاحيات، ومفهوم الإدارة المدرسية، وأنوعها...). 


تم في شهر مايو 2006 الانتهاء من تنفيذ المرحلة الثانية من النشاط المتعلق ببرنامج "تكنولوجيا التعليم"، وكذا الانتهاء من تنفيذ الخارطة المدرسية في محافظة ريمة.


دعم الموهوبين والمتفوقين


يهدفُ هذا البرنامجُ إلى دعمِ وزارة التربية والتعليم لوضعِ نظامٍ لرعاية الموهوبين والمتفوقين على امتداد الجمهورية—وذلك على مستوى الصفين السابع الأساسي والعاشر —وكذا تزويدِ هؤلاءِ الطلبة ببرنامجٍ تربويٍّ شاملٍ ومتوازنٍ يستجيبُ للحاجاتِ التطورية لهم، ويتناسب مع قدراتهم... 








وفي إطار أنشطة البرنامج—خلال الربع—تم الالتقاء بوزير التربية والتعليم، وعدد من الشخصيات العليا في الدولة، للتباحث والتشاور حول المشروع. ويجري الآن الإعداد لوضع الاختبارات الأكاديمية التي سيتم من خلالها قبول الطلاب، وكذا وضع نظام وسياسة القبول التي سَيُعْمَلُ بها في مدارس الموهوبين والمبدعين، بالإضافة إلى تجهيز مدارس المشروع بالتقنيات والتجهيزات اللازمة.


الموروث الثقافي





تم خلال الربع الثاني الموافقة على 6 مشاريع في قطاع الموروث الثقافي، بتكلفة تقديرية تبلغُ 1.3 مليون دولار تقريباً، ليصل عدد المشاريع حتى نهاية الربع إلى 144 مشروعاً، بلغتْ تكلفتها التقديرية 20.9 مليون دولار. هدفتْ المشاريعُ الستة إلى حماية عدد من المعالم التاريخية في محافظات عمران وصعده والحديدة. ففي محافظة عمران، وافقَ الصندوقُ على تمويل المرحلة الثانية من مشروع حماية وإعادة تأهيل بوابة المياح بمديرية ثلا، بالإضافة إلى رصف وتحسين ضفاف مدينة عمران التاريخية، ورصف وتحسين قرية النصر. كما وافقَ الصندوقُ على المرحلة الرابعة من ترميم سور مدينة صعده التاريخية. وفي مدينة زبيد التاريخية (الحديدة) وافقَ الصندوقُ على تمويل مشروعين شملا معالجة المخالفات الإسمنتية التي تؤدي إلى تشويه المدينة التاريخية، وذلك بتبطينها بالياجور التقليدي وبطرق البناء التقليدية، بالإضافة إلى ترميم بوابه سهام في المدينة. ومن الأنشطة الأخرى خلال الربع ما يلي: 


مشروع ترميم وصيانة الجامع الكبير بصنعاء


يستمر العمل في المشروع من خلال انجاز أعمال الترميم الدقيق لأجزاء من السقف الخشبي المزخرف والملون ذي القيمة التاريخية والفنية العالية. وحتى الآن، تم ترميم عدة مربعات بصورة نهائية عبر مراحل الترميم المعروفة من توثيق، وتنظيف، وتثبيت، ومعالجة، وإعادة تأكيد للزخارف والألوان بطريقة مهنية عالية، ووفق المعايير الدولية المُتـَّبـَعَة في الحفاظ على المعالم التاريخية العالمية. يقومُ بأعمال الترميم فريقٌ ايطاليٌّ متخصصُ من معهد "Veneto" في البندقية مع فريق من المختصين اليمنيين.


بالتوازي مع ذلك, تم انجاز أكثر من 8 مجسات أثرية وإنشائية لمعرفة حقائق أكثر عن تاريخ البناء وعناصره، ومراحل التوسع، وكذلك المكونات الأساسية للبناء وحالته الإنشائية، وذلك بالاستعانة بتحليل بعض المكونات معملياً... يقوم بأعمال البحث الأثري فريقٌ يمنيٌّ مختصٌّ تحت إشراف خبراء دوليين.


كما أن عملية التوثيق للزخارف والكتابات الجدارية مستمرة، وقد قطعت شوطاً كبيراً. فقد تم البدء في استخراج وتنظيف الزخارف الجصية للمحراب الغربي على يد مختصين يمنيين تحت إشراف خبراء دوليين أيضاً. 


وفي اتجاه آخر، يستمرُّ العملُ في انجاز مبنى المواضئ ودورات المياه الجديدة للجامع (في الجهة الجنوبية الغربية منه) لتستوعبَ أكثرَ من 60 دورة مياه وأكثر من سبعين ميضأة. الجدير ذكره أنه يجري—مع هذه الأعمال—تدريبُ كوادرَ يمنيةٍ من خلال المشاركة في مختلف مراحل العمل على طريق إيجاد كوادرَ وطنيةٍ مؤهلةٍ قادرةٍ على تحمل أعباءِ الترميم والصيانة مستقبلاً. 





 




















تقوية وتثبيت الألوان بمسجد محن بن عمران


بعد استكمال أعمال تثبيت الألوان في مسجد محن بن عمران (الزعلاء/ السدة /محافظة إب) من قِبَل مختصين يمنيين، بدأ العملُ في المرحلة التالية، وهي تدعيم وتقوية الأخشاب الأثرية لسقف المسجد، حيث قامَ أحدُ أخصائيي الآثار (والمتخصص بمثل هذه الأعمال) بتدعيم الأخشاب، ومعالجتها من الحشرات، وتقوية الأجزاء الضعيفة منها.


برنامج إعادة تأهيل مقاشم صنعاء القديمة


- إعادة تأهيل مقشامة الطبري


تواصلاً لبرنامج تأهيل مقاشم مدينة صنعاء القديمة، يقومُ الصندوقُ بإعادة تأهيل بستان الطبري. وسيتولى المشروعُ أعمالَ الإزالة لأكوام المخلفات والتشوهات الأسمنتية، كما سينفـِّذ أعمالَ تشييد الأسوار والجدران الساندة بالطريقة التقليدية، وأخيراً سيتمُّ تجهيزُ البستان واستزراعُه للتوسع في المساحات الخضراءِ والحفاظ على جمال المدينة بطابعها التقليدي. 





التدريب والدعم المؤسسي





بلغ عدد المشاريع خلال الربع الثاني في قطاعَيْ الدعم المؤسسي والتدريب 42 مشروعاً، تبلغ تكلفتها التقديرية حوالي 361 ألف دولار، منها 14 مشروعاً موافق عليها و28 مشروعاً تحت التنفيذ... وتستهدفُ هذه المشاريعُ المنظماتِ غيرَ الحكومية والتجمعاتِ المحلية والقطاعَ الخاصَّ والمنظماتِ الحكومية.


قطاع التدريب


يهدفُ هذا القطاعُ إلى تقديم الخدمات من خلال التدريب وبناء القدرات البشرية والمؤسسية لموظفي الصندوق، وشركائه من استشاريين وضباط مشاريعَ ولجانٍ مجتمعية (لجان المستفيدين) وكذا صغار المقاولين والفنيين والسلطات المحلية والمنظمات غير الحكومية وجهاتٍ ومؤسساتٍ حكومية.


وفي هذا الإطار، تم خلال الربع استهداف الجهات التالية:


أولاً: المنظمات غير الحكومية 


استهدفت مشاريع التدريب الموجهة للمنظمات غير الحكومية الجهات التالية:


أ – خمس جمعيات تستفيد هيئاتها الإدارية من التدريب بشكل منفرد ضمن 5 مشاريع منفصلة اشتملت على المجالات الإدارية والمالية والقانونية، مثل: إعداد الخطط والتقارير، وتدبير التمويل، وتنظيم الحسابات، واستخدام الكمبيوتر ، وإعداد مقترحات المشاريع والتقييم... فضلاً عن تحسن المهارات للمدربين في جوانبَ فنية كالخياطة والتفصيل والكوافير. والجمعيات هي: "الزهراء الاجتماعية الحرفية لتنمية المرأة" (المخا/ تعز)، و"رازح الخيرية" (رازح/ صعدة)، و"صُنـَّاع الحياة" (عمران)، و"المستقبل" (مبين/ حجة)، و"نصف المجتمع النسوية الخيرية" (الحديدة).


ب – 54 جمعية تستفيد هيئاتها الإدارية من التدريب بشكل جماعي من خلال 7 مشاريع (بحسب احتياج كل جمعية)، وذلك كالآتي: 28 جمعية خيرية وسمكية في محافظة حضرموت (الساحل والوادي + سقطرى). واشتمل التدريبُ على مجال تجنب الاصطياد الجائر وطرق الحفاظ على المخزون السمكي، والخياطة، وفتح السجلات المحاسبية، وتسويق المنتجات... و24 جمعية خيرية في محافظة تعز دُرِّبت في مجالـَيْ تحويل النفايات المنزلية إلى أعمال تنظيم وتسويق المنتجات، 








قطاع الدعم المؤسسي


يهدفُ هذا القطاعُ إلى بناءِ قدرات شركاءِ الصندوق الذين يشاركون في تقديم الخدمات الإنتاجية، وتحقيق التنمية المجتمعية، وكذا في محو الأمية... وقد هدفـَتْ المشروعاتُ إلى تعزيز الاستدامة لدى هؤلاء الشركاء من خلال تدريبهم في بعض المجالات المذكورة في "قطاع التدريب" (أو في جميعها، بحسب احتياج كل منظمة)، بالإضافة إلى توفير بعض التجهيزات الضرورية والأنظمة المؤسسية وقواعد البيانات...


أولاً: منظمات غير حكومية (11 مشروعاً)


(أ) 9 مشاريعَ تستهدفُ جمعياتٍ في 8 محافظات. ويشملُ التدخلُ—في كلِّ جمعية—تدريباً موقعياً لأعضاء الهيئة الإدارية وتوفير التجهيزات والمعدات الضرورية بحسب الاحتياج. والجمعيات هي "الكوثر الخيرية لتنمية المرأة"/ الربيعي (تعز) و"العبري النسوية التنموية"/ الغيظة (المهرة) و"أبناء قرن سيئون الخيرية الاجتماعية" – سيئون(حضرموت) و"تنمية المرأة"/ بيحان (شبوة) و"الزهراء النسوية"/ عزلة الأشمور (عمران) و"النسوية لتنمية المهارات الحرفية" و"زبيد للتنمية المدنية والريفية" (في التحيتا/ زبيد بمحافظة الحديدة—على التوالي "(وأبناء الخفيج الخيرية" /طور الباحة (لحج) و"المركز النسوي التابع لجمعية الخلود"/ ذي السفال  (إب).


(ب) مشروعان ضمن برنامج المكتبات العامة، اشتملا على تأسيس وتجهيز مكتبة عامة للأطفال في تعز، وتجهيز مكتبة للأطفال والشباب في "نادي تعاون بعدان الرياضي" في إب.


ثانياً: منظمات حكومية (مشروع واحد)


يستهدفُ المشروعُ تعزيزَ الدور العام لوزارة الإدارة المحلية في مجال التدريب والتطوير المؤسسي على مستوى الوحدات الإدارية المختلفة، من خلال برنامج تدريبي لرفع قدرات كوادر "إدارة  التطوير المؤسسي والتدريب" في الوزارة، وكذا توفير بعض التجهيزات والمعدات الضرورية للإدارة المعنية لمساعدتها في تنفيذ مهامها اليومية. 





الصحة والحماية الاجتماعية


 قطاع الصحة


تحسين حصول على خدمات الرعاية الصحية الأولية


يهدفُ هذا القطاعُ إلى توفير خدمات صحية نوعية، وخصوصاً في مجال الرعاية الصحية الأولية، للمستفيدين في المناطق المستهدَفة، وذلك عبر مراكز ووحدات صحية مدعومة من الصندوق. وخلال الربع، وُوفِقَ على 4 مشاريع في محافظة ريمة، ثلاثة منها لإنشاء وتجهيز وحدات صحية في كلٍّ من "بني شماخ" و"بني عبد العزيز"/ كسمة و"بكال /مزهر، والمشروع الرابع لتأثيث وتجهيز المركز الصحي في "الحدية"/ الجعفرية... بالإضافة إلى الموافقة على تأثيث وتجهيز مركز الأمومة والطفولة في "رداع"، وعلى مشروع بناء وتجهيز الوحدة الصحية في "الصعيد"/ سباح (أبين) كما وُقـِّعَ عقدُ المشروع وَوُفـِّرَتْ المساهمة الخاصة به. كما تم البدء بأعمال الترميم للمركز الصحي في "الطويلة" (المحويت)، بينما انتهت أعمال بناء قسم الأمومة والطفولة بمستشفى المخاء والمركزين الصحيين في راسن/ مديرية الشمايتين والمصلى أحكوم/ مديرية حيقان.. فضلاً عن توقيع العقد مع المورد لمشروع تكملة تجهيزات المركز الصحي في "الديس الشرقية" (حضرموت).





تحسين نوعية التعليم في المعاهد الصحية


يهدفُ هذا البرنامجُ إلى دعم المعهدَيْن العاليين للعلوم الصحية في صنعاء وعدن، وفروعهما في المحافظات الأخرى، وذلك من خلال تدريب كوادر ومدرِّسي هذه المعاهد، وتطوير المنهج الخاص بعدد من الدورات التدريبية، وتزويد المكتبات بالمعدات والكتب، بالإضافة إلى تزويد المختبرات بالمواد التعليمية... 
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مؤتمر المائدة المستديرة للتمويل الصغير والأصغر
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إعلان نفاذ قرض الصندوق العربي








مجلس إدارة الصندوق يعقد اجتماعه الثاني  لعام 2006








إحدى المستفيدات من شركة الأوائل للتمويل الأصغر – تعز














الصندوق .. من نجاح إلى آخر


أصدرَ البنكُ الدولي في نهاية شهر يونيو 2006 تقريرَ إتمام عمليات المرحلة الثانية للصندوق الاجتماعي. وقد أشارَ التقريرُ إلى أنَّ "أداءَ الصندوق" و"نتائجَ أدائه" خلال المرحلة المذكورة كان "مُرْضِياً جداً" (وهي أعلى درجات التقدير التي يمنحها البنك الدولي). وأشارَ التقريرُ أيضاً إلى أن الصندوق لا يزال إحدى الآليات المهمة لحكومة اليمن للتخفيف من الفقر، وأنه قد أصبح هيئة نموذجية للممارسات الجيدة والتي أثــَّرَتْ إيجاباً على عملية التنمية في اليمن.


ان النجاحات المتصاعدة للصندوق—والتي تشير إليها عملياتُ التقييم الخارجي—لا  تـُلمَسُ فقط من خلال الدراسات المنهجية للجهات المنفذة للتقييم، بل وهي أيضاً مُشاهَدَة من قِبَل الزائرين، ومن خلال ردود وأقوال الناس عن الخدمات الأساسية التي تقدمها مشاريعُ وبرامجُ الصندوق من تعليم ومياه وصحة في عدد كبير من عُزَل وقرى الجمهورية، وخصوصاً النائية منها.. وهي ملموسة أيضاً من خلال البرامج الوطنية التي أنشأها ودعمها الصندوق، سواء تلك التي تقدم الدعم لذوي الاحتياجات الخاصة، أو تلك التي تقدم خدمات الإقراض والإرشاد لصغار المستثمرين من أصحاب المنشآت الصغيرة والأصغر.. ومن هذه الأنشطة أيضاً المشاريع الموجهة لدعم المنظمات غير الحكومية، والتي تهدف إلى بناء وتحسين قدرتها على العمل في التجمعات التي تخدمها.


وفضلاً عن المستوى المركزي—حيث يعمل الصندوق على تعزيز التعاون والتنسيق مع مختلف الوزارات والجهات الحكومية—فإنَّ هذه النتائجَ يمكنُ إداركها بالملموس أيضاً على المستوى اللامركزي (المديريات والمحافظات) من حيث العمل مع أجهزة السلطة المحلية، وتدريبها، ومساعدتها على تعزيز الدور المناط بها.. وفي البيان الختامي للمؤتمر الرابع للمجالس المحلية (المنعقد في صنعاء في يونيو 2006)، ثـَمـَّنَ المشاركون دورَ الصندوق في دعم ومساندة نظام المحليات والسلطة المحلية، وأكد المؤتمرُ على ضرورة توسيع وتنمية هذه العلاقة لتعزيز الاتجاهات الإستراتيجية لتجربة السلطة المحلية.


وفي الوقت الذي تشكلُ فيه نتائجُ التقييم والرؤى الإيجابية المختلفة، الصادرة عن الآخرين تجاه الصندوق وأدائه، مصدرَ اعتزازٍ له، فإنها تمثل—في ذات الوقت—دافعاً للصندوق لبذل المزيد من الجهد، ومضاعفة العمل، حتى يظلَّ في مستوى الثقة التي أولاها له الآخرون. كما تسهمُ هذه النتائجُ أيضاً في مساعدة الصندوق على تطوير عمله، وتوجيه أدائه في سنوات عمله المقبلة.





تمَّ خلال الربع إعلانُ نفاذ اتفاقية قرض الصندوق العربي لتمويل الصندوق الاجتماعي للتنمية (المرحلة الثالثة)، وذلك بمبلغ 15 مليون دينار كويتي (50 مليون دولار أمريكي)، موزعة بين برنامجَيْ "تنمية المجتمع" و"برنامج تنمية المنشآت الصغيرة" (12 و1.5 مليون دينار كويتي—على التوالي)، فيما رُصِدَتْ نسبة 10% المتبقية من القرض (1.5 مليون دينار كويتي) كاحتياطي لتغطية النفقات. ويسهم القرض في تغطية 90% من تمويل البرنامجَيْن، فيما تـُسهمُ الحكومة بـالبقية.





الافتتاحيـــــــــــة





قامت بعثة ممولين مشتركة—خلال الفترة 7–16 مايو 2006—بزيارة للصندوق. وقد ضمت البعثة ممثلين عن البنك الدولي، ووزارة التنمية الدولية البريطانية، والسفارة الهولندية، وبنك الإعمار الألماني، والإتحاد الأوربي.


وهدفت هذه الزيارة إلى المشاركة ومناقشة التقرير النهائي لعمليات المرحلة الثانية للصندوق، والذي تم إرساله إلى الحكومة نهاية إبريل 2006... كما هدفت أيضاً إلى مراجعة عمليات المرحلة الثالثة، وإعداد برنامج المراجعة النصفية المقرر الانتهاء منه أواخر العام.











كما وُوفِقَ على مشروع يهدفُ إلى دمج الأطفال المهمشين في المدارس العامة في محافظة تعز، حيث يتضمنُ المشروعُ إضافة 6 فصول دراسية لمدرسة زيد الموشكي، وتأثيث هذه الفصول. ويستهدفُ المشروعُ 120 طالبة من أطفال المهمشين. وفي هذا المسار أيضاً، تمَّ توقيعُ مشروع آخر يهدفُ إلى دمج الأطفال من مدينة الوفاء للمهمشين بمنطقة "البعرارة" في تعز في المدارس العامة، وذلك من خلال ترميم مدرسة الإحسان وبناء وتأثيث 9 فصول دراسية مع المُرْفقات. ويستهدفُ المشروعُ 525 طفلاً (من كلا الجنسَيْن). كما تمَّتْ الموافقة على مشروع يهدفُ إلى دعم برنامج الدمج التعليمي لمعهد تنمية المعوقين في تعز، وذلك بتزويدهم بوسيلة نقل للطلاب. ويستهدفُ المشروعُ 97 طالباً وطالبة. 





تدريب مختصين في إعادة تأهيل المعاقين


 تمت الموافقة على مشروع يهدفُ إلى استكمال المرحلة الثالثة من إعداد 26 مدرباً وطنياً في مجال التصحيح والمعالجة النطقية للمعاقين سمعياً في محافظات صنعاء وتعز وعدن والحديدة وحضرموت وذمار وإب ولحج وأبين.. وذلك بتزويد المؤسسات التي يمثلها المتدربون (والتي تقدِّمُ برامجَ تعليمية دامجة في المحافظات المذكورة) بأجهزة تدريبات نطقية. وتجدرُ الإشارة إلى أنَّ المرحلة الثالثة تتمثلُ في استكمال إعداد المدربين الذين كانوا قد دُرِّبوا في المرحلتين الأولى والثانية من المشروع في هذا المجال عبر استقدام مدربين مختصين من مؤسسة للصم في الأردن، وكذلك ابتعاث المبرزين من هؤلاء إلى هذه المؤسسة لخوض تدريب عملي مكثف في ذات المجال. كما وُوفِقَ على مشروع مع كلية التربية بجامعة إب، يهدفُ إلى تدريب 45 من العاملين  في مجال التربية الخاصة من مدرِّسي المدارس والأخصائيين الاجتماعيين والنفسيين في مدارس مدينة إب (سواء كانوا متخصصين في تعليم المعاقين، أو غيرهم) وتزويدهم بمهارات تعليم الطفل المعاق.





دعم منظمات غير حكومية تخدمُ ذوي الاحتياجات الخاصة


وَقـَّعَ الصندوقُ، مع جمعية ذوي الاحتياجات الخاصة في "المنيره" بمحافظة الحديدة، على مشروعٍ يهدفُ إلى التأهيل ما قبل الدمج للأطفال المعاقين، فضلاً عن بناءِ قدرات 25 معلماً ومعلمة من الجمعية ومدارس الدمج، وذلك في مجال تعليم المعاقين، وبناء قدرات الجمعية  محاسبياً وإدارياً، وتأثيثها وتجهيزها وتزويد فصول التأهيل ما قبل الدمج بالوسائل والمعدات التعليمية، بالإضافة إلى تزويد النادي التابع لها بالوسائل التعليمية والأجهزة الرياضية.











12 صفحة


 





  العدد الرابع والثلاثون: أبريل – يونيو 2006


 





تحت رعاية دولة الأستاذ/عبد القادر عبد الرحمن باجمال، رئيس مجلس الوزراء، وبحضور الأخ الدكتور عبدالكريم الإرياني، المستشار السياسي لرئيس الجمهورية، والأستاذ عبد الكريم الأرحبي، وزير التخطيط والتعاون الدولي والمدير التنفيذي للصندوق، والأخت الأستاذة أمة الرزاق الحوري، وزيرة الشئون الاجتماعية والعمل، والدكتور سيف العسلي، وزير المالية، والدكتور خالد راجح شيخ، وزير التجارة والصناعة.. وتحت شعار "معاً للنهوض بصناعة التمويل الصغير والأصغر في اليمن" نـَظـَّمَ الصندوقُ في 26 يونيو 2006 مؤتمرَ المائدة المستديرة للتمويل 


الصغير والاصغر، وذلك بالتعاون مع المجموعة الاستشارية لمساعدة الفقراء (إحدى منظمات البنك الدولي المعنية بتطوير قطاع المنشآت الصغيرة والأصغر في الشرق الأوسط و شمال أفريقيا) مؤتمر المائدة المستديرة للتمويل الصغير والأصغر...				(البقية ص 9)





عقد مجلس إدارة الصندوق الاجتماعي للتنمية إجتماعه الثاني لعام 2006 في 13 مايو 2006 برئاسة الأستاذ/عبد القادر باجمال، رئيس مجلس الوزراء/ رئيس مجلس إدارة الصندوق. وقد ناقش الحاضرون محضرَ اجتماع مجلس الإدارة السابق، كما تمت مناقشة البيان المالي للصندوق الخاص بالسنة المالية المنتهية في 31/12/2005، حيث استمعَ أعضاءُ مجلس الإدارة إلى عرض مختصر قدمه ممثل مكتب مدققي الحسابات "ديلويت توش (الشرق الأوسط)"، أشار فيه إلى أن بيان الموارد والاستخدامات للصندوق يعبر—بصورة عادلة، ومن كافة النواحي الجوهرية—عن أرصدة الأموال للصندوق كما في 31 ديسمبر 2005 وعن الموارد المستلمة والاستخدامات المنصرفة خلال السنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للأساس المحاسبي النقدي. كما أشار أيضاً إلى أن الصندوق يحتفظ بسجلات محاسبية منتظمة، ولم يتبين مخالفة الصندوق—خلال السنة المالية موضوع التقرير—لأي من أحكام قانون إنشاء الصندوق رقم (10) لسنة 1997 على وجه قد يكون له تأثير جوهري على نشاط الصندوق أو مركزه المالي. 


وبعد استكمال النقاش صادقَ المجلسُ على التقرير المالي للصندوق، مع العمل بملاحظات وتوصيات مدققي الحسابات، وتفويض الصندوق بالتشاور مع مجلس الإدارة لاختيار وتعيين مراجع حسابات العام المالي الجاري (2006).
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جدول يبين وضع برامج التمويل في نهاية شهر يونيو 2006 





م�
البرنامج�
عدد العملاء ( نشطون)�
محفظة القروض (مليون ريال)�
محفظة القروض في المخاطرة (%)�
الأرقام التراكمية�
منطقة العمل�
�
�
�
مقترضون�
مدخرون�
�
�
�
�
�
�
�
الإجمالي�
النساء (%)�
الإجمالي�
النساء (%)�
�
�
عدد القروض�
مبالغ القروض


(مليون ريال)�
�
�
1�
المؤسسة الوطنية للتمويل الأصغر�
9,666�
98�
12,277�
77�
187�
0�
23,848�
779�
أمانة العاصمة ، تعز، إب، القاعدة، ذمار، يريم، عبس�
�
2�
مؤسسة عدن للتمويل الأصغر�
5,170�
79�
9,664�
83�
115�
14�
16,130�
563�
دار سعد، البريقة، المعلا، التواهي، خور مكسر، كريتر – عدن ، لحج�
�
3�
برنامج الإصلاح�
2,222�
32�
599�
100�
62�
2�
10,397�
368�
صنعاء, تعز,عدن�
�
4�
برنامج آزال�
2,471�
86�
2,131�
100�
42�
2�
7,512�
282�
أمانة العاصمة�
�
5�
برنامج أبين�
1,437�
100�
0�
0�
32�
0�
2,959�
121�
أبين�
�
6�
برنامج حيس �
952�
92�
2,461�
88�
30�
38�
4,762�
189�
حيس، الخوخة، زبيد، جبل رأس�
�
7�
برنامج الحديدة�
3,343�
84�
0�
0�
36�
0�
18,129�
464�
الحديدة، باجل�
�
8�
برنامج وادي حضرموت �
701�
3�
666�
100�
28�
2�
2,272�
159�
وادي حضرموت�
�
9�
شركة الأوائل للتمويل الاصغر �
2,634�
100�
0�
0�
27�
0�
15,493�
218�
تعز�
�
10�
برنامج بيت الفقيه�
700�
93�
619�
92�
8�
0�
2,818�
63�
بيت الفقيه، المنصورية�
�
11�
مشروع القروض الصغيرة (سوفد)�
702�
74�
0�
0�
8�
0�
8,163�
138�
أمانة العاصمة�
�
12�
مشاريع مدرة للدخل �
غ.م.�
غ.م�
غ.م.�
غ.م.�
غ.م.�
غ.م.�
6,895�
260�
مناطق مختلفة�
�
13�
صندوق تمويل الصناعات والمنشآت الصغيرة �
1,824�
19�
0�
0�
589�
11�
4,562�
2,711�
أمانة العاصمة، تعز، عدن، الحديدة، المكلا�
�
الإجمالي�
31,822�
 �
28,417�
 �
1,164�
 �
123,940�
6,324�
�
�
غ.م يعني غير متوفر. 








حجم استثمار الصندوق خلال الربع الثاني من عام  2006 حسب المحافظات





المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التوزيع (%)�
�
البيضاء�
5�
364,794�
1�
�
الجوف�
3�
384,240�
1�
�
الحديدة�
26�
2,324,223�
8�
�
الضالع�
5�
524,815�
2�
�
المهرة�
4�
253,178�
1�
�
أبين�
8�
1,609,345�
6�
�
أكثر من محافظة�
38�
2,104,709�
7�
�
أمانة العاصمة�
8�
241,750�
1�
�
إب�
33�
2,809,071�
10�
�
تعز�
40�
3,830,784�
13�
�
حجة�
9�
1,212,056�
4�
�
حضرموت�
20�
1,433,022�
5�
�
ذمار�
16�
1,310,770�
5�
�
ريمه�
27�
3,011,070�
10�
�
شبوة�
6�
299,284�
1�
�
صعدة�
7�
1,226,007�
4�
�
صنعاء�
4�
450,525�
2�
�
عدن�
7�
882,715�
3�
�
عمران�
23�
1,969,389�
7�
�
لحج�
17�
2,035,457�
7�
�
مارب�
4�
484,125�
2�
�
الإجمالي�
310�
28,761,329�
100%�
�















توزيع الاستثمار خلال الربع الثاني للعام 2006 على مستوى القطاعات


�





عدد المستفيدين وفرص العمل خلال الربع الثاني لعام 2006 حسب القطاعات


القطـــــــاع�
المستفــيــدون�
العمـــــالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
655,376�
649�
31,511�
�
التدخل المتكامل�
51,884�
467�
135,634�
�
التدريب�
1,073�
510�
3,776�
�
التعليم�
78,711�
60,040�
525,635�
�
الدعم المؤسسي�
948�
5,000�
1,648�
�
الزراعة�
1,000�
100,000�
700�
�
الصحة�
280,339�
5�
63,488�
�
الطرق�
48,941�
31,703�
80,211�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
10,505�
205�
34,307�
�
المنشآت الأصغر�
0�
0�
86�
�
المنشآت الصغيرة�
350�
700�
80�
�
الموروث الثقافي�
10,985�
10,450�
71,217�
�
المياه�
121,532�
3,093�
165,320�
�
الإجمالــــــي�
1,261,644�
212,822�
1,113,613�
�






عدد المشاريع وحجم الاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الثاني لعام 2006


حسب القطاعات


القطاع�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيئة�
139�
16,833,155�
11,850,225�
�
التدخل المتكامل�
68�
5,901,221�
2,497,505�
�
التدريب�
368�
5,993,748�
4,595,923�
�
التعليم�
2,806�
264,675,779�
208,771,859�
�
الدعم المؤسسي�
327�
10,754,425�
8,987,511�
�
الزراعة�
8�
394,516�
106,619�
�
الصحة�
457�
36,529,850�
27,762,836�
�
الطرق�
234�
28,297,848�
21,684,277�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
311�
19,816,652�
15,327,269�
�
القروض متناهية الصغر�
102�
9,459,997�
6,586,174�
�
المنشآت الصغيرة�
24�
2,614,883�
2,383,384�
�
الموروث الثقافي�
144�
20,885,500�
13,030,609�
�
المياه�
844�
54,312,150�
47,662,751�
�
خدمات الأعمال�
8�
408,853�
315,266�
�
الإجمالي�
5,840�
476,878,577�
371,562,208�
�



العدد التراكمي للمستفيدين حتى نهاية الربع الثاني لعام 2006 حسب النوع الاجتماعي


المستفيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدون�
�
النوع الاجتماعي�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
ذكور�
5,652,446�
1,857,562�
�
إناث�
5,794,064�
2,114,179�
�
الإجمالي�
� =SUM(ABOVE) �11,446,510��
� =SUM(ABOVE) �3,971,741��
�



المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات حتى نهاية الربع الثاني لعام 2006


القطــــــــاع�
عدد المشاريع�
الاستثمار (بالدولار)�
�
البيئة�
89�
10,200,853�
�
التدخل المتكامل�
28�
1,436,690�
�
التدريب�
299�
4,913,062�
�
التعليم�
1,928�
147,970,198�
�
الدعم المؤسسي�
267�
7,376,126�
�
الزراعة�
3�
22,035�
�
الصحة�
319�
20,304,006�
�
الطرق�
118�
13,179,388�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
201�
12,382,708�
�
القروض متناهية الصغر�
69�
5,440,731�
�
المنشآت الصغيرة�
10�
328,389�
�
الموروث الثقافي�
37�
4,772,685�
�
المياه�
564�
34,333,091�
�
تنمية الأعمال�
1�
3,553�
�
الإجمالي�
3,933�
262,663,513�
�






العدد التراكمي للمستفيدين وفرص العمل حتى نهاية الربع الثاني من عام 2006 حسب القطاعات


القطاع�
المستفيـــــــــــــــــــدون�
العمالة المؤقتة�
�
�
مباشرون�
غير مباشرين�
�
�
البيئة�
2,308,073�
47,572�
667,114�
�
التدخل المتكامل�
87,098�
19,116�
228,398�
�
التدريب�
28,261�
107,129�
88,927�
�
التعليم�
1,717,369�
801,450�
10,602,399�
�
الدعم المؤسسي�
500,753�
405,232�
314,346�
�
الزراعة�
5,360�
100,000�
4,483�
�
الصحة�
2,468,296�
571,959�
1,131,199�
�
الطرق�
1,642,107�
1,066,030�
1,775,495�
�
الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
153,829�
85,777�
549,116�
�
القروض متناهية الصغر�
84,600�
379,261�
16,724�
�
المنشآت الصغيرة�
34,960�
67,125�
15,901�
�
الموروث الثقافي�
302,938�
122,858�
1,144,191�
�
المياه�
2,102,266�
177,932�
2,445,143�
�
خدمات الأعمال�
10,600�
20,300�
290�
�
الإجمالي�
11,446,510�
3,971,741�
18,983,726�
�



عدد المشاريع والاستثمار والتعاقدات (تراكمياً) حتى نهاية الربع الثاني لعام 2006 حسب المحافظات


المحافظة�
عدد المشاريع�
الالتزامات (بالدولار)�
التعاقدات (بالدولار)�
�
البيضاء�
139�
11,612,487�
10,315,680�
�
الجوف�
89�
6,372,520�
5,597,835�
�
الحديدة�
515�
48,048,,209�
37,246,520�
�
الضالع�
98�
9,678,570�
6,346,377�
�
المحويت�
165�
1,4789,689�
12,740,999�
�
المهرة�
56�
,3312,044�
2,715,844�
�
أبين�
123�
1,1168,798�
9,008,341�
�
أكثر من محافظة�
466�
2,1727,827�
14,853,758�
�
أمانة العاصمة�
402�
4,1819,806�
36,018,971�
�
إب�
503�
4,4050,813�
31,854,617�
�
تعز�
653�
5,8062,381�
42,404,625�
�
حجة�
344�
2,8971,660�
23,242,802�
�
حضرموت�
378�
2,5391,057�
19,221,306�
�
ذمار�
416�
3,0601,373�
25,780,553�
�
شبوة�
165�
1,1309,491�
9,514,645�
�
صعدة�
143�
1,2577,872�
9,414,956�
�
صنعاء�
277�
1,8798,517�
16,154,040�
�
عدن�
165�
1,6965,484�
13,325,360�
�
عمران�
350�
2,6617,325�
23,350,315�
�
لحج�
181�
1,5656,096�
11,316,505�
�
مارب�
82�
7576,440�
4,590,541�
�
ريمه�
130�
1,1770,118�
6,547,618�
�
الإجمالـي�
5,840�
476,878,577�
371,562,208�
�









حصول المرضى النفسيين على الرعاية الصحية الملائمة 


يهدفُ هذا البرنامجُ إلى تمكين عدد كبير من المرضى النفسيين من الحصول على خدمات الرعاية النفسية على أيدي كوادر متخصصة مدرَّبة جيداً، وكذلك تنفيذ التدريب أثناء الخدمة لعدد من الكوادر الصحية في مستشفيات ومراكز الرعاية الصحية النفسية من خلال عدد من المشروعات التي يدعمها الصندوق سنوياً. 


وخلال هذا الربع، وُقـِّعَ عقدُ التمويل لمشروعٍ يهدفُ إلى تمكين قسم المرضى النفسيين في عدن من تقديم خدماته الرعائية، كما سُلـِّمتْ التجهيزاتُ الطبية لدار الرعاية النفسية في تعز، وشارفت أعمالُ الترميمات وإعادة التأهيل فيه على الانتهاء، وتم أيضاً إنزال المناقصة الخاصة بأثاث الدار.





تطبيق نظام المديرية الصحي 


يهدفُ هذا البرنامجُ إلى تطبيق نظام المديرية الصحي في المناطق المستهدَفة، وتقديم نماذجَ قابلةٍ للتكرار، وذلك من خلال تقديم الدعم لعدد من المديريات لتطبيق هذا النظام، بما من شأنه تحسين إدارة الخدمات الصحية بالمشاركة... 


وتم خلال هذا الربع الانتهاءُ من تفعيل اللجنة الصحية لمركز الدرة/ المنعم/ مديرية حبيش (محافظة تعز).





قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة





يهدفُ هذا القطاعُ إلى حماية وتنمية الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، وهم لأطفال المعاقون وأطفال الشوارع والأحداث الجانحون والأيتام والأطفال العاملون وأطفال السجينات... كما يستهدفُ مجموعاتٍ أخرى من ذوي الاحتياجات الخاصة (المعاقون، السجينات، المهمشون اجتماعياً...الخ).





دمج الأطفال المستهدفين من ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام


تمت الموافقة على مشروع يهدفُ إلى تعليم 30 طفلاً معاقاً بصرياً، ودمجهم في التعليم العام، بعد تأهيلهم في الفصول الدراسية التابعة لجمعية رعاية وتأهيل المكفوفين في محافظة عمران. ويهدفُ المشروعُ أيضاً إلى تأهيل وتدريب 20 من معلمي الجمعية والمدارس التي سَيُدْمَجُ بها الطلابُ لاحقاً في مجال تعليم المكفوفين ودمجهم. وتتضمنُ أنشطة المشروع كذلك تزويدَ الجمعية بوسيلة لنقل الطلاب, وتأثيث الفصول الدراسية التابعة للجمعية، وتجهيزها بالمعدات والوسائل التعليمية المناسبة, بالإضافة إلى العمل مع الجمعية على تأسيس آلية ومنهجية سليمة لدمج الطلاب المكفوفين في المدارس العامة.  








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع التعليم *


المؤشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد الفصول الدراسية التي تم بناؤها وتجهيزها �
7,500�
1,902�
2,510�
1,143�
5,555�
�
إعادة تأهيل فصول دراسية �
1,100�
293�
370�
156�
819�
�
عدد الطلبة الملتحقين �
300,000�
112,870�
193,320�
197,993�
504,183�
�
عدد معلمي رياض الأطفال الذين تم تدريبهم �
600�
�
542�
�
542�
�
عدد رياض الأطفال التي تم إنشاؤها �
34�
4�
10�
3�
17�
�
عدد ورشات العمل في التعليم والتخطيط والبرمجة والتقييم �
16�
8�
12�
5�
25�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2006م








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ الصحة وذوي الاحتياجات الخاصة *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة 2004-2008�
السنة الأولى �
السنة الثانية �
السنة الثالثة �
الإجمالي�
�
قطاع الصحة�
�
مشاريع بنية تحتية لدعم تقديم الخدمات الصحية�
250�
16�
34�
10�
60�
�
تدريب مقدمي الخدمات الصحية�
1,500�
460�
125�
170�
755�
�
دعم معاهد التدريب الصحية لتحسين نوعية التعليم الصحي �
20�
2�
7�
1�
10�
�
تدريب كوادر المعاهد الصحية (عدد الكوادر التي تم تدريبها)�
400�
120�
 �
 �
120�
�
تطوير مناهج التعليم الصحية في المعاهد  �
5�
 �
 �
 �
 �
�
دعم مكتبات مجهزة و مزودة بالكتب الطبية للمعاهد الصحية �
8�
 �
2�
 �
2�
�
دعم مختبرات تدريس مزودة بوسائل تعليمية �
8�
1�
 �
 �
1�
�
تدريب كوادر مستشفيات نفسية وموظفو مراكز عناية �
125�
20�
 �
 �
20�
�
دعم الإدارة الصحية للمديريات (عدد المديريات)�
4�
 �
3�
 �
3�
�
قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة�
�
المدارس الحكومية التي تم دعمها بالتربية الشاملة �
300�
58�
5�
 0�
63�
�
عدد الأطفال في ظروف صعبة الذين تم استيعابهم في المدارس المدعومة من الصندوق�
15,000�
3,633�
1,228�
120�
4,981�
�
تأسيس إدارات تربية شاملة �
8�
 �
 �
 �
 �
�
منظمات غير حكومية تم دعمها بالتدريب الفني لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصة �
50�
25�
35�
18�
78�
�
تجمعات واعية لأهمية التعليم الشامل (تأهيل مجتمعي)�
380�
4�
35�
33�
72�
�
كلية التعليم الخاص �
2�
 �
 �
 �
 �
�
تأهيل موظفين في مجال الإعاقة�
40�
20�
49�
5�
74�
�
تأسيس مراكز تعليمية تقدم خدمات التأهيل المبكر �
25�
5�
1�
 �
6�
�
مراكز أطفال الشوارع �
5�
2�
1�
1�
4�
�
مراكز للأحداث والجانحين �
5�
2�
0�
0�
2�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2006م





مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الموروث الثقافي *


المؤشـــــــرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الموروث الثقافي الممولة�
90�
24�
26�
4�
54�
�
عدد الاستشاريين الذين تم تدريبهم �
95�
52�
60�
0�
112�
�
عدد العمال المَهَرَة الذين تم تدريبهم �
880�
177�
220�
2�
399�
�
* تشملُ المؤشراتُ المشاريعَ تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2006م








الزراعة والتنمية الريفية


يندرجُ في نشاط الوحدة—التي تأسست قبل فترة وجيزة—القطاعاتُ والبرامجُ التالية: الزراعة، والتعاقدات المجتمعية، وبرنامجُ التدخل المتكامل، وقطاعُ الطرق الريفية.


قطاعُ الزراعة


في إطار مشروع الزراعة المطرية والثروة الحيوانية، بغرض الإسهام في تنمية المجتمعات المحلية النائية، والاستجابة لمتطلباتها واحتياجاتها، وتمكينها من تحسين ظروفها المعيشية، بدأ الصندوق في تنفيذ المشروع التجريبي لمكون تنمية الإنتاج الريفي... ويسعى مشروع الزراعة المطرية إلى تمكين المزارعين في مناطق الزراعة المطرية—في 23 مديرية تتبع 5 محافظات—من تطوير وتنويع إنتاجهم الزراعي والحيواني، وتحسين مستوى التسويق، بالإضافة إلى تحقيق مستوى معين من التنظيم لديهم لتبادُل الخبرات فيما بينهم، والحصول على الخدمات، والوصول إلى الأسواق لبيع منتجاتهم فيها والحصول على احتياجاتهم منها... وكذا للحفاظ—بشكل أفضل—على التربة، والاستفادة القصوى من تجميع مياه الأمطار (وخاصة في المناطق النائية والمرتفعة). وفي هذا الاتجاه، نـُفـِّـذتْ الأنشطة التالية: 


البدء في تنفيذ مرحلة تجريبية من البرنامج، ومنها إعداد ومناقشة وإقرار وثيقة المشروع، وإعداد المسودة الأولية لدليل العمل الميداني وتوزيعها واستلام الملاحظات، والإعداد والترتيب والتنفيذ للدورة التوجيهية حول المسح الميداني في خمس مديريات بخمس محافظات، بالإضافة إلى الانتهاء من التقارير الخاصة بالمسح وتحديد مناطق التدخل... 


الإعداد والترتيب والتنفيذ للدورة التطبيقية حول التهيئة الميدانية للمجتمعات المختارة، وتشكيل المجموعات للمنتجين الريفيين في خمس مديريات في محافظات مختلفة، وكذا العمل الميداني لتشكيل المجموعات لفترة 12 يوماً، وتدريب ما يقرب من 70 استشارياً واستشارية (والتعاقد معهم) لتنفيذ الأنشطة أعلاه...


استكمال مرحلة العمل الميداني في تشكيل مجموعات المنتجين الريفيين ولجان المنتجين على المستويين المحلي ومستوى العزلة والتي نفذت ميدانياً في خمس مديريات مختارة من محافظات مختلفة من قِبَل فريق استشاري مؤلف من 35 استشارياً/استشارية.


بالإضافة إلى ذلك، أنـْجـِزَتْ 3 مشروعات تدريبية، اثنان منها في منطقة شرقي حراز/ مديرية مناخة (محافظة صنعاء) في مجالـَيْ البيطرة ورعاية الحيوان وزراعة ورعاية غروس البن، وقد استفاد منهما 60 مزارعاً ومرشداً زراعياً من ذوي الخبرات المزرعية... في حين نـُفـِّذ المشروعُ الثالثُ في سيئون (حضرموت) واشتملت موضوعاته على الإدارة المتكاملة للآفات الزراعية. واستفاد من المشروع 48 مرشداً زراعياً من العاملين في مكاتب الزراعة في الهضبة الشرقية (المكلا، سيئون، شبوة).


التعاقدات المجتمعية


عُقـِدَتْ دورتان تدريبيتان للجان مشاريع التعاقدات المجتمعية، استهدف 53 عضو لجنة مجتمعية و5 مهندسين استشاريين.. كما تم عقد دورة تدريبية للاستشاريين في مجال التعاقدات المجتمعية، شارك فيها 32 استشارياً.








برنامجُ التدخل المتكامل


تواصلَ العملُ في المناطق التي يغطيها برنامجُ التدخل المتكامل، والممتدة من المرحلة الأولى للبرنامج، حيث تم—خلال الربع—الموافقة على 30 مشروعاً مختلفاً، تشتملُ على بناءِ قدرات وتطوير البنية التحتية.


 وشملت التدخلاتُ الأنشطة التالية: 


التنسيق مع الهيئة العامة لمياه الريف والهيئة العامة لتطوير المناطق الشمالية، وذلك بخصوص العمل الجاري تنفيذه في قريتـَيْ "الفصيرة" و"المسيجد"/ عزلة الغشم (عمران) في مجال المياه. 


مشاركة ضباط مشاريع البرنامج في الدورة التدريبية الخاصة بآلية التعاقدات المجتمعية لبناء قدراتهم في هذا المجال من أجل تنفيذ مشاريع المياه في مناطق التدخل المتكامل بهذه الآلية. انعقدت الدورة في المركز الرئيس، وتم التطبيقُ العمليُّ في إحدى قرى مديرية "مدان" (عمران). 


تنفيذ دورة تدريبية في شهر أبريل 2006، لمدة 12 يوماُ، لأعضاء الجمعية واللجان الفرعية في "مركز الأمل الاجتماعي" بقرية "العولة" /اللحية (الحديدة)، حضرها 17 من أعضاء الهيئة الإدارية ولجنة الرقابة بجمعية البعجية (12 من الذكور، و5 من الإناث) بالإضافة إلى 6 من أعضاء اللجان المجتمعية، وذلك بغرض إكساب المتدربين مهارات إدارية ومالية وقانونية تمكـِّنـُهُمْ من أداءِ مهامهم في الجمعية بكفاءة.


وفي شهر يونيو، جرى تنفيذ دورة (لكلٍّ من الجنسَيْن، بصفة مستقلة) في نفس المركز، في مجال إعداد المشروعات الصغيرة وإدارتها، حضرها عدد مماثل من أعضاء الهيئة الإدارية للجمعية، ولجنة الرقابة، وذلك بغرض إكسابهم مهاراتٍ في المجال المذكور.


كما تم، في ذات القرية، اختتام دورة تدريب مدرِّبات في مجال الحياكة، استمرت 3 أشهر (مارس–يونيو)، وحضرتها 12 متدربة، وذلك بغرض إيجاد مدربات في هذا المجال لتدريب النساء في المنطقة وإكسابهن مهاراتٍ تساعد على تحسين مستواهن الاقتصادي والاجتماعي.


تنفيذ دورة تدريبية لستة عشر شخصاً من مسؤولي الصحة الإنجابية والرعاية الصحية الأولية في مكاتب الصحة في المناطق الثماني التي يستهدفـُها البرنامجُ في محافظات ريمه وذمار ولحج وإب وتعز والحديدة وعمران وحجة، وهي—على التوالي—"الخضم"/الجبين، و"بني معانس"/ وصاب السافل، و"طور الباحة"، و"بني مبارز"/القفر، و"اساودة"/ماوية، وقرى "اللحية"، و"الغشم"/خـَمِر،  و"العتنة"/حرض. وتهدف الدورة إلى تعريف مكاتب الصحة بالصندوق الاجتماعي، وبرنامج التدخل المتكامل، وكيفية تقييم أداء العاملين الصحيين في المناطق المستهدفة، وأهمية برامج التقييم والمتابعة لتفعيل الخدمات القائمة. 


وَنـُظـِّمَتْ أيضاً ثمان دورات تدريبية في هذه المناطق، شاركَ فيها 105 من أعضاء لجان التنمية المحلية (منهم 35 امرأة) بالإضافة إلى 7 ممثلين عن السلطة المحلية في المديريات. وخرج التدريب بثمان خطط تنموية للمناطق المستهدفة مُعَدَّة من قِبَل لجان التنمية المحلية ذاتها، وبالاعتماد على بيانات ومخرجات الدراسات التي نـُفـِّذتْ في هذه المناطق. 


قطاعُ الطرق الريفية


تم خلال الربع الموافقة على ثلاثة عشر مشروعاً بتكلفة تقديرية بلغت 1.65 مليون دولار أمريكي. وقد تضمنت هذه المشاريع 9 مشاريع لطرق ريفية في محافظات صنعاء ومأرب والجوف وذمار وتعز وإب. واشتملَ مشروعٌ على دورتين تدريبين في فرع الصندوق في عمران، وآخر على تدريب الاستشاريين في مجال التعاقدات المجتمعية (فرع الصندوق في عدن). أما المشروعان الأخيران، فقد تضمنَ الأولُ رصفَ وتحسينَ طريق "وادي المياسي" في مديرية مزهر (محافظة ريمه)، والثاني رصفَ شوارع "حارة النور" في مدينة البيضاء.











مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الطرق الريفية *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع الطرق الريفية التي تم تمويلها �
125�
18�
33�
26�
77�
�
المستفيدون من الطرق الريفية �
800,000�
88,569�
219,342�
147,142�
455,053�
�
* تشمل المؤشرات المشاريع تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2006م








إسهام الجمعية في إعداد وتنظيم معرض للمنتجات اليدوية








مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعَيْ المياه والبيئة  *


المؤشرات�
المخطط في وثيقة المرحلة (2004-2008)�
السنة الأولى (2004)�
السنة الثانية (2005)�
السنة الثالثة (2006)�
الإجمالي�
�
عدد مشاريع حصاد المياه  **�
750�
57�
47�
11�
115�
�
السعة الإضافية للسدود (متر مكعب) �
3,000,000�
897,250�
1,113,250�
�
2,010,500�
�
عدد مشاريع أنظمة المياه بأنابيب�
100�
24�
13�
1�
38�
�
عدد السدود �
40�
14�
13�
0�
27�
�
عدد حملات التوعية الصحية والبيئية �
225�
56�
15�
�
71�
�
عدد مشاريع أنظمة إدارة المياه العادمة�
15�
8�
4�
�
12�
�
عدد مشاريع إدارة المخلفات الصلبة �
7�
9�
3�
1�
13�
�
عدد مشاريع الحفاظ على المياه و التربة �
3�
4�
2�
�
6�
�
* تشملُ المؤشراتُ المشاريعَ تحت التنفيذ والمنجزة فقط حتى تاريخ 30/6/2006م


** لا تزال عدد من المشاريع قيد الإعداد وسوف تظهر مؤشراتها في الأعداد القادمة للنشرة الربعية.














