
 أن   شطة التقی   یم 2005 ن   وفمبر 27ب   دأت ف   ي 
للق  اءات المؤس  سي م  ن خ  لال تنفی  ذ ع  دد م  ن ا   

ویھ     دفُ التقی     یمُ  . الجماعی     ة وورش العم     ل 
المؤسسيُّ إلى تحدید ال دور الاس تراتیجي ال ذي         
یلعبھ الصندوقُ للمساھمة في توصیل الخدمات      
الأساس   یة، وتحقی   ق التنمی   ة، م   ن خ   لال رف   ع 
الق   درات، وذل   ك عل   ى الم   ستویین المرك   زي    

 .واللامركزي
وقد تم تدشینُ ھ ذه الأن شطة بإقام ة س ت ورش             

 ،م  ل لع  دد م  ن أن  شطة وقطاع  ات ال  صندوق   ع
حی   ث ش   ملت ورش العم   ل قطاع   ات التعل   یم    

 م ـــــــــة والدعـــــوالصحة والحمایة الاجتماعی
 2البقیة ص     :      وذلك كالتالي...المؤسسي ودعم اللامركزیة والمقاولین

 یزور الصندوق" سنابل"المدیر التنفیذي لـ 
 
 

ي، الم   دیر أحم   د ف   ؤاد الع   شماو/ ق   ام الأس   تاذ
التنفی  ذي ل  شبكة التموی  ل الأص  غر ف  ي البل  دان     

ف ي الفت رة    ) ومقرھ ا الق اھرة   " (سنابل"العربیة  
، بزی        ارة 2005 أكت        وبر 2– س        بتمبر27

مؤس    سات وب    رامج التموی    ل الأص    غر ف    ي     
الجمھوری  ة الیمنی  ة، والت  ي ی  دعمھا ال  صندوق    
الاجتم  اعي م  ن أج  ل الإطِّ  لاع عل  ى التط  ور       

ھ  ذه ال  صناعة، وك  ذلك   الق  ائم فیھ  ا ف  ي مج  ال   
 لاع القائمین علیھا على ما تقوم بھ شبكة ْــطإ

التمویل الأصغر في البلدان العربی ة ف ي مج ال           
وتدریب العاملین في ھ ذه     ) بشكل عام (التمویل  

 ).بشكل خاص(المؤسسات 

م وق د ش ملت   14/12/2005-1 وذلك خ لال الفت رة   قامت بعثة ممولین بزیارة الصندوق الاجتماعي للتنمیة      
البعث  ة ال  سیدة أن  وش بیزانی  ان رئ  یس البعث  ة، وال  سیدة میرال  و برادل  ي وال  سیدة می  را ھ  ونج وال  سید أن  دي       
روبنسون من البنك الدولي، وال سید می شیل لال وج م ن الاتح اد الأوروب ي، وال سیدة ك اثي ویل ش م ن إدارة              

، وال  سید رونال  د س  یلر وال  سیدة س  وزان بی  رجس م  ن بن  ك الإعم  ار     ) DFID(التنمی  ة الدولی  ة البریطانی  ة 
 .، والسیدة مایكا فان فلیت من السفارة الھولندیة)KFW(الألماني

ھدفت ھذه الزیارة إلى تقییم عملیات الصندوق الاجتماعي للتنمیة للمرحلة الثانیة وإعداد التقریر الختامي           و
 البعثة أیضاً بمراجعة عملیات المرحلة الثالثة والاستمرار في متابعة لھا بناء على نتائج ھذا التقییم، وقامت      
 .2005مراجعة نتائج زیارة البعثة في مایو 

وقد قام عدد من أعضاء البعثة بزیارات میدانیة لمحافظات عمران، حجھ، الحدی دة، ص نعاء التق وا خلالھ ا                  
ان المجتمعی  ة للم  شاریع وم  شاریع   ب  ضباط الم  شاریع ف  ي ف  روع ال  صندوق والم  سئولین المحلی  ین واللج        

 .المنشآت الصغیرة والأصغر منظمات المجتمع المدني والمستفیدین
 ال  دكتور عب  دوالك  ریم الأرحب  ي، الم  دیر التنفی  ذي لل  صندوق،    عب  دب  الاخوةالتق  ت البعث  ة خ  لال زیارتھ  ا و

 كم ا التق ت   ...ی اه والبیئ ة  ، وزی ر الم السلام الجوفي، وزیر التربیة والتعلیم، والدكتور محمد لطف الإری اني      
وكی ل وزارة  و ،)لقط اع البیئ ة  ( ووكیل وزارة المیاه والبیئ ة  ،أیضاً  بنائب وزیر التخطیط والتعاون الدولي     

 وج رى خ لال اللق اءات بح ث جوان ب العم ل والتع اون المختلف ة ب ین            )...لقط اع ال سكان   (الصحة والسكان   
ورف ع الأداء المؤس سي عل ى    ، ت سھیل تق دیم الخ دمات    ومساھمة الصندوق في    ،الصندوق والجھات المعنیة  

 .جمیع المستویات
م بحضور رؤساء الوحدات 14/12/2005ممولي الصندوق بتاریخ لواختتمت البعثة زیارتھا بعقد اجتماع      

 .في الصندوق
أوضحت البعثة أثناء استعراضھا لنتائج الزیارة عن مدى إرتیاحھا لنجاح أداء ال صندوق ف ي المرحل ة          وقد  

الثانیة، وأشار تقریر البعثة إلى أنَّ التقدیرات التمھیدیة لإنجازات الصندوق في ھذه المرحلة كانت إیجابی ة            
 . جداً، وذلك كما تمت مناقشتھا مع الحكومة في اللقاء الختامي

وقد عَبَّرَتْ البعثة عن رض اھا ل سیر العملی ات ف ي المرحل ة الثالث ة، وأوص ت البعث ة ال صندوق والحكوم ة                      
استمراریة البحث ع ن م صادر تموی ل جدی دة لتغطی ة فج وة التموی ل لھ ذه المرحل ة والمق درة ب ـما یق ارب                  ب

 . ملیون دولار أمریكي118

 

 

 رـــل الأصغــة للتمویــة الوطنیــالمؤسس
 

م  ن خ  لال یق  وم ال  صندوق الاجتم  اعي للتنمی  ة  
ب    دعم وح   دة المن   شآت ال    صغیرة والأص   غر    

تأس   یس المؤس   سات الت   ي تعم   ل ف   ي مج   ال      
س   سة الوطنی   ة وتمث   ل المؤ. التموی  ل الأص   غر 

 .للتمویل الأصغر إحدى ثمار ھذه البرامج
 2002ب   دأت المؤس   سة الوطنی   ة ف   ي یونی   و     

كم  شروع م  ن م  شاریع ال  صندوق الاجتم  اعي   
ت م إش ھار    2003للتنمیة، وتم في شھر أكت وبر     

 منظم  ة غی  ر حكومی  ة تعم  ل ب  صفةالمؤس  سة ك
 م     ستقلة، وذل     ك بمب     ادرة م     ن ع     دد م     ن    

 

 .2004بعد ذلك تم تحویلھا إلى مؤسسة في بدایة عام لیة ،ات المحلشخصیات الاجتماعیة والمؤسسا
 تھدف المؤسسة الوطنیة إلى مساعدة أصحاب المشاریع الصغرى لتمكینھم من مصادر التوظیف و

ال  ذاتي، وت  شجیعھم عل  ى الإدخ  ار وإقام  ة م  شاریع     
م  درة لل  دخل وتنم  ي التكاف  ل ب  ین أف  راد المجتم  ع،       

 .لیة متعددة للفقراءبالإضافة إلى توفیر خدمات ما
تعم ل المؤس  سة ف  ي أمان  ة العاص  مة، ولھ  ا ع  دد م  ن  
الفروع في ذمار ویریم وعبس وإب والقاع دة وتع ز          

 .ولحج وحجھ
تم  ول المؤس  سة العدی  د م  ن الأن  شطة حی  ث ت  شمل      
الأن   شطة الزراعی   ة والث   روة الحیوانی   ة والأعم   ال   

 .الحرفیة والیدویة والمحلات التجاریة
 

 - النشرة الربعية
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 عام النجاحات المتميزة للصندوق

لا ش  ك أن مؤس  سة تنموی  ة كال  صندوق الاجتم  اعي    
لیھا تودیع عام واستقبال آخر بدون   للتنمیة یصعب ع  

الوق وف أم ام ح  صیلة الع ام المنتھ  ي، ونت ائج العم  ل     
المتواص  ل المب  ذول خلال  ھ، ومحاول  ة معرف  ة م  دى    
تحقـ  ُّـق م  ا وُض  ِـعَ م  ن خط  ط وت  صورات وأھ  داف   

وھو الثاني من أعوام    —فخلال ھذا العامِ   ...وغایات
واص   لَ —المرحل  ة الثالث  ة م   ن عملی  اتِ ال  صندوق    

وقُ العم  لَ عل  ى تنفی  ذ المھ  ام الماثل  ة أمام  ھ،    ال  صند
والت ي ن  صت علیھ  ا وثیق  ة ھ  ذه المرحل  ة، وذل  ك ف  ي  
مختل   ف القطاع   ات والب   رامج الت   ي یم   ارس فیھ   ا     

وبالتفات ة س ریعة إل ى ال وراء قل یلاً، یُمْك ِـنُ          . تدخلاتھ
للم    رءِ أن یُـبْ    صِـرَ ع    دداً م    ن النجاح    ات الكمی    ة   

 تحقیقھ      ا، والنوعی     ة الت     ي اس      تطاعَ ال     صندوقُ   
سِـجِـلَّ أدائ ھ وانجازات ھ، ومع زِّزاً       —بذلك—مُـغْـنِـیاً

دوره كمؤس     سة تنموی     ة تنف     ذ مھامھ     ا وتم     ارس 
أنشطتھا في الإط ار الع ام لخط ط الدول ة، وجھودھ ا           
الرامی  ة إل  ى التخفی  ف م  ن الفق  ر، وك  ذلك كج  زءٍ لا    

 ... یتجزأ من مؤسساتھا
ل خ  لا(فم  ن الناحی  ة الكمی  ة، بل  غ ع  دد الم  شروعات  

 ملی    ون 87 م    شروعاً، والالتزام    ات 948). الع    ام
  ملی ون دولار 78دولار، بینما وص ل ال صرف إل ى         

ویعك  س ھ  ذا التط  ور الملح  وظ ف  ي ال  صرف م  دى     
 أما في جان ب المخرج ات النوعی ة،         .قدرة الصندوق 

ف     یمكن الإش     ارة إل     ى أن الفوائ     د الت     ي تجنیھ     ا   
المجتمع    ات المحلی    ة ذات جوان    ب وأبع    اد عدی    دة  

فعل   ى س   بیل المث   ال، ت   ؤدي ت   دخلاتُ   ... ع   ةومتنو
التعل  یمِ إل  ى ت  وفیرِ البیئ  ة المدرس  یة الملائم  ة الت  ي       
تعم  لُ عل  ى ت  شجیعِ التح  اق البن  ین والبن  ات ب  التعلیم    

وف  ي ال  صحة، یُ  سھمُ ال  صندوقُ ف  ي بن  اء   . الأساس  ي
وتجھی    ز الخ    دمات ال    صحیة، وت    دریب الك    وادر    

 كم    ا یعم    لُ . ال    صحیة المحلی    ة لخدم    ة مناطقھ    ا   
 لعدد  میاه الأمطار الصندوقُ على تنفیذِ بِـرَكِ حصادِ      

م  ن المجتمع  ات الریفی  ة النائی  ة المحروم  ة، ون  شر      
التوعیة في م ا یت صل بال صحة الشخ صیة والعام ة،            

وك    ذا الاھتم    ام ب    ذوي  ... وف    ي الجوان    ب البیئی    ة 
وت  وفیر —بمختل  ف فئ  اتھم —الاحتیاج  ات الخاص  ة 

ات حكومیة التدریب والدعم المؤسسي اللازمین لجھ
وغی  ر حكومی  ة، وإی  لاء اھتم  ام بالتموی  ل الأص  غر     

 .وتنمیة المنشآت الصغیرة والأصغر
سریعة لا تف   ي بغ   رض وإذا كان   ت ھ   ذه التناوُل   ة ال   

م ا تحق ق، ف یمكن الاكتف اء بالإش  ارة      اس تعراضِ ك لِّ  
إل  ى تع  زُّزِ المب  ادئ والأس  س الت  ي دَرَجَ ال  صندوقُ     

ا اعتماد سیاسة على اتباعھا في نشاطھ، وفي مقدمتھ  
 عل ى المجتم ع عل ى الم دى     ثرالأ تعود ب  فعالةتنمویة  

القریب والبعید، وتمكین المجتمعات المحلی ة، ورف ع     
دع   م وم   ساندة  دورھ   ا ف   ي تنمی   ة مناطقھ   ا، وك   ذا   

 ... توفیر الخدماتالجھات الحكومیة في 

شاركة الصندوق في مؤتمر م
 بالمملكة المغربیة" سنابل"

 الإعداد لإنشاء وحدة الزراعة 
 والتنمیة الریفیة

استمرار أعمال ترمیم مسجد 
 ومدرسة الأشرفیة التاریخیین
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 تمهيداً لإعداد التقرير الختامي للمرحلة الثانية
 


 

 

  سيئون-طاب للبنات مدرسة عمر بن الخ
 

كانت ما تزال تُـنْـشِـبُ ) محافظة حضرموت" (سیئون"، إلا أن قسوة المناخ الصحراوي لمنطقة )2005عام (رغم أن الوقت كان یقترب من شھر أكتوبر 
، بدا لنا المبنى الطیني الكبیر وكأنھ یلھثُ "لبناتمَدْرَسَة عمر بن الخطاب ل"من   *وأثناء اقترابنا. أنیابھا في الزائرین للمنطقة، وفي سكانھا، على حدٍّ سواء

 ... مثلنا، متصبباً عرقاً، إذْ یجاھد في التخفیف من آثار الجو الصحراوي الحار
) م دیرة المدرس ة  (ضیاء أحم د ج امع    / لكن الأختین 

بادرتا إلى توض یح    ) الوكیلة(وأفراح علي بن زیمة     
 . ھذا الانطباع" صَحَّحَتْ"بعض الأمور التي 

فقد أفادتا بأنَّ المدرس ة فع لاً ھ ي أكب ر مبن ى طین ي            
یُـنَـفَّـذُ خلال العام ف ي المدیری ة كلھ ا، إلا أن الط ین              
المستخدَم في البناء ھو من المنطقة ذاتھا، ویتناس ب   

واس    تطراداً، أوض    حتا أن  ... تمام    اً م    ع الطق    س 
 تح ت  1974المدرسة كانت قد تأسست أواخر ع ام      

بع  دھا ... للبن  ین والبن  ات" حمدرس  ة النج  ا"م  سمَّـى 
إل  ى المدرس  ة وف  ي بدای  ة الت  سعینات ت  م تغیی  ر اس  م  

ونظ راً   ." عم ر ب ن الخط اب      الف اروق "اسم الخلیفة   
ف   صل  94/95لتزای   د ع   دد الط   لاب ت   م ف   ي ع   ام  

الطلاب عن الطالب ات وب دأت المدرس ة تعم ل عل ى        
  ..فترتین صباحیة ومسائیة

من التعل ُّـم ف ي   المدرسة ضرورة لتمكین البنات ھذه مَثـَّــلتْ  حیث ...جتماعي بتمویل إنشاء المبنى الجدید للمدرسةقامَ الصندوقُ الا 2002وفي منتصف عام   
، وھي الأنسب بالنظر إلى الجو الصحراوي الج اف وال شمس الح ارة القوی ة الت ي كان ت تنھ ال ب سیاطھا عل یھن ح ین ك ُـنَّ یدرسْ نَ ف ي فت رة               الفترة الصباحیة 

 )... قبل تنفیذ المشروع(الظھیرة 
 طالب ة  1,050م ع الملحق ات، ترتادھ ا    )  ش عبة 21مق سمة إل ى   ( ف صلاً دراس یاً   18، ت ضم  2004وقد عَـلِـمْـنا أی ضاً أن المَدْرَسَ ة، الت ي افت ُـتِحت ص یف ع ام           

 ...ة، والمختبر غُـرَف للأنشطة المدرسیة، والحاسوب، والمكتب4وجرى تخصیص ).  طالبة للفصل الواحد60بمعدل یقارب (
 .  معلمة وثلاثة معلمین28– فضلاً عن المدیرة والوكیلة –یشمل الطاقمُ التدریسي 

، وانھ یعمل جاھداً للمساعدة في تذلیل كثیرٍ م ن  2004وقبل أنْ نغادر، حرصت إدارة المدرسة على إحاطتنا عِلماً بان مجلساً للأمھات تَـشَـكَّـلَ في نھایة عام   
 ...اجھ المدرسةالصعوبات التي تو

  انطباعات كادر من الصندوق زار المشروع *
 

 أحد المستفیدین من برامج التمویل الأصغر

http://www.sfd-yemen.org
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 ورش    تا عم    ل  5/12 و27/11 أقیم    ت ی    ومي  :التعل    یم
 مدراءُ الخارط ة المدرس یة     خاصتان بالتعلیم، شارك فیھما   

عدد من و في وزارة التربیة والتعلیم ومكاتب المحافظات،   
ت، وم دراء الم دارس،     مدراء مكاتب التربیة ف ي الم دیریا      

 ت  وفیرھ  دفت الورش  تان إل  ى مناق  شة م  سألة  . والمدرس  ین
الخدمات التعلیمیة، وتساوي الف رص فیھ ا، ودور مج الس     

 ت   ساعدُكم  ا نوق  شت الخارط  ة المدرس  یة الت  ي      ... الآب  اء 
 معلومات عن جمی ع الم دارس       في الحصول على  وزارة  ال

 ،ف   ي اتخ   اذ الق   رارات  و  واوض   اعھا،ف   ي الجمھوری   ة، 
 .التوزیع العادل للموارد والخدمات التعلیمیةو

 ورش ة خاص ة بالمق اولین،    28/11 أقیمت في  :المقاولون
ھ  دفت إل  ى إی  ضاح م  ساھمة ال  صندوق ف  ي دع  م ص  غار     

 وإتاح ة الفرص ة لھ ذا القط اع للنم و           وت دریبھم،  المقاولین،
م   ن خ   لال إعط   اء ف   رص مت   ساویة، وس   رعة ص   رف    

المراقب  ة ق ف  ي  دور ال  صندو تعزی  زك  ذاالمستخل  صات، و
 . أثناء التنفیذ علیھموالإشراف

 أقیمت ورشة عمل خاصة بقطاع الصحة، حضرھا ممثل ون ع ن المعاھ د العلی ا للعل وم ال صحیة، ولج ان الم ستفیدین ف ي قط اع ال صحة،                29/11 في   :الصحة
الصحیة، واستھداف المناطق المحرومة، وبحث العلاقة وتمثلتْ أھداف الورشة في مناقشة دور الصندوق ومساھمتھ في توفیر الخدمات . ومتدربات صحیات

 .بین السلطة المحلیة والمجتمع

 دور ال صندوق ف ي   التع رُّف عل ى   ھ دفت الورش ة إل ى    . منظم ة غی ر حكومی ة   15 فیھا ت ورشة عمل شارك1/12 أقیمت في :قطاع المنظمات غیر الحكومیة   
مكات ب المحافظ ات   /إلى تحدید أسس العلاقة بین الوزارةو مراریة استثماراتھ في ھذا المجال،، واستذات الاحتیاجات الخاصة و  الفقیرة الاھتمام بحقوق الفئات  

 معرف ة م دى ق درة قط اع      ای ضا اس تھدفت الورش ة  و. تحدی د الم سؤولیات والالتزام ات     ب كما نوقش الجانب المتعل ق     . غیر الحكومیة المقدِّمة للخدمات    والجھات
ور ال صندوق  داس تعراض  ف ضلاً ع ن    ، والمھم شة ال ضعیفة دور مؤید للحكومة، بحیث یقوم بإیصال صوت المجموع ات  المنظمات غیر الحكومیة على لعب     

 .على المستوى الوطني—في ھذا الجانب—في تطویر السیاسات

 3/12أقیم    ت ی    وم : دع    م اللامركزی    ة
ورشة العمل الخاص ة ب دعم اللامركزی ة، والت ي           

 م   ن أمن   اء عم   وم 25 م   ن أكث   ر ش   اركَ فیھ   ا
المج        الس المحلی        ة ل        بعض المحافظ        ات  
والم   دیریات، وأع   ضاء م   ن المكات   ب التنفیذی   ة   
للمحافظات والمدیریات، وأعضاء ف ي المج الس       

وف  ي الورش  ة ن  وقِشَ عم  لُ ال  صندوق     . المحلی  ة
عل   ى م   ستوى المجتمع   ات المحلی   ة، حی   ث ت   م    

، "برن   امج الت   دخل المتكام   ل  "ع   رض تجرب   ة  
صل ذي ست  ، وكذا التط ور ال     والدروس المستفادة 

، وتعزی ز   ا، ودرجة قبولھ    ةكل المجتمعی اإلیھ الھی 
 عل    ى م    ستوى ف    ي العملی    ة التنموی    ة  ادورھ    

  االمحافظات والمدیریات، والعمل على إكسابھ
ذین یق دمھما ال صندوق ف ي    التقییمُ إس ھامَ الت دریبِ وال دعمِ المؤس سيِّ الل       راجعَكما  ... لمجتمعات المحلیة في أجھزة السلطة المحلیة     ل تمثیلھاخلال   الشرعیة من 

ف ي تنفی ذ المرحل ة التجریبی ة     ، وكذلك عمل الصندوق مع برنامج الأمم المتحدة الإنم ائي  )التي شُـكِّـلت فیھا مجالس محلیة   (دعم المحافظات وجمیع المدیریات     
ت م التركی ز عل ى الجھ ود المبذول ة      و. مكثف للمدیریاتمِ دعم مؤسسي في أربع محافظات، والذي یركِّزُ على تقدی) DLDSP( برنامج دعم التنمیة المحلیة    من

كم ا  . على الشفافیة والمساءلة وتقدیم الخدمات للفقراء، وكذا ، الحكومة على التجاوب مع الناس، وتوفیر المساعدة الاجھزةزید من قدرة    ة ت  إداری انظمةلوضع  
 ف ي ت وفیر مقوم ات الاس تمراریة والاس تدامة لم شاریع البنی ة التحتی ة الت ي ینف ذھا           ،تم إیلاء اھتمام خاص لدور ال سلطة المحلی ة، ف ي المحافظ ات والم دیریات         

 .الصندوقُ الاجتماعي
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 2005 من عام الأخير حتى اية الربع لمستفيدين وفرص العملل  التراكميعددال
 حسب القطاعات

 عالقطا المستفیـــــــــــــــــــدون
 غیر مباشرین مباشرون

العمالة 
 المؤقتة

 632,065 46,923 1,649,704 البیئة

 92,493 18,649 35,095 التدخل المتكامل

 77,983 106,599 25,751 التدریب

 9,046,159 280,106 1,489,191 التعلیم

 273,792 399,785 496,245 الدعم المؤسسي

 955,680 669,810 2,201,806 الصحة

 1,391,869 1,031,167 1,373,596 الطرق
 530,035 85,799 144,384 الفئات ذات الاحتیاجات الخاصة

 16,294 359,021 89,539 القروض متناھیة الصغر

 15,821 66,425 13,110 المنشآت الصغیرة

 1,046,874 112,408 291,953 الموروث الثقافي

 2,263,027 173,955 1,974,417 المیاه

 16,342,092 3,350,647 9,784,791 الإجمالي
 

 2005 لعام الأخيراية الربع  حتى )تراكمياً(تعاقدات ال  والاستثمارعدد المشاريع و
 المحافظات حسب

عدد  المحافظة
 المشاریع

الالتزامات 
 )بالدولار(

 التعاقدات
 )بالدولار(

 9,476,774 10,482,554 124 البیضاء
 4,645,917 5,563,830 80 الجوف
 32,888,320 41,741,183 462 الحدیدة
 5,130,231 8,096,865 86 الضالع

 11,608,920 14,025,163 158 المحویت
 2,314,458 2,850,737 47 المھرة

 7,915,274 9,426,953 114 أبین
 13,104,937 17,280,482 372 أكثر من محافظة

 33,432,511 41,700,432 405 أمانة العاصمة
 26,922,960 35,732,083 434 إب

 37,196,117 44,351,482 560 تعز
 21,550,600 24,194,132 310 حجة

 17,494,737 23,667,390 349 حضرموت
 20,944,074 26,575,642 380 ذمار
 7,656,219 10,752,024 155 شبوة

 8,856,629 9,922,915 129 صعدة
 19,757,613 23,857,187 358 صنعاء

 12,508,617 14,728,696 154 عدن
 21,387,533 23,542,604 314 عمران

 10,389,934 12,450,539 158 لحج
 4,088,912 6,811,315 75 مارب

 329,271,287 407,754,207 5,224 الإجمالـي
 

 2005 لعام الأخيرحتى اية الربع ) تراكمياً(والتعاقدات لاستثمار  احجمعدد المشاريع و
 القطاعاتحسب  

عدد  القطاع الرئیسي
 المشاریع

الالتزامات 
 )بالدولار(

 التعاقدات
 )بالدولار(

 11,134,439 16,185,395 127 البیئة
 2,405,404 2,230,969 39 التدخل المتكامل

 4,158,242 5,272,653 320 التدریب
 181,400,590 222,557,042 2,520 التعلیم

 8,443,247 10,182,924 304 الدعم المؤسسي
 25,385,866 31,885,189 424 الصحة
 18,870,804 20,860,413 188 الطرق

 13,732,852 18,491,242 284 الفئات ذات الاحتیاجات الخاصة
 6,686,350 8,683,830 88 القروض متناھیة الصغر

 2,167,794 2,587,580 23 المنشآت الصغیرة
 11,337,990 19,073,167 135 الموروث الثقافي

 43,547,710 49,743,805 772 المیاه
 329,271,287 407,754,207 5,224 الإجمالي

 

  حسب النوع2005لعام  الأخيرالعدد التراكمي للمستفيدين حتى اية الربع 
 المستفیــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدون

 غیر مباشرین نومباشر 
 1,535,121 4,859,261 ذكور
 1,815,526 4,925,530 إناث

 3,350,647 9,784,791  الإجمالي
 

 2005لعام  الأخيراية الربع  المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات حتى

 )بالدولار(الاستثمار  عدد المشاریع اعــــــــالقط
 9,320,676 76 البیئة

 1,186,274 24 ملالتدخل المتكا
 4,561,739 276 التدریب

 129,529,065 1,736 التعلیم
 6,645,421 247 الدعم المؤسسي

 17,927,013 295 الصحة
 10,920,575 101 الطرق

 10,394,408 181 الفئات ذات الاحتیاجات الخاصة
 4,953,275 63 القروض متناھیة الصغر

 204,683 6 المنشآت الصغیرة
 4,243,898 33 لثقافيالموروث ا

 31,493,701 517 المیاه
 231,380,726 3,555 الإجمالي

 
 ـــــــــــھتنوی

حدث خطأ غير مقصود في العدد الماضي من النشرة، وذلك في ترتيـب             
َـي عدد المشاريع حسب المحافظات ربعيـاً           أسماء المحافظات في جدول

... فاً في بعض الأرقام المقابلـة للمحافظـات       وتراكمياً، مما أحدث اختلا   
 .وللعلم، فإن الأرقام الصحيحة تتبع نفس الترتيب في هذا العدد

 .لذا لزم التنويــــــه
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 وحدة التعليم 

 
فت اة  ل  وض ابطة برن امج تعل یم      ،واستشاریات المشاركة المجتمعی ة ل دعم التعل یم       

عل   ى تج   ارب م   صر ف   ي التعل   یم  —خ   لال الزی   ارة—ت   م الاط   لاع. الریفی   ة
 وم  شاركة الجمعی  ات  الأھلی  ة ف  ي تنفی  ذ  ،المجتمع  ي بمح  افظتي المنی  ا والفی  وم 

 ك  شریك أساس  ي وفع  ال ل  وزارة التربی  ة والتعل  یم    ی  ةع  دد م  ن الب  رامج التعلیم 
 .والمنظمات المانحة

 

 مكون التكوینات المجتمعیة
لمھ   ارات الحیاتی   ة ل   صالح مج   الس الأمھ   ات والتكوین   ات  ف   صول ل3ف  تح   •

ال   ضالع، وب   دء ن   شاطات مح   و الأمی   ة  والحدی   دة ت   َـيْ الن   سویة ف   ي محافظ
 . الخیاطة والتطریزفيتدریب الو

الف وز  :  وھ ي ،مستفیدین لمدارس التدخل في مدیری ة مقبن ة  لل لجان  3تشكیل   •
 تحدی د م ساھمة     كما ت م   .، ھایل للبنات  الأساسيمعاذ بن جبل للتعلیم      للبنات،

 .المستفیدین
الحصول على إعفاءات من الرسوم المدرسیة للطالبات في مدارس الت دخل           •

وق د ت م م نح      ... عمران و الضالع، تعز، من البرنامج في محافظات الحدیدة،    
 .ل مدراء مكاتب التربیة بالمحافظات المذكورةبَ من قِالإعفاءات

 ،ی   ة م   ن القط   اع الخ   اص  الح   صول عل   ى بع   ض م   واد الإس   عافات الأول    •
 .وتسلیمھا لمدارس التدخل بمحافظتي عمران وتعز

 

 برنامج ریاض الأطفال
 

بالتن سیق م ع   ( 2005 الأش ھر الأخی رة م ن ع ام       مت وح دة التعل یم خ لال        اأق •
 تدریبی  ة  ات دور) الأطف  ال بمختل  ف المحافظ  ات   لری  اض الإدارات العام  ة  

دد أی ام ال دورات   ت راوح ع   .  ریاض الأطف ال ف ي خم س محافظ ات         لمربیات
 كم ا ت راوح ع دد المربی ات ف ي       ، بحسب الاحتیاج  اً یوم 16–7التدریبیة بین   
وق د وص ل ع دد المت دربات ف ي المحافظ ات           .  مربی ة  35–16كل دورة بین    

 .  مربیة450الخمس إلى قرابة 
 

 برنامج التعلیم النوعي
 

  م  سودةوالمتمثل  ة ف  ي ص  یاغة   م  ن البرن  امج، بع  د انج  از المرحل  ة الأول  ى   •
 ق ام الفری ق المخ تص       ،"إعداد وتعمیم دلیل المختب رات المدرس یة      "مشروع  

 الت   دقیق اللغ   وي   ، والمتمثل   ة ف   ي  الم   شروع  م   ن  الثانی   ة بتنفی   ذ المرحل   ة   
ثم أقیمت ورشة عمل من أجل توحی د المف اھیم       للمسودة،   والمراجعة العلمیة 

 . والآراء العلمیة الخاص بالدلیل
 
 

 دعم البنیة التحتیة للتعلیم الأساسي
 مدرس  ة ف  ي منطق  ة    بن  اءَانستھدففق  ة عل  ى م  شروعین ی     لال الرب  ع الموات  م خ   

 بیح  ان–وأخ  رى بقری  ة الق  رین) محافظ  ة الحدی  دة(الزرانی  ق بمدیری  ة ال  دریھمي 
 .)محافظة شبوة(
 

  برنامج الجودة التعلیمیة
ین،  م دیر  7و) أعضاء مجالس الآب اء والأمھ ات     (اً   أمَّ 112و اً أب 112 دُرِّبَ •

خ  لال  بم  دارس الج  ودة التعلیمی  ة    معلم  ة23ین، و معلم  7، و م  دیرات9و
 وقد شمل التدریبُ. 2005)  دیسمبر26–05(و)  أكتوبر20–02(الفترات 

 . تجاه المدرسة المناطة بالمتدربین والواجباتِالمھامَّ
 م  دارس الج  ودة التعلیمی  ة م  ن ك  وادر وم  وظفي 104ت  دریب  الانتھ  اء م  ن •

 م وظفي عیین و  من الأخصائیین الاجتم ا    )ناثمن الإ  85وذكور،من ال  19(
 على المھارات والمب ادئ الأساس یة   تركز التدریبُ... السكرتاریة والأرشفة 
 .في استخدام الكمبیوتر

 ورش    ة عم    ل للأخ    صائیین الاجتم    اعیین  2005 أكت    وبر 2 عُقِ    دَتْ ف    ي •
ذكور، م  ن ال    2(  م  شارِكا17ًالورش  ة  ح  ضر. بم  دارس الج  ودة التعلیمی  ة 

ة العاص  مة ومدرس  ة بمحافظ  ة  ثم  ان م  دارس بأمان   م  ن  )ن  اثم  ن الإ 15و
 . وإعداد الخطط،حول كیفیة المتابعة، وتمحورت مواضیعھا صنعاء

 من معلمي ومعلم ات اللغ ة الإنجلیزی ة بم دارس           14 تدریب الربع   لتم خلا  •
 ف ي )  إن اث 6  ذك ور، 8 (الجودة التعلیمیة بأمانة العاصمة ومحافظة صنعاء  

 ، والق   راءة،ث ومھ   ارات التح   د، عل   ى كیفی   ة الإن   صاتمتخ   صصمعھ   د 
 .والكتابة

 م  ن م  وجھي وموجھ  ات وزارة ) إن  اث15 ذك  ور، 24(  ك  ادرا39ً ت  دریب •
فری  ق  (التربی  ة والتعل  یم عل  ى تح  سین أج  واء ال  تعلم وإع  دادھم كم  دربین        

 .2005 نوفمبر 26–12 ، وذلك خلال الفترة)وطني
ة ب  أجھزة ی   مدرس  ة م  ن م  دارس الج  ودة التعلیم15تجھی  ز ت  م خ  لال الرب  ع  •

من أجل اس تخدامات ال سكرتاریة والأرش فة والكنت رول           وطابعات   كمبیوتر
نظ ام المعلوم ات الخ اص    للإیف اء بمتطلب ات     وذل ك  والأخصائي الاجتماعي 

 .تم إنشاءه بدعم من الصندوق ضمن ھذا البرنامج  الذي بمدارس الجودة 
 م ن معلم ي ومعلم ات       135  م ن ت دریب    )2005 دی سمبر    02في  (الانتھاء   •

 م   ن 95ذكور،  م   ن ال   40 ( بم   دارس الج   ودة التعلیمی   ةال   صفوف الأول   ى
 ، كم ا على المھارات الأساس یة ف ي تعل یم الأطف ال الق راءة والكتاب ة            ) ناثالإ

 . وطرق التعلم، وإدارة الصف، على علم الصوتیاتتم تدریبھم أیضاً
 

 برنامج تعلیم الفتاة
 خ لال مك وني   تم خلال ھذا الربع تنفیذ العدد م ن الأن شطة ف ي ھ ذا البرن امج م ن            

 :بناء القدرات والتكوینات المجتمعیة وذلك كالتالي
 مكون بناء القدرات

 وال دروس الم ستفادة م ن آلی ة     ،داءورشة عمل تدریبیة حول تقی یم الأ  تنظیم   •
الإدارة  ف  ي لم  دة ی  ومینعُقِ  دَتْ الورش  ة . الم  شاركة المجتمعی  ة ف  ي التعل  یم 

واست شاریات الم شاركة    م ن است شاریي   20شارك فیھا   و العامة للصندوق، 
بتی سیر   للم شاركة المجتمعی ة ل دعم التعل یم         الإقلیمي  الخبیر وقام. المجتمعیة

 .أعمال الورشة
رات وم شرفي التعل یم   ري ومیسِّ لمیسِّ اً یوم 15ن لمدة   ین تدریبیت یدورتعَقْـدُ   •

 وم   شاركة م   ن ث   لاث محافظ   ات    اً م   شارك23ش   ارك فیھ   ا   المجتمع   ي،
  ).تعز والحدیدة، صعدة،(

المشاركة في الزی ارة المیدانی ة إل ى جمھوری ة م صر العربی ة ح ول التعل یم            •
المجتمعي والمھارات الحیاتیة للتكوین ات الن سائیة وال شبابیة ف ي الفت رة م ن        

  م      ن است      شاریي 16ش      ارك ف      ي الزی      ارة . 2005 دی     سمبر  28–16
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 –  الحقاني عليلفقیدفصل دراسي من مدرسة ا
 عدن/المنصورة

  على مستوى القطاعات2005 الاخير للعام توزيع الاستثمار خلال الربع
 
 

الموروث الثقافي %24

المنشآت الصغیرة %9

المنشآت الأصغر %16 الفئات ذات الاحتیاجات 
الخاصة %5

الصحة %23

الدعم المؤسسي %5

التدریب 2%التعلیم %16


 
 

 

  حسب القطاعات2005للعام  الأخيرخلال الربع عدد المستفيدين وفرص العمل 
 المستفــیــدون

 اعـــــــالقط
غیر  مباشرون

 مباشرین

العمـــــالة 
 المؤقتة

 0 0 0 البیئة
 0 0 0 التدخل المتكامل

 895 120 367 التدریب
 15,074 7,533 33,742 التعلیم

 5,249 0 15 الدعم المؤسسي
 14,985 0 39,198 الصحة
 0 0 0 الطرق

 9,594 0 310 ات الخاصةالفئات ذات الاحتیاج
 260 0 10,000 القروض متناھیة الصغر

 504 34,600 9,650 المنشآت الصغیرة
 59,899 0 0 الموروث الثقافي

 0 0 0 المیاه
 106,460 42,253 93,282 الإجمالي

 

  حسب المحافظات2005 من عام  الأخيرحجم استثمار الصندوق خلال الربع 
 

الالتزامات  عدد المشاریع المحافظة
 (%)التوزیع  )بالدولار(

 1 46,500 1 البیضاء

 0 20,805 1 الجوف

 18 1,008,338 5 الحدیدة

 6 338,610 1 الضالع

 0 18,620 1 المحویت

 0 0 0 المھرة

 0 0 0 أبین

 38 2,128,787 19 أكثر من محافظة

 4 220,500 4 أمانة العاصمة

 0 0 0 إب

 5 289,548 2 تعز

 0 0 0 حجة

 0 0 0 حضرموت

 2 117,900 2 ذمار

 6 356,000 2 شبوة

 10 572,620 2 صعدة

 0 26,770 2 صنعاء

 4 222,151 2 عدن

 0 0 0 عمران

 0 0 0 لحج

 4 211,554 3 مارب
 % 100 5,578,703 47 الإجمالي

 

  2005 ديسمبرجدول يبين وضع برامج التمويل في اية شهر 
 

 )نشطون( عدد العملاء 
 الأرقام التراكمیة مدخرون مقترضون

 البرنامج م
 الإجمالي

النساء 
النساء  الإجمالي (%)

(%) 

محفظة 
القروض 

 ) ریالملیون(

محفظة 
القروض 

في 
 المخاطرة

عدد 
 لقروضا

مبالغ 
 القروض

ملیون (
 )ریال

 منطقة العمل

 الحدیدة، باجل 420 14,524 % 0 22 0 0 82.8 2,490 برنامج الحدیدة 1

 حیس، الخوخة، زبید، جبل رأس 176 4,238 % 10 51 92 1,210 92 1,210 برنامج حیس  2

 وادي حضرموت 113 1,732 % 7 30 100 186 11 752 برنامج وادي حضرموت  3

 463 13,788 % 17 117 85 9,274 78 5,710 مؤسسة عدن للتمویل الأصغر 4
، المعلا، التواھي، خور دار سعد، البریقة

  عدن ، لحج–مكسر، كریتر 
 أمانة العاصمة 235 5,885 % 3  42 100 2,195 85 2,195 برنامج آزال 5

 532 16,835 % 3 159 100 10,884 100 7,926 المؤسسة الوطنیة للتمویل الاصغر 6
، تعز، إب، القاعدة، ذمار، أمانة العاصمة 

 ، عبسیریم
 بیت الفقیھ، المنصوریة 53 2,468 % 3 14 97 1,091 96 1,294 برنامج بیت الفقیھ 7
 أمانة العاصمة 125 7,829 % 0 2 0 0 81 254 مشروع القروض الصغیرة سوفد 8

 تعز 240 11,232 % 4 24 0 0 100 2,258  ویل الاصغرشركة الأوائل للتم 9

 أبین 85.40 2,809 % 0 32 0 0 100 1,499 برنامج أبین 10
 مناطق مختلفة 260 6,895 .م.غ .م.غ .م.غ .م.غ م.غ .م.غ مشاریع مدرة للدخل  11

صندوق تمویل الصناعات  12
 2,423 3,944 % 9 555 0 0 1.7 1,367 والمنشآت الصغیرة 

، تعز، عدن، الحدیدة، انة العاصمةأم
 المكلا

  5,125 92,179 - 1,048 - 24,840 - 26,955 الإجمالي 
 

  .م یعني غیر متوفر.غ
 

 مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع التعليم
 السنة الأولى مرحلةالمخطط في وثیقة ال المؤشرات

)2004( 
 السنة الثانیة

)2005( 
 الإجمالي

 4,281 2,413 1,868 7,500  التي تم بناؤھا وتجھیزھا الفصول الدراسیةعدد 
 672 349 323 1,100 ة عادة تأھیل فصول دراسیإ

 278,940 134,790 144,150 300,000  الملتحقین ةعدد الطلب
 542 542 - 600 م تدریبھم طفال الذین تالأعدد معلمي ریاض 

 17 12 5 34  إنشاؤھا التي تم طفالالأعدد ریاض 
 20 12 8 16 التقییم  ووالبرمجةالتخطیط عمل في التعلیم والعدد ورشات 
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 وحدة الموروث الثقافي 

 
 قطاع الموروث الثقافي

 م  شروعاً وبل  غ حج  م 9بلغ  ت م  شاریع ھ  ذا القط  اع خ  لال الرب  ع الأخی  ر 
لی     صل ب     ذلك الع     دد التراكم     ي . ملی     ون دولار1.3الاس     تثمار فیھ     ا 

بتكلف ة تقدیری ة وص لت إل ى         م شروعاً    135للمشروعات في ھذا القط اع      
 . ملیون دولار أمریكي تقریبا18.9ً

 ترمیم و إعادة تأھیل بِـرَك كوكبان
بدأت خلال الربع أعمال إعادة تأھیل بِـرَك كوكبان، حیث ب دأ العم ل ف ي             
بركة المنصورة بإزالة المخلف ات المتراكم ة من ذ ع شرات ال سنین، وك ذا               
ق  شط و إزال  ة الق  ضاض المتھال  ك م  ن ج  دران وأرض  یة البرك  ة وأعم  ال 

الق   ضاض عل   ى نف   س الطریق   ة التقلیدی   ة، وبأی   دي أس   اطیة   " تلاب   یس"
وتكمن أھمیة إعادة تأھی ل ھ ذه الب رك ل یس فق ط ف ي               . یینالقضاض المحل 

الحفاظ على الم وروث الثق افي للمدین ة، ب ل وأی ضاً لت وفیر الم اء لل سكان          
 .الذین یعانون من شحة المیاه

 إعادة تأھیل مقشامة الباشا
ب دأت خ  لال الرب ع الماض  ي أعم ال إع  ادة تأھی ل مق  شامة وم سجد الباش  ا      

أھمی  ة ھ  ذه الأعم  ال لحمای  ة المق  شامة م  ن  ب  صنعاء القدیم  ة، حی  ث ت  أتي 
وق د  . الأخطار التي تھ دد بالاس تیلاء علیھ ا وتحویلھ ا إل ى مجم ع تج اري         

وم ن  )... من جھ ة (بدأت ھذه الأعمال بإزالة المخلفات، وتسویة الأرض        
جھة أخ رى، ت رمیم س طح وحمام ات الج امع بإزال ة من اطق الت شوھات،             

وس   وف ی   تم ترمیمھ   ا . ت   شققةوك  ذا الق   ضاض المتھال   ك، والج   دران الم 
 .بالطریقة التقلیدیة

 قاعدة بیانات وزارة الأوقاف
 أف  راد م  ن وزارة الأوق  اف عل  ى اس  تخدام وإدارة قواع  د   10ب  دأ ت  دریب 

ویُعتبَ ر الت دریبُ ج زءاً م ن     . البیانات الخاصة بحصر ممتلك ات الأوق اف      
م   شروع یمول   ھ ال   صندوق، وی   شمل رف   د ال   وزارة بع   دد م   ن الأجھ   زة  

ع  دات لعم  ل قاع  دة بیان  ات لح  صر ممتلك  ات الأوق  اف فیم  ا یخ  ص      والم
 . التراث الثقافي من مساجد ومخطوطات والسبل

  بتعزترمیم مسجد ومدرسة الأشرفیة وإنقاذ جامع المظفر
استمرت أعمال الحفاظ والترمیم لھذا المعلم الت اریخي المتمی ز، حی ث ت م        

س   ة حت   ى إع   ادة الم   ستوى الأص   لي لل   شارع ال   شمالي وال   شرقي للمدر 
من  سوب القن  اة الأص  لیة، وذل  ك لإظھ  ار ال  واجھتین ال  شمالیة وال  شرقیة      

ھ ذا  ، والسماح بتنفس جدرانھا للتخلص من الرطوبة المحتبسة من ذ عق ود    
وإعادة وترمیم الق ضاض ف ي ع دة من اطق     " الفلس"بالإضافة إلى أعمال    

یم كما ت م القی ام بزی ارة میدانی ة م ن قب ل خبی ر دول ي ف ي ت رم                    . من المعلم 
النق   وش والزخ   ارف، وذل   ك لتقی   یم التجرب   ة الأول   ى لت   رمیم النق   وش       
والكتابات، ولإعداد خط ة م ستقبلیة للت رمیم ال شامل للنق وش والزخ ارف              

كم ا ق ام   . 2006وَیُتوَق ع اس تلام التقری ر ف ي منت صف ین ایر        ... والكتابات
خبیرٌ دوليٌّ في ت رمیم الأخ شاب بزی ارة میدانی ة لفح ص مكون ات المبن ى            

لخشبیة، وذلك بغرض إعداد تصور شامل لترمیم العناصر الخ شبیة ف ي    ا
أما في جامع المظفر، فقد ت م إزال ة وترحی ل    . المبنى في المستقبل القریب 

كمی  ة كبی  رة م  ن الرك  ام ال  ذي ك  ان یم  لأ قب  و الج  امع، وأجری  ت أعم  ال      
 .التدعیم للقبو
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  تعز -رــــــــامع المظفج

 الدورة التدریبیة للتوثیق الفوتوجراماتري 
ملیة التوثیق الدقیق باستخدام أحدث تقنیات التوثیق للمعالم التاریخی ة،          تمت ع 

مث   ل الم   سح الطوب   وغرافي وماس   ح اللی   زر والت   صویر المت   ري الم   ساحي  
ودم  ج ھ  ذه الأنظم  ة ف  ي قاع  دة بیان  ات لی  تم م  ن خ  لال         ) فوتوجرام  اتري(

معالجتھا استخراج أیة مخططات أو رسومات أو تفاصیل معماریة وإن شائیة           
 .ریة لأي جزء من المبنى وملحقاتھوأث

وقد تم ذلك من خلال تنفیذ برنامج تدریبي لتسعة ك وادر فنی ة یمنی ة م ن ع دة               
جھات، مثل مصلحة المساحة وجامعتي صنعاء والعلوم والتكنولوجیا والھیئة 

 م  ع فری  ق  كالعام  ة للمحافظ  ة عل  ى الم  دن التاریخی  ة وال  صندوق بالاش  ترا    
راف مجموعة من المدرسین المختصین في طلاب ماجستیر فرنسي تحت إش

 البرن امجُ خ لال الفت رة       نُـف ِّـذ ... وم الجغرافیة بفرنسا  ھذا المجال من معھد العل    
لم  سجد ومدرس  ة  ( للجان  ب المی  داني ف  ي تع  ز    2005 ن  وفمبر 27–12م  ن 

واستكمل الجانب النظري والمكتب ي ف ي المرك ز         ) الأشرفیة، ولجامع المظفر  
 . 2005 نوفمبر حتى الأول من دیسمبر 27رة من الرئیسي للصندوق للفت

ومن الجی در بال ذكر أن ال صندوق اس تقطب ھ ذا الفری ق المتط وع ف ي س یاق                
 .تعاون یمني فرنسي في مجال الحفاظ على التراث الثقافي الیمني

 الجامع الكبیر بصنعاء
ویة سُ  لِّمَ الموق  عُ للمق  اول الف  ائز بالمناق  صة، وت  م الب  دء بأعم  ال الحف  ر والت  س   

للأعمال المدنیة ل دورات می اه ومواض ئ للج امع الكبی ر ف ي الجھ ة الجنوبی ة                   
 .الغربیة من الجامع

كما أن فریقاً ایطالیاً متخصصاً ف ي ت رمیم النق وش والأل وان لل سقف الخ شبي          
للجامع قد قام بفحص وتحلیل مكونات السقف الخ شبي، وإع داد خط ة ش املة            

، بالإض  افة إل  ى دراس  ة وتحلی  ل  2006ع  ام خ  لال  س  یتم الب  دء فی  ھللت  رمیم، 
 .الھیكل الإنشائي ونظام البناء في الجامع

وتجدر الإشارة ھنا إلى أن مرحلة الإعداد للأعمال الترمیمی ة الرئی سیة عل ى          
وشك الانتھاء بعد استقطاب خبیر دول ي لقی ادة عملی ة الت رمیم بالإض افة إل ى                

الفن  ي لوض  ع العناص  ر  إنج  از الج  زء الأكب  ر م  ن أعم  ال التوثی  ق والتحلی  ل    
الرئیسیة في مبنى الجامع عبر فرق فنیة وإیطالیة عل ى أس اس ط وعي حی ث         

 .یغطي الصندوق نفقات السفر والإقامة فقط

 بمدینة صنعاء القدیمة" مرنع شكر"
ت  م ت  سلیم الموق  ع للمق  اول الف  ائز بالممارس  ة، والب  دء بأعم  ال الت  رمیم وإع  ادة  

الانتھ  اء م  ن الم  شروع ف  ي نھای  ة الن  صف وس  یتم ، التأھی  ل للمرن  ع وملحقات  ھ
 .2006الأول من العام 

 

  حسب المحافظات2005حجم استثمار الصندوق خلال عام  
 

الالتزامات  عدد المشاریع المحافظة
 (%)التوزیع  )لدولاربا(

 1 1,079,498 15 البیضاء
 1 1,189,030 16 الجوف
 12 10,884,360 91 الحدیدة
 3 2,754,256 19 الضالع

 3 2,535,840 24 المحویت
 1 464,252 6 المھرة

 2 2,036,275 16 أبین
 6 5,297,247 114 أكثر من محافظة

 3 2,719,337 42 أمانة العاصمة
 11 9,510,344 96 إب

 12 1,0676,427 102 تعز
 6 5,589,091 54 حجة

 5 4,603,333 61 حضرموت
 8 7,203,892 82 ذمار
 3 2,959,026 27 شبوة

 2 2,075,300 23 صعدة
 4 3,819,793 49 صنعاء

 3 2,657,382 21 عدن
 6 5,189,540 51 عمران

 3 2,628,771 23 لحج
 2 1,347,644 16 مأرب

 % 100 87,220,638 948 الإجمالي
  على مستوى القطاعات2005عام توزيع الاستثمار خلال 
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 على مستوى القطاعات 2005عام خلال المشاريع المنجزة 
 )بالدولار(الاستثمار  عدد المشاریع اعــــــــالقط

 926,094 10 البیئة
 666,284 9 التدخل المتكامل

 1,995,147 100 التدریب
 27,983,348 313 التعلیم

 3,531,859 67 الدعم المؤسسي
 2,200,994 31 الصحة
 3,321,902 26 الطرق

 1,855,364 42 الفئات ذات الاحتیاجات الخاصة
 1,183,626 11 القروض متناھیة الصغر

 203,402 4 المنشآت الصغیرة
 1,339,809 8 الموروث الثقافي

 4,403,846 74 المیاه
 49,611,676 695 الإجمالي

 
 

2005
ملی  ون 87  ح  والي 2005إجم  الي اس  تثمارات ال  صندوق خ  لال الع  ام  بل  غ 

 حی ث تم ت الموافق ة عل ى     ،دولار موزعة على قطاعات الصندوق المختلفة 
 695كم  ا بل  غ ع  دد الم  شاریع المنج  زة خ  لال ھ  ذا الع  ام        ، م  شروعا948ً

 .مشروعاً
 

 حسب القطاعات 2005خلال عام لاستثمار  احجمعدد المشاريع و
 )بالدولار(الالتزامات  عدد المشاریع سيالقطاع الرئی

 1,368,061 17 البیئة
 422,650 3 التدخل المتكامل

 1,646,978 102 التدریب
 52,386,923 449 التعلیم

 2,349,234 48 الدعم المؤسسي
 7,802,879 72 الصحة
 5,013,338 45 الطرق

 2,742,638 55 الفئات ذات الاحتیاجات الخاصة
 2,434,111 19 ھیة الصغرالقروض متنا

 1,113,175 11 المنشآت الصغیرة
 3,903,404 38 الموروث الثقافي

 6,037,247 89 المیاه
 87,220,638 948 الإجمالي



 حسب القطاعات 2005لعام عدد المستفيدين وفرص العمل 
 المستفــیــدون

 اعـــــــالقط
 غیر مباشرین مباشرون

العمـــــالة 
 المؤقتة

 39,581 0 51,859 بیئةال

 18,800 0 800 التدخل المتكامل

 16,774 5,110 7,517 التدریب

 201,7900 81,495 184,409 التعلیم

 104,872 1,787 5,343 الدعم المؤسسي

 147,547 245,496 312,991 الصحة

 305,656 13,610 274,640 الطرق

 73,069 2,241 17,167 الفئات ذات الاحتیاجات الخاصة

 3,305 58,820 30,832 القروض متناھیة الصغر

 1,225 45,000 10,580 المنشآت الصغیرة

 206,287 350 70 الموروث الثقافي

 283,610 3961 192,264 المیاه

 3,218,626 457,870 1,088,472 الإجمالي

 

 مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الموروث الثقافي
 السنة الأولى المخطط في وثیقة المرحلة المؤشرات

)2004( 
 السنة الثانیة

)2005( 
 الإجمالي

 43 22 21 90 ة مشاریع الموروث الثقافي الممولعدد
 112 60 52 95 عدد الاستشاریین الذین تم تدریبھم 

 397 220 177 880 ة الذین تم تدریبھم رَھَعدد العمال المَ
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 وحدة التدريب والدعم المؤسسي الزراعة والتنمية الريفيةوحدة 
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 ال دعم  يْعَ ف ي قط ا  2005الأخیر من عام بلغ عدد المشاریع خلال الربع      
 أل ف  365  ، تتج اوز تكلفتھ ا التقدیری ة      مشروعاًَ 11المؤسسي والتدریب   

 628 فیم   ا وص   ل ع   دد الم   شاریع ف   ي القط   اعین تراكمی   اً إل   ى   .دولار
 ملی  ون دولار 15.5م شروعاً وق د بلغ ت التكلف  ة التقدیری ة التراكمی ة لھ ا       

  .أمریكي تقریباً
 

 التدريبقطاع 
  وی شمل مج الات    شركاء ال صندوق،  — رئیسٍ بشكلٍ—یستھدف التدریب 

إع    داد الخط    ط و التخط    یط الاس    تراتیجي ، الم    الي والإداريالت    دریب
تح سین نوعی ة ومھ ارات الخ دمات التدریبی ة       والتق اریر، ت دبیر التموی ل،   

، تحلی   ل  ع   ن طری   ق ت   دریب الم   دربین   ة لل   دخلرَّدِف   ي الأن   شطة المُ     
التقی   یم  ف   ي اًیبالم   شكلات وتوص   یف الأھ   داف، المتابع   ة والتقی   یم، ت   در

 والعم   ل الط   وعي والت   سویق الزراع   ي،   )PRA( ال   سریع بالم   شاركة 
 ف  تح ، تقی  یم الم  شاریع التنموی  ة الزراعی  ة ،لمھ  ارات الات  صال والتواصُ  

   .الدفاتر المحاسبیة، وبناء قدرات النحالین
 :وفي ھذا الإطار تم خلال الربع استھداف  الجھات التالیة

 ) مشاریع3 (ومیةالحك المنظمات غیر :أولاً
:  ث   لاث جمعی   ات ض   من ثلاث   ة م   شاریع منف   صلة م   ن الت   دریبستفیدُت   

الم    شروع الأول اس    تھدف الجمعی    ة الم    شتركة للخ    دمات الزراعی    ة     
 جمعی ات تعاونی ة     9وت ضم الجمعی ة ف ي ع ضویتھا         ). الحدیدة( والتسویق

واستھدفَ الم شروعُ الث اني جمعی ة س عوان التعاونی ة الزراعی ة           . زراعیة
وك   ان الم   شروع الثال   ث خاص   اً بجمعی   ة ع   نس التعاونی   ة     ). اءص   نع(

 ).ذمار(الزراعیة 
 20ت  دریب ح  والي  —ف  ي ك  ل م  شروع عل  ى حِ  دَةٍ  —ویت  ضمن الت  دخل 

م   ستفیدة م   ن الن   ساء الریفی   ات ف   ي مج   الي الت   صنیع الغ   ذائي وت   دریب 
جان  ب تأس  یس وح  دة ت  صنیع غ  ذائي لك  ل م  ن ال  ثلاث          إل  ى،الم  دربین

ي مج ال الزراع ة، وت سویق المنتج ات الزراعی ة      الجمعیات التي تعم ل ف     
ھ  ذا بالإض  افة إل  ى تعزی  ز ق  درات جمعی  ة ع  نس م  ن  ... داخلی  اً وخارجی  اً

خ  لال ت  دریب أع  ضاء الھیئ  ة الإداری  ة فیھ  ا ف  ي المج  الات المحاس  بیة        
والجمعی  ة الأخی   رة  . والإداری  ة، وت  دبیر التموی  ل، والت  سویق الزراع  ي     

وإلى جانب ). عنس، ذمار، المیفعة( مدیریات في محافظة ذمار 3تغطي 
أنشطتھا المماثلة للجمعیتین الأخریین، تت ولى جمعی ة ع نس أی ضاً ت وفیر              

 .المستلزمات والخدمات الزراعیة للمزارعین

 ) مشاریع4 (السلطة المحلیة:  ثانیاً
برن  امج دع  م اللامركزی  ة والتنمی  ة  "تن  درجُ الم  شاریع الأربع  ة ف  ي إط  ار 

 وتح سین الإدارة عل ى   ، قدرات السلطة المحلیة   ءاالھادف إلى بن  " المحلیة
ض   من أن   شطتھا   —، والت   ي ت   شملُ  م   ستوى المحافظ   ات والم   دیریات  

  مخرج   اتُوتت   ضمنُ.  المج   الس المحلی   ة  أع   ضاءت   دریبَ—المختلف   ة
ت  دریبَ أع  ضاء الھیئ  ات الإداری  ة للمج  الس المحلی  ة     الم  شاریع الأربع  ة

نعاء، الج    وف، ص    ( محافظ    ات 4والمكات   ب التنفیذی    ة ف    ي م   دیریات   
 ".التخط  یط التنم  وي بم  شاركة المجتم  ع"مج  ال ف  ي )المحوی  ت، وم  أرب

   دورات لمحافظ   ة7:  دورة تدریبی   ة كالت   الي 25وبل   غ ع   دد ال   دورات   
 

 13 دورات لمحافظ   ة م   أرب اس   تھدفت  7 مدیری   ة، و14ص   نعاء اس   تھدفت 
 دورات 5 مدیری   ة، و12 دورات لمحافظ   ة الج   وف اس   تھدفت   6مدیری   ة، و

 750وی ستفید م ن الت دریب ح والي         .  م دیریات  9لمحافظة المحویت استھدفت    
  .مدیریات المحافظات الأربع من اًمشارك

 )مشروع واحد (الخاصالقطاع : ثالثاً
 ف  ي إط  ار تعزی  ز ق  درة الاست  شاریین المحلی  ین للقی  ام      روع الم  ش ھ  ذان  درجی

بدورھم بصورة فعالة، وذلك م ن خ لال تح سین مھ اراتھم والإلم ام بالجوان ب                
 . لسیاسات والنظم واللوائح والمعاییر المالیة الخاصة بالصندوق باالمتعلقة

.  است شاریاً 20یشارك فیھ ا ح والي   والمشروع عبارة عن ورشة عمل تدریبیة     
وت ستھدف الورش  ة توعی  ة ھ  ؤلاء الاست  شاریین ب  الإجراءات التعاقدی  ة وكیفی  ة  
تطبیقھ  ا، وط  رق إع  داد ال  شروط المرجعی  ة، وتحلی  ل الع  روض، واحت  ساب      

 . التكلفة التقدیریة، وطرق اختیار الاستشاریین من قاعدة بیانات الصندوق
 

 الدعم المؤسسيقطاع 
 الذین یشاركون في  تقدیم شركاء الصندوق  قدرات   بناءِ القطاعُ إلى    یھدفُ ھذا 

وق  د ... الأمی  ةمح  و ك  ذا ف  ي  و،التنمی  ة المجتمعی  ةوتحقی  ق الخ  دمات الإنتاجی  ة 
م  ن ى ھ  ؤلاء ال  شركاء، وذل  ك  تعزی  ز الاس  تدامة ل  د ھ  دفت الم  شروعات إل  ى  

 والأنظم   ة المؤس   سیة وقواع   د  بع   ض التجھی   زات ال   ضروریة ت   وفیرخ   لال
 ...بیاناتال

 )مشروع واحد(منظمات غیر حكومیة : أولاً
مواص لة تق دیم ال دعم لجمعی ة التكاف ل          ) في مرحلتھ الثانیة  (یستھدف المشروع   

والرعایة الاجتماعیة بمدینة تعز، والذي ب دأ بت دخل س ابق ف ي مج ال الخیاط ة           
 .والتفصیل، إلى جانب التدریب في مجال الاقتصاد المنزلي

التدریبَ الموقعي لكوادر الجمعیة في     — المرحلة الثانیة  خلال—ویشمل الدعمُ 
مجالي التطویر الإداري والبناء المؤسسي، إل ى جان ب ت وفیر بع ض المع دات               
والتجھیزات الضروریة لمساعدة الجمعیة في تح سین وتوس یع الخ دمات الت ي             

 .تقدمھا للنساء المستفیدات

 كوكبان، المحویت/شبام –المكتبة الثامنة للأطفال 

 الدعم المؤسسيي التدريب وـة الثالثـــــة لقطاعمؤشـــــرات المرحلــ
 السنة الأولى المخطط في وثیقة المرحلة المؤشرات

)2004( 
 السنة الثانیة

)2005( 
 الإجمالي

 128 64 64 125  ةعمل للمنظمات غیر الحكومیالعدد ورشات 
 92 51 41 200  والتعاونیات التي تم دعمھا ةعدد المنظمات غیر الحكومی

) الأشكالبمختلف (ة المجتمعی والمنظمات ةمحلیالتجمعات الو ألمجامیع عدد ا
 تي تم دعمھا لا

700 64 238 302 

 16 16 0 50 *التي تم دعمھا  المجالس المحلیة عدد
 7720 5845 1875 12588 السلطات المحلیة الذین تم تدریبھمو  المجالسعدد أعضاء

 دعمھا ضمن برنامج دعم اللامركزیةیشمل فقط المجالس المحلیة التي تم    * 

ب دأت عملی ة  الإع داد والتح ضیر لإن شاء وح دة جدی  دة        ،2005م ع نھای ة ع ام    
، ین درج ف ي إطارھ ا ك لٌّ م ن         "وح دة الزراع ة والتنمی ة الریفی ة       "مستقلة، وھي   

ال   ذي یَـتْـب   َـعُ حالی   اً وح   دة ال   صحة والحمای   ة     " (الت   دخل المتكام   ل "برن   امج 
) یَـتْـب َـعُ الآن وح دة الم وروث الثق افي        " (الطرق الریفی ة  "وقطاعا  ) الاجتماعیة

 )...ندوقوھو قطاع جدید في نشاط الص" (الزراعة والثروة الحیوانیة"و

ویجيء إن شاء الوح دة الجدی دة انعكاس اً لإدراك ال صندوق للأھمی ة البالغ ة الت ي              
تن  ضوي علیھ  ا الث  روتین الزراعی  ة والحیوانی  ة ف  ي ب  لاد ك  الیمن، وأنَّ التنمی  ة      

لا یمك ن أن تتحق ق وتك ون م ستدامة ب دون الالتف ات       —ل ذلك —الریفیة الحقیقی ة  
ي تنفی  ذاً لم  ا ت  ضمنتھ الاس  تراتیجیة    كم  ا ی  أت . إل  ى ھ  اتین الث  روتین ال  وطنیتین   

الت ي  ) وخط ة العم ل المت صلة بھ ا    (الوطنیة لتنمیة المنشآت الصغیرة والأصغر   
، وكَـلَّــفَ الصندوقَ بالاضطلاع بمھم ة      2005اقرھا مجلس الوزراء في ینایر      

فق  د أول  ت الاس  تراتیجیة اھتمام  اً خاص  اً للمن  شآت ال  صغیرة والأص  غر  . تنفی  ذھا
 . جال الزراعة والثروة الحیوانیةالعاملة في م

كم  ا ست  ضطلع الوح  دة بتنفی  ذ الم  شروع الخ  اص بالزراع  ة المطری  ة والث  روة      
الحیوانی ة، بغ  رض الإس  ھام ف  ي تنمی  ة المجتمع  ات المحلی  ة النائی  ة، والاس  تجابة  
لمتطلباتھ  ا واحتیاجاتھ  ا، وتمكینھ  ا م  ن تح  سین ظروفھ  ا المعی  شیة، وذل  ك م  ن     

بن    اء ق    درات  "وس    یعمل مك    ون  ... ء الق    دراتخ    لال قن    وات مختلف    ة لبن    ا  
على تمكین الم زارعین ف ي من اطق الزراع ة المطری ة          " واستثمارات المُـزارِع 

 محافظ   ات م   ن تط   ویر وتنوی   ع إنت   اجھم الزراع   ي     5 مدیری   ة تتب   ع  22ف   ي 
والحیواني، وتحسین مستوى التسویق، بالإضافة إلى تحقیق م ستوى مع ین م ن     

برات فیما بی نھم، والح صول إل ى الخ دمات، والوص ول      التنظیم لدیھم لتبادُل الخ 
وك  ذا ... إل  ى الأس  واق لبی  ع منتج  اتھم فیھ  ا والح  صول عل  ى احتیاج  اتھم منھ  ا       

عل  ى الترب  ة، والاس  تفادة الق  صوى م  ن تجمی  ع می  اه   —ب  شكل أف  ضل—للحف  اظ
 ).  وخاصة في المناطق النائیة والمرتفعة(الأمطار 

 
 قطاع التدخل المتكامل

ع الأخی ر إنج از خم سة م شاریع ك ان قط اع الت دخل المتكام ل ق د               تم خ لال الرب     
 :فیما یليھذا الربع تمثلت أھم الأنشطة في  كما .بدأھا في فترات سابقة

 متدرباً ومتدربة من كل من قریة 38تنفیذ أربع دورات تدریبیة حضرھا       •
وھ دفت ھ ذه   ). مدیریة خَـمِـر" (النایف"وقریة  ) مدیریة اللحیة " (العولة"
دورات إلى إكساب المتدربین والمتدربات مھاراتٍ وخب راتٍ ف ي مج ال             ال

الث  روة الحیوانی  ة م  ن خ  لال العنای  ة بالحیوان  ات، وكیفی  ة معالج  ة بع  ض      
الأم راض الب سیطة المنت  شرة ف ي ھ  ذه المن اطق والت  ي ت صیب الحیوان  ات      

كم  ا ت  م توزی  ع حقائ  ب بیطری  ة . باس تمرار وت  ؤثر عل  ى الإنت  اج الحی  واني 
 .ى معدات تساعد المتدربین على أداء عملھم بإتقانتحتوي عل

استكمال دراسة تحدید الاحتیاجات الأولی ة للم شاریع لجمی ع المن اطق الم ستھدفة               •
 . من قطاع التدخل المتكامل

ت  شكیل لج  ان التنمی  ة المحلی  ة ف  ي جمی  ع المن  اطق، حی  ث بل  غ ع  دد أع  ضاء تل  ك      •
ث، إض افة إل ى م شاركة المج الس المحلی ة          م ن الإن ا    45 من الذكور و   68اللجان  

 .بثمانیة أعضاء
ق  ام فری  ق البرن  امج بزی  ارات تن  سیقیة إل  ى المج  الس المحلی  ة ف  ي المحافظ  ات           •

والمدیریات للمناطق الثماني الم ستھدفة م ن أج ل تعری ف أع ضاء ھ ذه المج الس            
یل ببرنامج التدخل المتكامل، وطبیعة العمل، وآلیة الاختی ار والم شاركة ف ي ت شك       

لجان التنمیة، وآلی ة التن سیق والمتابع ة ب ین ك ل م ن البرن امج والمج الس المحلی ة             
 .ولجان التنمیة المنتخبة من قبل المجتمع المحلي

 م  شروعاً ف  ي النظ  ام، وتحویلھ  ا إل  ى   32، وإدراج 2006إع  داد خط  ة م  شاریع   •
 والي بح  تقدیری  ةال المق  دَّرة كلفتھ  ا ( وغالبی  ة ھ  ذه الم  شاریع ... مقترح  ات تموی  ل 

 ت  ستھدف البنی  ة التحتی  ة، وت  م استخلاص  ھا كأولوی  ات م  ن     ) ی  ورو2,400,000
  . التي یشملھا البرنامجدراسة الاحتیاجات للمناطق الثماني

 

 الطرق الريفيةقطاع 
 م شروعاً بتكلف ة   188 ف ي ھ ذا القط اع حت ى نھای ة ھ ذا الرب ع               المشروعاتِ  عددُ وصلَ

 .ریكي ملیون دولار أم20.7تقدیریة وصلت إلى 
تم خلال ھذا الربع الإنتھاء من تنفیذ مشروعین حیث تم إنجاز مشروع تحسین 

ورصف حارة المطراق بمحافظة الحدیدة وكذلك إنجاز مشروع تحسین ورصف 
 .طریق ابن الحكم، السودة محافظة عمران

 

 صنعاء – ، برنامج التدخل المتكامل عمل محو الأمیة وتعلیم الكبارورشة

 مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاع الطرق الريفية
 السنة الأولى المخطط في وثیقة المرحلة المؤشرات

)2004( 
 السنة الثانیة

)2005( 
 الإجمالي

 51 32 19 125  التي تم تمویلھا ة الریفیعدد مشاریع الطرق
 305,051 207,958 97,093 800,000  ةیالمستفیدون من الطرق الریف

 

مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعالمياه والبيئةي  
 السنة الأولى المخطط في وثیقة المرحلة المؤشرات

)2004( 
 السنة الثانیة

)2005( 
 الإجمالي

 96 39 57 750 مشاریع حصاد المیاه عدد 
 2,010,500 1,113,250 897,250 3,000,000 ) متر مكعب(دود  للسالإضافیةالسعة 

 35 11 24 100 بأنابیبنظمة المیاه أعدد مشاریع 
 25 13 12 40 عدد السدود 
 69 13 56 225  ةبیئیال وةصحیال ةتوعیالعدد حملات 
 12 4 8 15 ة المیاه العادمإدارة ةأنظمعدد مشاریع 
 12 3 9 7  الصلبةدارة المخلفات إعدد مشاریع 

 6 2 4 3  ةشاریع الحفاظ على المیاه و التربعدد م
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 وحدة الصحة والحماية الاجتماعية

  المـــياه قطاع
 قطاع المیاه

والت  ي —نظ راً لإع ادة النظ  ر ف ي سیاس ة الت  دخل ف ي م شاریع ح  صاد المی اه       
فق د بق ي الإجم الي التراكم ي لك لٍّ م ن       —تمثل الجزء الأكبر في قطاع المی اه  

عدد مشاریع الحصاد، والالتزام ات المت صلة بھ ا، كم ا ك ان علی ھ ف ي نھای ة               
 ).  ملیون دولار تقریبا49.9ً مشروعاً، و773أي (الربع السابق 
سیاس ة الت دخل ف  ي   —2005 ن  وفمبر 30ـ  ـ27خ  لال الفت رة  —وق د نوقِـ شَتْ  

م  شاریع ح  صــاد المی  اه بم  شاركة فرعَ  يْ ال  صندوق ف  ي الحدی  دة وعم  ران،   
وت  م إع  داد م  سودة ال  سیاسة، وَوُزِّعَ  تْ عل  ى  ... وع  دد م  ن رؤس  اء الوح  دات

 .حظاتالفـــروع لإبداء الملا
 

 قطاع البيئة
ظل الإجمالي التراكمي لكلٍّ من عدد مشروعات قطاع البیئة، والالتزامات، 

 ملیون 16بتكلفة تقدیریة  مشروعاً،127وھو (كما كان في نھایة الربع الثالث 
 ). دولار تقریباً

 : وخلال ھذا الربع، نُـفِّـذَتْ الأنشطة التالیة
الع  روض الفنی  ة ف  تح مظ  اریف —2005ف  ي ش  ھر دی  سمبر —ت  م •

لل    شركات الاست    شاریة العالمی    ة المتقدم    ة لإع    داد الدراس    ات      
، )ح ضرموت " (ش بام "والتصامیم لم شروع البنی ة التحتی ة لمدین ة        

 . ضكما تم الانتھاء من تحلیل ھذه العرو
 

ف ي محمی ة   ) بیوج از (نُـفِّـذَتْ خمس وحدات لإنتاج الغ از الحی وي          •
، حی ث ت م     2005سمبر  خ لال ش ھر دی      ) محافظ ة الحدی دة   " (برع"

توفر العدد : اختیار خمســـــة منازل وفق معاییر فنیة محددة، منھا
المتمثل ة  (الكافي من الماشیة، واس تعداد م الكي المن ازل للم ساھمة            

وتق وم  ). والماء والعمال ة غی ر الم اھرة      " النیس"في الحفر وتوفیر    
 ال ذي وھذه الوحدات بتولید الغاز الحیوي من مخلفات الحیوان ات،          

 .یُستخدَم في الطبخ والإنارة
 

 وحدة المياه والبيئة

7 6 
 

 وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر

وإحلالھ ا  " البیوج از "ویتمثلُ الغرضُ من ھذا التدخل في نشر فكرة وح دات           
) م ن أھ الي المنطق  ة  (وق  د ت م ت دریب س تة معلم  ین    . مح ل التحطی ب ت دریجیاً   

 .على تنفیذ ھذه الوحدات لأفراد المجتمع الذین یقتنعون بمیزاتھا
 

دورة —ت   ب است   شاري إقلیم   ي متخ   صصبالاس   تعانة بمك— نُـفِّـ   ـذتْ •
تدریبی  ة لإدارة المخلف  ات الطبی  ة الخط  رة ف  ي المراف  ق ال  صحیة، وذل  ك 

 شخ  صاً م  ن 36ح  ضر ال  دورة . 2005 دی  سمبر 06–03خ  لال الفت  رة 
مختل  ف المراف  ق ال  صحیة، إض  افة إل  ى مخ  تص م  ن ك  لٍّ م  ن وزارة         

 . الصحة ومشروع الأشغال العامة
 

، تنفیذ ورشة لغرض الخ روج      2005بر   دیسم 29–28تم، خلال الفترة     •
بمل   صق عمل   ي ی   ستعین ب   ھ الع   املون ف   ي المراف   ق ال   صحیة لإدارة      

 ك  ادراً م  ن ال  ذكور  17ش  ارك ف  ي الورش  ة  . المخلف  ات الطبی  ة الخط  رة 
والإن اث الع املین ف  ي المراف ق ال  صحیة، بالإض افة إل  ى ممث ل م  شروع      

 .الأشغال العامة
 

 8ذه الوحدة صمؤشرات المرحلة الثالثة لھ: ملاحظة

 
نف   ذت الوح   دة ع   دداً م   ن الأن   شطة خ   لال الرب   ع، ك   ان م   ن أھمھ   ا زی   ارات      

 ...شاركات خارجیة، ودورات تدریبیةوم
 زيارات ومشاركات خارجية •

 زیارة مشاریع خدماتٍ غیر مالیة في مصر
زی  ارة ع  دد م  ن مؤس  سات وب  رامج التموی  ل الأص  غر ف  ي —خ  لال الرب  ع—ت  م

لاع عل ى م شاریع الخ دمات غی ر     ِّـ  ـط الإ، وذلك بھ دف جمھوریة مصر العربیة  
ئھ  ا، والاس  تفادة منھ  ا ف  ي تط  ویر     المالی  ة الت  ي تق  دمھا تل  ك المؤس  سات لعملا    

ش ارك ف ي الزی ارة ك لٌّ م ن      . التي ینفذھا الصندوقُ الاجتماعي للتنمیة المشاریع  
رئ  یس وح  دة تنمی  ة المن  شآت ال  صغیرة والأص  غر، والم  دیر التنفی  ذي    / الأخ  وة

 ...لوكالة تنمیة المنشآت الصغیرة والأصغر، واستشاري الصندوق
 

 " ابلسن"مشاركة الصندوق في مؤتمر 
 في فعالی ات الم ؤتمر ال سنوي الثال ث ل شبكة التموی ل الأص غر          الصندوقُ شاركَ

خ لال  ) المغ رب " (م راكش "والذي أق یم ف ي مدین ة     ) سنابل(في البلدان العربیة    
 بوف   دٍٍ یمث   لُ ال   صندوقَ ومؤس   ساتِ و ب   رامجَ    2005 ن   وفمبر 30–28الفت   رة 

وخ لال  .  یمولھا الصندوقالتمویل الصغیر والأصغر المختلفة في الیمن، والتي 
الم   ؤتمر، عَ   رَضَ الوف   دُ الم   شاركُ ث   لاثَ أوراق عم   ل تناول   ت الإس   تراتیجیة  
الوطنیة لتنمیة المنشآت الصغیرة والأصغر، واندماج ب رامج التموی ل الأص غر            

وق د  ... في عدن في كیان مؤسسي موحد، وكذا واقع التمویل الأصغر في الیمن   
) آزال(یل الأص غر وبرن امج ص نعاء للإق راض     تم منح المؤسسة الوطنیة للتمو    

العالمی ة نظ راً لأدائھم ا      ) MIX(شھادة سوق تبادل معلومات التمویل الأصغر       
الممتاز في صناعة التموی ل الأص غر ف ي ال یمن وك ذلك ت م تك ریم العمیل ة بھی ة               
محمد من برنامج تنمی ة الأن شطة الم درة لل دخل بمحافظ ة الحدی دة، وف ي إط ار                    

ھا إلى المملكة المغربیة قام الوفد بزیارة ك لٍّ م ن برن امج الإق راض      الزیارة نفس 
بمدین ة ال دار البی ضاء للاط لاع        " زك ورة "بمدین ة م راكش ومؤس سة       " الأمانة"

 .والاستفادة من تجارب المملكة المغربیة في صناعة التمویل الأصغر

 إنشاء مركز للتأھیل المبكر   أبین –خزانات میاه في الموصف والفارس 
توقی  ع م  شروع یھ  دف إل  ى تأس  یس مرك  ز ت  دخل مبك  ر للمع  اقین ف  ي ع  دن،    •

اض الأطف ال   ع املاً ف ي مج ال ری     14تأھی ل  عدة أن شطة منھ ا   ++ویتضمن  
وقد تم توظیف ھؤلاء الع املین ف ي المرك ز برات ب ش ھري            . والتدخل المبكر 

وك  ذلك للمرك  ز إض  افة إل  ى اعتم  اده نفق  ات ت  شغیلیة م  ن ص  ندوق المع  اقین، 
ویت  ضمنُ الم  شروعُ التأھی  لَ  . تزوی  د الأطف  ال بالوس  ائل التعوی  ضیة اللازم  ة 

 العم ل ف ي المرك  ز    طف لاً، وس یعتمد  250المبك رَ لأطف الٍ ی صل ع ددھم إل ى      
، تأھی  ل ج  سدي (عل  ى منھجی  ة التأھی  ل المجتمع  ي المرتك  ز عل  ى المجتم  ع      

كما سیتم التنسیق عبر ریاض الأطف ال العام ة         ) وتعلیمي، وفیزیائي، ونطقي
 .القائمة لدمج الأطفال المؤھلین في ھذه الریاض والمدارس العامة

 دعم صندوق المعاقین
لی  ة العم  ل ف  ي ص  ندوق المع  اقین،    ت  م توقی  ع م  شروع یھ  دف إل  ى تط  ویر آ     •

وإعداد استراتیجیة للصندوق بحیث تكفل دعمھ للجمعیات العاملة ف ي مج ال         
س       واء ف       ي برامجھ       ا التعلیمی       ة الدامج       ة أو الب       رامج     —الإعاق       ة
ب  صورة منظم  ة ومنھجی  ة وتنموی  ة، وتوجی  ھ م  وارد ال  صندوق     —الأخ  رى

ی  ر عرب  ي  ب  شكل أف  ضل لخدم  ة ش  ریحة المع  اقین، وذل  ك عب  ر اس  تقدام خب      
لتحلی  ل ) ولم  دة ع  ام(متخ  صص للعم  ل ب  شكل ی  ومي م  ع ص  ندوق المع  اقین  

 .العمل فیھ تأطیر وضع الصندوق، ومساعدتھ على

 استھداف المكفوفین ومرضى العیون والمسنین
یھدف أحدھما إل ى تق دیم ال دعم ف ي المج الین        : جرى التوقیع على مشروعین    •

الت  ي ت  ستھدف المكف  وفین   الإداري والمحاس  بي لمؤس  سة النب  راس الخیری  ة    
ویھدف المشروع الثاني إلى ترمیم دار المسنین في عدن،      . ومرضى العیون 

تح   سین الخدم   ة المقدم   ة  وتزوی   ده ب   بعض التجھی   زات اللازم   ة، بغ   رض   
 .  من النزلاء المسنین والمسنات60 لحوالي

 

 قطاع الصحة
  المجتمعات المستھدفة منفي إطار الجھود التي یبذلھا الصندوقُ للإسھام في تمكین

 المرافق الصحیة التي كان الوصول إلیھا متعذراً أو كانت متوقفة عن الاستفادة من
  : تنفیذ ما یليتم خلال الربع، العمل

 .  بمحافظة حجة"كعیدنة"و " العوامبني"توقیع عقود المقاولة لتأھیل مركز  •
 .الموافقة على مشروع تجھیز مستشفى السلخانة في محافظة الحدیدة •

 تحسین نوعیة التعلیم في المعاھد الصحیة
 :المشاریع الثلاثة التالیة ، خلال الربع، علىتمت الموافقة

 إل ى  تھ دف  والت ي  ، المختبرات في المعاھد الصحیةي دورة تدریبیة لمدرس  تنفیذ •
 .  تجھیزات المختبرات الممولة من الصندوقاستخدام آلیةعلى تدریبھم 

 . توسعة المعھد الصحي بمحافظة الضالع •
 . للعلوم الصحیة في صنعاءالعاليتأھیل مكتبة المعھد  •

 تدریب القابلات
وص ول أف راد المجتمع ات الم ستھدفة إل ى       تواصلاً مع س عي ال صندوق لت سھیل          •

  :ھذا الربعتم خلال ، فقد مقدمي الخدمات الصحیة
 میفع ة وجھ ران   َـيْ قابل ة مجتم ع م ن مدیریت     20البدء في تنفیذ مشروع ت دریب       •

 البدء بأعمال التھیئ ة لم شروع ت دریب ق ابلات          إلىضافة  ، بالإ في محافظة ذمار  
 قابل ة مجتم ع   20ت دریب  وكذلك تم البدء ف ي  . العاليمجتمع في مدیریة وصاب  

 . )محافظة إب (من مدیریة حبیش
 دورة تدریبی ة لتوعی ة ق ابلات م ن مختل ف الم دیریات       ،في فرع المك لا ،  عُقِـدَتْ •

 . الحاملالمرأةحول الطرق السلیمة في التعامل مع 
 

 قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخاصة
 التجربة الأولى في تعلیم الأطفال ضعاف البصر

 . ودمجھ  م، م شروع یھ دف إل ى تعل یم الأطف ال ض عاف الب صر        عل ى توقی ع الت م   •
 ،عد ھذا الم شروع التجرب ة الأول ى ف ي تعل یم ض عاف الب صر بأس س منھجی ة             ویُ
 ویھ دف  ".م ن طف ل إل ى طف ل    "تم تنفیذه في محافظة تعز بالتعاون مع جمعی ة    و

ص  نعاء وع  دن  (الم  شروع إل  ى الامت  داد بالبرن  امج لی  شمل محافظ  ات أخ  رى       
م ع    ع املاً اً رس می اً معلم  25تم تدریب وتأھی ل  قد  و ).بإوحضرموت وذمار و  

 لی  شمل ة البرن  امجمؤس  سات حكومی  ة وغی  ر حكومی  ة بغ  رض توس  عة رقع       7
 وتت  ضمن أن  شطة الم  شروع تأھی  ل ھ  ؤلاء المعلم  ین ف  ي  .المحافظ  ات الم  ذكورة

عب  ر اس  تقدام  ( محلی  اً ، وذل  ك س  واء ك  ان التأھی  ل  مج  ال تعل  یم ض  عاف الب  صر  
ت  تحدی  د الاحتیاج  اأن  شطتھوك  ذلك تت  ضمن ... اً خارجی  أو )م  دربین خ  ارجیین

 ویتم حالی اً   ...) وطرق تعلیمیة  ،تعویضیةوأجھزة   ،من وسائل مساعدة  (اللازمة  
 ص  ندوق  وس  یتولى تأمینھ  ا م  ستقبلاًتزوی  دھم بھ  ذا الوس  ائل عب  ر منظم  ة دولی  ة 

   .نالمعاقی

  عدن-طالبة تتدرب على الخیاطة في مركز التدریب المھني لذوي الاحتیاجات الخاصة

 دورات تدريبية •
 "تطویر المنتج لبرامج التمویل الأصغر"دورة 

ت  م عق  د دورة تط  ویر المن  تج لب  رامج التموی  ل الأص  غر بالتع  اون م  ع ش  بكة التموی  ل   - أ
رك   زت أھ   داف . 13/11/2005بت   اریخ ) س  نابل ( الأص  غر ف   ي البل   دان العربی  ة  

 مؤس سة  13 م شاركاً م ن   22التي استمرت لمدة خمسة أیام، وشاركَ فیھا        —ةالدور
 :على تعریف المشاركین بالتالي—إقراض

o وصف عملیة تطویر المنتج. 
o تقییم قدرة المؤسسة لتطویر المنتج. 
o مبنیة على احتیاجات العملاء تطبیق تقنیات متعدّدة لدراسة سوق. 
o مبدئیة للمنتجتحلیل نتائج الدراسة من أجل تصمیم نماذج . 
o تحدید تكلفة وتسعیر المنتج. 
o اختبار المنتج. 
o البدء بمنتجات جدیدة ینتج عنھا زیادة في الأرباح، وإرضاء العملاء. 

 
 "إدارة المتأخرات وتحدید سعر الفائدة"دورة 

 22، وشارك فیھ ا   2005 أكتوبر   19–16عُقِدَتْ الدورة في مقر الصندوق خلال الفترة        
انق  سمت .  برن  امج إق  راض أص  غر 12یمثل  ون )  محاس  ب وم  دیر ف  رع م  ا ب  ین(مت  درباً 

 :أھداف الدورة إلى جزئین رئیسین، ھما كالتالي
 : أھداف إدارة المتأخرات، وركزت على

o فھم وتحلیل أسباب المتأخرات، ومعرفة ماھیتھا. 
o تعریف المشاركین بتكالیف المتأخرات على المؤسسة، وتأثیرھا على الاستدامة. 
o فیة السیطرة على المتأخراتمعرفة كی. 

 :أھداف تحدید سعر الفائدة، وركزت على
o أھمیة تحدید سعر فائدة مستدیم. 
o معرفة أنواع أسعار الفائدة. 
o معرفة كیفیة حساب سعر الفائدة، ومواجھة معوقات الاستدامة. 

  

مؤشرات المرحلة الثالثة لقطاعالصحة وذوي الاحتياجات الخاصةي  
 الإجمالي  لثانیةالسنة ا  السنة الأولى المخطط في وثیقة المرحلة المؤشرات

 54 38 16 250 الصحیةلدعم تقدیم الخدمات بنیة تحتیة شاریع م
 618 125 493 1500 تدریب مقدمي الخدمات الصحیة

 8 6 2 20  لتحسین نوعیة التعلیم الصحي ةدعم معاھد التدریب الصحی
 120  120 400 )عدد الكوادر التي تم تدریبھا( ةالصحیمعاھد تدریب كوادر ال

    5  في المعاھد  ةطویر مناھج التعلیم الصحیت
 2 2  8 ة  للمعاھد الصحیالطبیة بالكتب ةو مزودة مكتبات مجھزدعم 
 1  1 8  تعلیمیة بوسائل ةمختبرات تدریس مزوددعم 

 20  20 125  ة مراكز عنایو وموظفةمستشفیات نفسیتدریب كوادر 
 3 3  4 )اتعدد المدیری( للمدیریات الصحیة الإدارةدعم 

 63 5 58 300  التي تم دعمھا بالتربیة الشاملة المدارس الحكومیة
 4,849 1,216 3,633 15,000  من الصندوقة في المدارس المدعوم تم استیعابھم الذینطفال في ظروف صعبةعدد الأ

    8  تربیة شاملة إداراتسیس أت
 56 31 25 50 وي الاحتیاجات الخاصة  تم دعمھا بالتدریب الفني لخدمة ذةمنظمات غیر حكومی

 35 31 4 380 )تأھیل مجتمعي(  التعلیم الشامللأھمیة ةتجمعات واعی
    2 كلیة التعلیم الخاص 

 69 49 20 40 الإعاقةتأھیل موظفین في مجال 
 6 1 5 25 تقدم خدمات التأھیل المبكر تأسیس مراكز تعلیمیة 

 3 1 2 5 طفال الشوارع أمراكز 
 2 0 2 5  الجانحینحداث وز للأكمرا

 


