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الع�شوائية  للمناطق  المحلية  للتنمية  التح�ضيرية  المرحلة  تد�شين 
العا�صمة ب�أمانة 

تمكن ال�صندوق خلال عام 2014 من تطوير 243 م�شروعاً بكلفة تقديرية قاربت 81 مليون دولار يتوقع �أن تخدم حوالي 477 �ألف �شخ�ص ) 50 %منهم �إناث)، ويتولد عنها فر�ص عمل م�ؤقتة 
تتجاوزُ 3.2 مليون يوم عمل. وقد واجه ال�صندوق خلال العام �صعوبات كثيرة لا �سيما في �شحة التمويلات، الا �أنه ا�ستعان بمرونة �سيا�ساته من �أجل الا�ستمرار في عمله ليتمكن خلال  العام من 

�صرف 210 ملايين دولار، و�إنجاز 1,251 م�شروعاً موزعة على جميع �أنحاء اليمن. 
 وخلال الفترة المذكورة، تم توفير7,982 ف�صلًا درا�سياً )منها 5,176 ف�صلًا جديداً(، و�إنجاز 836 كم من الطرق الريفية، وتوفير 3.5 مليون متر مكعب من المياه لل�شرب، و7.8 مليون متر 

مكعب من مياه الري للزراعة، وتمويل 72,910 �سقايات ريفية خا�صة، وكذا تمويل �أكثر من 336 �ألف قر�ض.
 ومع نهاية عام 2014، يكونُ ال�صندوقُ قد �أنهى العام الرابع من المرحلة الرابعة من عملياته )2011-2015(، حيث قامَ ال�صندوقُ، خلال الأعوام الأربعة الأولى منها، با�ستكمال تنفيذ و�إنجاز 

رتْ حوالي 27 مليون فر�صة عمل/يوم م�ؤقتة. قرابة 4,110 م�شاريع، وفَّ

 ،)2015( الجديد  الميلادي  العام  �إطلالة  مع 
�شرع ال�صندوق الاجتماعي للتنمية في تنفيذ مهام 
عملياته،  من  الرابعة  المرحلة  من  الأخيرة  ال�سنة 
وتتمثلُ   ،2011 عام  مطلع  بد�أت  قد  كانت  والتي 
�أهمُّ �أهدافها في تعزيز م�ساهمة ال�صندوق الفاعلة 
المحلية  المجتمعات  وتنمية  المحلية  التنمية  في 

والتخفيف من البطالة والحد من الفقر.
وكان ال�صندوق قد بد�أ يعاني من �ضائقة مالية في 
في  الحاد  النق�ص  ب�سبب   )2014( الفائت  العام 
التمويلات المخطط توفيرها لل�صندوق، �وساء من 
الحكومة اليمنية او من الممولين الخارجيين. ويبدو 
�أنَّ هذا العجز في التمويل ي�سحب نف�سه هذا العام 
�أي�ضاً، بل وتزداد فجوة التمويل اللازم لل�صندوق 
ات�ساعاً، حيث يواجه ال�صندوق �أزمة مالية لم يمر 
بها من قبل وواجهته التزامات تجاه ال�شركاء من 
ي�ستطع  لم  م�ستفيدة  محلية  ومجتمعات  مقاولين 

الوفاءَ بها.
�أهم  موارد  من  المالي  ال�صرف  عمليات  توقف  �إنَّ 
ممولي ال�صندوق �ستحد من قدرة ال�صندوق على 
فقراً  الاكثر  للفئات  الاجتماعية  الحماية  توفير 

و�ضعفاً في البلاد.
�إنه من الم�ؤ�سف �أنَّ عمليات م�ؤ�س�سة تنموية ب�سمعة 
الفريدة  وقدرته  الاجتماعي،  ال�صندوق  وحجم 
المناطق  �إلى  الو�صول  الموارد، وعلى  ا�ستيعاب  على 
تت�ضاءل  فقراً...  الأكثر  المناطق  وهي  النائية، 
�أنَّ  فيه  �شك  لا  ومما  المالية.  الموارد  �شحة  ب�سبب 
بالذات  الوقت  هذا  في  ال�صندوق  عمليات  توقف 
م�شاريع  من  الم�ستهدفين  معاناة  من  �سيزيد 
وجه  وعلى  المختلفة،  القطاعات  في  ال�صندوق 
مقابل  النقد  بم�شاريع  الم�ستهدفين  الخ�صو�ص 

العمل.

2014 1,251 م�شروعاً وينفق 210 ملايين دولار خلال عام  ال�صندوق الاجتماعي للتنمية ينجز 

د�شن ال�صندوق الاجتماعي للتنمية وال�سلطة المحلية ب�أمانة العا�صمة ممثلة بالوحدة التنفيذية لتطوير وت�أهيل مناطق ذوي 
الدخل المحدود م�شروع المرحلة التح�ضيرية للبرنامج التجريبي للتنمية المحلية في الح�ضر “جيوب الفقر” بتكلفة 76 �ألف 

دولار تنفيذ وتمويل من ال�صندوق الاجتماعي للتنمية.
�إلى التن�سيق مع ال�شركاء )ال�سلطات المحلية،  �إلى التعريف بنموذج التنمية المحلية في الح�ضر، بالإ�ضافة  ويهدف الم�شروع 
الدخل  ذوي  مناطق  وتطوير  لت�أهيل  التنفيذية  الوحدة  �إلى تمكين  يهدف  كما  القطاع الخا�ص(.  المدني،  المجتمع  منظمات 
الم�ستهدفة  للمناطق  تنموية  و�إعداد خطط  عالية  كفاءة  ذات  �إدارية  �آلية  وفق  مهامها  �أداء  العا�صمة من  �أمانة  المحدود في 
ت�شمل م�شاريع مختلفة ذات �أولوية. وتبد�أ خطوات الم�شروع باختيار المناطق الم�ستهدفة وفق معايير محددة، ومن ثـمََّ تنفيذ 

درا�سات اقت�صادية اجتماعية للمناطق المختارة. 
وتم خلال التد�شين ا�ستعرا�ض �آلية اختيار المناطق الم�ستهدفة ودور ال�شركاء في الم�شروع والمخرجات الثانوية المتوقعة منه، مثل 
بناء قدرات 26 ا�ست�شارياً وا�ست�شارية للعمل ب�آلية الم�شروع الجديدة في اليمن، بالإ�ضافة �إلى تكوين 5 فرق للتنمية المحلية 
)تغطي المناطق الم�ستهدفة من �أجل �إدارة البرنامج والم�شاريع التنموية م�ستقبلًا، ف�ضلًا عن تكوين قاعدة بيانات اقت�صادية 

واجتماعية لتلك المناطق. 
وفي التد�شين الذي ح�ضره وكيل الأمانة محمد رزق ال�صرمي، �أكد الوكيل الم�ساعد لقطاع الم�شاريع والأ�شغال العامة، المهند�س 
ال�سلال ال�شميري، �أن م�شروع الع�وشائيات يُعَدُّ من الم�شاريع النموذجية التي تنفرد بها �أمانة العا�صمة، ويهدفُ ب�شكل عام �إلى 

�إدماج تلك الأحياء �ضمن الإطار الح�ضري للعا�صمة عبر تقديم خدمات ال�صرف ال�صحي والطرق والمياه. 
بدوره، �أ�شار رئي�س الوحدة التنفيذية لت�أهيل وتطوير الع�وشائيات ب�أمانة العا�صمة، المهند�س �سامر ال�شميري، �إلى الم�شروع 
المناطق الح�ضرية  �أ�شد  ت�ستهدف  المحلية في الح�ضر عبر مجموعة تدخلات  التنمية  �إ�ستراتيجية  لتطبيق  �أول خطوة  يمثل 

فقراً.
�أهدافه من خلال تنفيذ  �أكد مدير ال�صندوق/ فرع �صنعاء، م. محمد غم�ضان، ب�أن ال�صندوق ي�سعى لتحقيق  من جانبه، 

برامج التنمية المجتمعية والمحلية، وبناء القدرات، وتعزيز الفر�ص الاقت�صادية، والحد من معاناة الفقراء.
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�أخبار الوحدات

التعليم

م�ؤ�شراتُ قطاع التعليم

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2015(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 - 2015(الم�ؤ�شر

عدد الف�صول التي تم بنا�ؤها �أو �إعادة ت�أهيلها

6057الف�صولُ الجديدة التي �شيَّدها ال�صندوقُ

2795الف�صولُ التي �أُعيدَ ت�أهيلها

90008852الإجمالي

عدد التلاميذ الم�ستفيدين من الف�صول الجديدة 
التي �شيَّدها ال�صندوقُ ح�سب الفئات التالية

201,600133,790�أولاد

158,400108,490بنات

�سات في التعليم النظامي  �سين والمدرِّ عدد المدرِّ
بهم ال�صندوق بح�سب النوع الاجتماعي  الذين دَرَّ

)ذكور/�إناث(

100200ذكور

100226�إناث

�سين في التعليم غير النظامي اللاتي  عدد المدرِّ
بهن ال�صندوق دَرَّ

ذكور
1,000

28

2,334�إناث

�سات في التعليم غير النظامي اللاتي  عدد المدرِّ
200311�إناثتم ت�أهيلهن

بها ال�صندوقُ  عدد الكوادر التعليمية التي دَرَّ
بح�سب النوع الاجتماعي )ذكور/�إناث(

782643ذكور

600467�إناث

و�صلَ العددُ الإجمالي التراكُمي لم�شاريع القطاع �إلى 5,272 بكلفة تقديرية تقاربُ 762.54 
وتتولد  الإناث(،  من  منهم  �شخ�ص )46%  مليون   2.8 من  �أكثر  منها  ي�ستفيدُ  دولار،  مليون 
عنها قرابة 25 مليون فر�صة عمل. من هذه الم�شاريع، تمَّ �إنجازُ 4,743 م�شروعاً بكلفة تتجاوزُ 

565 مليون دولار.

م�شروع النقد مقابل الخدمات الاجتماعية في التعليم
يهدف هذا البرنامج لخلق فُرَ�ص عمل م�ؤقتة لحوالي 1150 �شاباً و�شابة )من الذين تتراوح 
�أعمارهم بين 18-30( من حملة ال�شهادات الجامعية �أو الثانوية �أو الدبلوم من خلال تطوير 
وتعزيز مهاراتهم وكفاءاتهم للعمل كمعلمين ومي�سرين للتعليم الأ�سا�سي ومحو الأمية وتعليم 
الكبار لت�سهيل الو�صول �إلى خدمات التعليم في المجتمعات الم�ستهدفة. و�سيتم اختيارهم وفقا 
على  ال�صندوقُ  و�سيعملُ  والتعليم.  التربية  وزارة  مع  عليها  ومتفق  و�شفافة  وا�ضحة  لمعايير 
الا�ستفادة من خدمات ه�ؤلاء ال�شباب في تو�سيع برنامج تعليم الفتاة في الريف ، وتقديم الدعم 

الفني لهم من خلال موجهين/ات م�ؤهلين طيلة فترة عملهم.

العمل الخا�ص بالم�شروع، وروجعت م�ؤ�شرات  وخلال الفترة الما�ضية تم مراجعة وتنقيح دليل 
للتدخلات،  الم�ؤهلة  المناطق  لتحديد  وتنفيذ م�سح ميداني  �إعداد  �إلى  بالإ�ضافة  �أي�ضاً،  الأداء 
حيث جرى تنفيذ عملية اختيار المناطق على مرحلتين: تمثلت المرحلة الأولى في درا�سة نتائج 
الم�سح، والتي �أظهرت �أن المحافظات الع�شر التي �شملها الم�سح تتراوح فجوة الالتحاق بالتعليم 

فيها بين الذكور والإناث بين 50-%60، وذلك في 66 عزلة �ضمن 90 مديرية.
وبعد عملية الاختيار، بد�أت المرحلة الثانية، التي قام ال�صندوق فيها بعقد اجتماعات ت�شاورية 
الميدانية  البيانات  من  للتحقق  وذلك  المعنية،  المناطق  في  والتعليم  التربية  وزارة  مكاتب  مع 
ومناق�شة الق�ضايا المتعلقة بال�شروع في عملية التنفيذ، بما في ذلك مدى توفر و�أهلية المعلمين 
)وخا�صة الإناث( في هذه المناطق، وعملية اختيار ال�شباب الذين �سيتم توظيفهم في البرنامج. 

بعد ذلك، بد�أت عملية الإعلان المت�صلة باختيار ه�ؤلاء ال�شباب في محافظتـيَْ لحج وال�ضالع.

بناء وت�أثيث مدر�سة ال�صديق للبنات بحي ال�شهيد - مدينة المكلا - محافظة ح�ضرموت
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ال�صحة

و�صلَ العددُ الإجمالي التراكُمي لم�شاريع القطاع �إلى 1,218 بكلفة تقديرية تتجاوزُ 108.6 
مليون دولار، ي�ستفيدُ مبا�شرة منها حوالي 7.84 مليون �شخ�ص )%64 منهم من الإناث(، 
وتتولد عنها قرابة 2.32 مليون فر�صة عمل. من هذه الم�شاريع، تمَّ �إنجازُ 1,104 م�شاريع 

بكلفة تتجاوزُ 71.22 مليون دولار.

برنامج تح�سين وتو�سيع خدمات الرعاية ال�صحية الأولية
�أفراد المجتمع،  تم انجاز خم�سة م�شاريع تهدف �إلى تخفي�ض ن�سبة المرا�ضة والوفيات بين 
وحدة  وت�أثيث  وتجهيز  بناء  هي  الم�شاريع  وهذه  والأمهات.  الأطفال  فئتي  بين  وخ�صو�صاً 
�صحية في قرية النخلة في عزلة بني عمرو )مديرية الحيمة الداخلية، محافظة �صنعاء(، 
محافظة  اللحية،  )مديرية  الحما�سية  قرية  في  ال�صحية  الوحدة  وتجهيز  بناء  وا�ستكمال 
الحديدة(، وم�شروع ترميم وتجهيز وحدة �صحية في عبر عثمان )مديرية خنفر، محافظة 
�أبين(. ويتمثل الم�شروعان المتبقيان في تنفيذ دورتين تدريبيتين: الأولى في التثقيف ال�صحي 
لـ27 موظفي ومقدمي خدمات الرعاية ال�صحية الأولية في المراكز ال�صحية والم�ست�شفيات 
ل�صحة  التكاملية  الرعاية  على  ركزت  والثانية  �صعدة،  بمحافظة  مديريات   9 في  الريفية 

الطفل وا�ستهدفت 48 عاملًا �صحياً في عدة مديريات من محافظة �صعدة.

برنامج تعزيز خدمات ال�صحة الإنجابية
تم انجاز 3 م�شاريع، تمثلت في تدريب 10 من ممر�ضي وممر�ضات الم�ست�شفى الجمهوري 
20 قابلة  �إطار رعاية الخدج وحديثي اللاودة، وتدريب  بحجة وم�ست�شفى حر�ض العام في 
�إطار الرعاية المجتمعية ل�صحة الأم والوليد، وذلك لتمكين  18 يوماً( كمدربات في  )لمدة 
�إلى  بالإ�ضافة  �صنعاء(،  )محافظة  والوليد  للأم  اللازمة  الرعاية  تقديم  من  المتدربات 
وع�سيلان  ون�صاب  عتق  مديريات  من  �أي�ضاً(  يوماً   18 )لمدة  مجتمع  قابلة   20 تدريب 
المنزلية  الرعاية  برنامج  على  الإنجابية  ال�صحة  وم�سئولة  �شبوة(  )محافظة  وال�صعيد 

ل�صحة الأم والوليد.

برنامج تعزيز خدمات ال�صحة النف�سية
تم انجاز م�شروعين: هدف الأول �إلى تعزيز ال�صحة النف�سية لع�شرين مدر�سة م�ستهدفة في 
النف�سي في  الإر�شاد  اجتماعياً على مهارات  �أخ�صائياً   48 وتدريب  مدينتــيَْ عب�س وحجة، 
تلك المدار�س. وتمثل الم�شروع المنجز الثاني في �إعداد فريق وطني في مجال �إعادة الت�أهيل 
متخ�ص�صاً  وطبيباً  نف�سياً  �أخ�صائياً   23 تدريب  الأزمات، تم من خلاله  ل�ضحايا  النف�سي 
على �أهم المهارات التدريبية والإر�شادية في مجال �إعادة الت�أهيل النف�سي ل�ضحايا الأزمات.

برنامج تح�سين التعليم الو�سطي
وكذا  تعز(،  )محافظة  �صالة  مديرية  في  و�سطية  �صحية  كوادر  ت�أهيل  م�شروع  �إنجاز  تم 
 3 لمدة  عملي  تمري�ض  دورة  على  الحا�صلة  ال�صحية  الكوادر  من  فنياً   40 ت�أهيل  م�شروع 

�سنوات، والعاملة في الم�ست�شفيات الرئي�سية والمرافق ال�صحية في مدينة تعز، وذلك لغر�ض 
التمري�ضية  والخدمات  عام  ب�شكل  للمجتمع  المقدمة  ال�صحية  الخدمات  وتجويد  تح�سين 
والمحافظة  المهنة  نف�س  التمري�ضية في  ال�صحية  الكوادر  ا�ستمرارية  ب�شكل خا�ص، و�ضمان 
المرافق  على  المترددة  للحالات  الَمرَ�ضية  الم�ضاعفات  ن�سبة  خف�ض  وكذلك  ديمومتها،  على 

ال�صحية في المدينة.

الميدانية  الدرا�سات  توفير  �إلى  يهدف  �أحدها  م�شاريع:  ثلاثة  �إنجاز  تم  �أنه  �إلى  بالإ�ضافة 
وتجهيز  ترميم  في  الثاني  الم�شروع  وتمثل  تعز،  محافظة  في  ال�صحة  قطاع  بدعم  الخا�صة 
مبنى ور�شة ال�صيانة المركزية التابعة لمكتب ال�صحة وال�سكان في المحافظة، بينما تم �إنجاز 
الم�شروع الثالث في �إطار برنامج تح�سين الجودة ل�ستة مرافق �صحية من مديريات الوادي 

وال�صحراء في محافظتــيَْ ح�ضرموت و�شبوة.

م�ؤ�شراتُ قطاع ال�صحة
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2015(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

10098عددُ المرافق ال�صحية التي تم بنا�ؤها �أو �أعيد ت�أهيلها �أو تمَّ تجهيزها

5069عددُ المرافق ال�صحية التي تم ت�أثيثها �أو تجهيزها

بهنَّ ال�صندوقُ 2,0002,038عدد القابلات اللاتي دَرَّ

بهنَّ ال�صندوقُ 240255عدد قابلات المجتمع اللاتي دَرَّ

عدد كوادر الرعاية ال�صحية الأولية التي تمَّ تدريبـهُا من قِبَل 
ال�صندوق )ح�سب النوع الاجتماعي: ذكور / �إناث(

300231ذكور

300203�إناث

عدد كوادر الرعاية ال�صحية الأولية التي تمَّ ت�أهيلـهُا من قِبَل 
ال�صندوق )ح�سب النوع الاجتماعي: ذكور / �إناث(

1,1251,429ذكور

750865�إناث
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الحماية الاجتماعية

و�صلَ العددُ الإجمالي التراكُمي لم�شاريع القطاع �إلى 718 بكلفة تقديرية تقاربُ 38 مليون 
دولار، ي�ستفيدُ منها حوالي 185 �ألف �شخ�ص )%39 منهم من الإناث(، وتتولد عنها قرابة 
 29.4 680 م�شروعاً بكلفة تتجاوزُ  864,313 فر�صة عمل. من هذه الم�شاريع، تمَّ �إنجازُ 

مليون دولار.

التربية ال�شاملة والتعليم الخا�ص 
 تم انجاز 9 م�شاريع هدفت �إلى تدريب 50 من  كوادر مدار�س التربية ال�شاملة في محافظة 
لحج في تقييم وت�شخي�ص ذوي ال�صعوبات التعليمية والبرامج العلاجية لهم، وكذلك تدريب 
بمحافظة  والمحاب�شة  عب�س  ومديريتي  حجة  مدينة  في  الأولية  ال�صفوف  موجهي  من   78
حجة على مفاهيم الدمج التربوي و طرق و�أ�ساليب تعليم ذوي الإعاقة ، ف�ضلًا عن دعم 
وزارة  مع  بالتن�سيق  التعلم  �صعوبات  في  والك�شفية  التقويمية  الاختبارات  تكييف  برنامج 
التربية والتعليم ومن ثم تنفيذ درا�سة  اختبار لهذه المقايي�س على عينة مختارة من مراكز 
تربية خا�صة واعتمادها ، وكذلك تدريب 52 من معلمي مدار�س التربية ال�شاملة في مدينتي 
تعليم  و�أ�ساليب  وطرق  النطقية  المعالجة  وكيفية  ال�صم  تعليم  الدمج,  على  و�إب  الحديدة 

المكفوفين و�أعداد الخطط وا�ستراتيجيات تفريد التدري�س وتعديل ال�سلوك. 
كما تم دعم برنامج الدمج التعليمي للأطفال ذوي الإعاقة في 4 مدار�س حكومية في مدن 
ريدة )عمران( و ذمار ورداع )البي�ضاء( عبر بناء 18 ف�صل درا�سي وتجهيزهما و12حمام 
المدار�س  وتوعية  معلميها  تدريب  مع  وتجهيزها،  م�صادر  غرف  و6  هند�سية  وت�سهيلات 

والمجتمع حول الدمج والتربية ال�شاملة

الت�أهيل المجتمعي :
بمحافظة  رداع  مدينة  في  المجتمعي  الت�أهيل  برنامج  تعزيز  �إلى  هدف  م�شروع  انجاز  تم 
التعليمية  بالو�سائل  الف�صول  وتزويد  رو�ضة  ف�صلي  وتجهيز   ت�أثيث  خلال  من  البي�ضاء 
وفن  برايل  طريقة  المكفوفين  تعليم  و�أ�ساليب  طرق  على  معلمين  تدريب  مع  المتخ�ص�صة 

الحركة وطرق تعليم المعاقين

تنمية الطفولة المبكرة :
تم انجاز 5 م�شاريع هدفت �إلى طباعة دليلي المدرب والمتدرب الخا�صة بالاكت�شاف المبكر 
من  لعدد  )الفييزا(  الب�صرية  للإعاقة  المبكر  التدخل  خدمات   ت�أ�سي�س  وكذا   , للإعاقة 
الجمعيات ومراكز التربية الخا�صة في محافظتي عدن و لحج وتوفير لوحات قيا�س الب�صر 
ومعينات ب�صرية , وكذلك ت�أ�سي�س خدمات الإكت�شاف والتدخل المبكر في 10 مراكز �صحية 
تعز  بمحافظة  تعز  ومدينة  ال�شمايتين  ومديرية  عمران  مدينة  من  كل  في  عام  وم�ست�شفى 
 , للإعاقات  المبكر  الاكت�شاف  في  الجمعيات   وكوادر  ال�صحية  الكوادر  تدريب   خلال  من 
الت�شخي�ص الوظيفي والرعاية والعلاج لمختلف الإعاقات في مختلف التخ�ص�صات, مع توفير 
المراكز  لهذه  اللازم  والأثاث  المبكر  للاكت�شاف  الأولية  والأدوات  والمعدات  كمبيوتر  اجهزة 

والجمعيات.

الحماية
بدار  اللاحقة  والرعاية  المهني  الإر�شاد  برنامج  ت�أ�سي�س  �إلى  هدفت  م�شاريع   4 انجاز  تم 
الدار حول  اطفال  توعية  الأيتام في مدينة حجة بمحافظة حجة من خلال  وت�أهيل  رعاية 
حقوق الطفل , تدريب العاملين في الدار على  دليل الار�شاد المهني وكيفية متابعة وتقييم 
مفاهيم   , والم�ؤ�س�سية  الأ�سرية  البديلة  الرعاية  مفاهيم  وتعزيز   , المهني  الار�شاد  برنامج 
الطفولة  مركز  مركز  تزويد  وكذا  الأطفال،  �ضد  والعنف  والا�ستغلال  الإ�ساءة  مناه�ضة 
الآمنة بمدينة تعز في محافظة تعز بالأثاث والتجهيزات اللازمة وتدريب العاملين فيه على 
المركز  تدريب اطفال   , والاحالة   ,الا�ستقطاب  ال�وشارع  الفعال لاطفال  التربوي  الا�شراف 
على المهارات الحيتية وحقوق الطفل, علاوة على تنفيذ م�سح ميداني لاطفال ال�وشارع في 
الأمور  و�أولياء  6 مدار�س حكومية   توعية طلبة   , المظفر(  مديريات ) �صالة -القاهرة - 
وعقال الحارات وائمة الم�ساجد حول �أطفال ال�وشارع , كما تم تدريب )30( من من العاملين 
مع الأطفال الأحداث في ال�سجن المركزي في مدينة تعز على حقوق الطفل الحدث وكيفية 
وت�أثيث  بناء وا�ستكمال تجهيز  النف�سي والاجتماعي ,كما تم  الدعم  التعامل معهم وتقديم 

مركز الحماية الاجتماعية الم�ؤقتة للطفولة في  مدينة حر�ض بمحافظة حجة.

م�ؤ�شراتُ قطاع الفئات ذات الاحتياجات الخا�صة

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2015(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

عدد الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة
2,5003,159�أولاد

2,5003,591بنات

الحماية الاجتماعية - �صنعاء 
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المياه والإ�صحاح البيئي 

م�ؤ�شراتُ  قطاع المياه

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2015(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

نة 516,000712,864الح�صول على الماء: عدد الأفراد الذين يح�صلون على م�صادر مياه مح�سَّ

نة المخزونة )متر مكعَّب( 1,790,0002,616,100حجم المياه المح�سَّ

نة المخزونة )متر مكعَّب( 1,510,0001,838,602حجم المياه غير المح�سَّ

قطاع المياه
نظراً للظروف التمويلية التي يمر بها ال�صندوق منذ مطلع هذا العام وعدم توفرها ، لذا لم 
تتم الموافقة على �أي م�شروع جديد خلال هذا الربع ليبقى العددُ الإجماليُّ التراكُميُّ لم�شاريع 
 2,297 وهو  �سابقاً  كان  كما   )2015 �شهرمار�س  نهاية  وحتى   1997 عام  )منذ  القطاع 
م�شروعاً بكلفة تقديرية تبلغ حوالي 429 مليون دولار) �شاملة م�ساهمة الم�ستفيدين البالغة 
عُ �أنْ ي�ستفيدَ منها ا�ستفادةً مبا�شرةً قرابة 4.14 مليون  218.6 مليون دولار تقريباً(، وَيُتَوَقَّ
ر بحوالي 9 ملايين يوم  �شخ�ص )ن�صفهم من الإناث(، وتنجمُ عنها فر�ص عمل م�ؤقتة تُقدَّ
م�ساهمة  )وهي  دولار  مليون   146.23 بلغت  بكلفة  م�شروعاً   1,842 �إنجاز  تم  وقد  عمل. 

ال�صندوق فقط(.
  وي�شمل هذا القطاع القطاعات الفرعية التالية :

 16 11 م�شروعاً تحتوي على  �إنجاز  تم  الأمطار )خزانات عامة م�سقوفة(:   ح�صاد مياه 
خزاناً, ب�سعة تخزينية قدرها 23,850 متراً مكعباً ، و4 مناهل عامة، و18 حو�ض تر�سيب، 
دولار  مليون   2.08 بلغت  ال�صندوق  من  بم�ساهمة  )وذلك  الحيوانات  ل�شرب  �أحوا�ض  و6 

لخدمة 8,091 �شخ�ص(.

 63 �إنجاز  الربع  خلال  تم  منزلية(:  )خزانات  المنازل  �أ�سطح  من  الأمطار  مياه  ح�صاد   
مكعباً،  متراً   378,228 قدرها  �إجمالية  ب�سعة  خزانات   8,497 على  تحتوي  م�شروعاً 

وبم�ساهمة من ال�صندوق بلغت 8.5 مليون دولار لخدمة 76,596 �شخ�صاً.

الربع  هذا  في  واحد  م�شروع  �إنجاز  تم  مك�شوفة(:  عامة   الأمطار)خزانات  مياه  ح�صاد   
13,255 متراً مكعباً, وذلك بم�ساهمة  يحتوي على ثلاثة كرفانات وب�سعة تخزينية قدرها 

من ال�صندوق بلغت 50 �ألف دولار لخدمة 750 �شخ�صاً.

خزانات  في  تجميعها  يتم  حيث  العيون،  مياه  على  الم�شاريع  هذه  تعتمد  ال�سطحية:  المياه   
مغلقة، ومِنْ ثَمَّ نقلها عبر �أنابيب )غالباً بالان�سياب الطبيعي( �إلى الم�ستفيدين.

1 خزان، و1 مناهل عامة, ، و�أنابيب    تم خلال هذا الربع �إنجاز م�شروعين يحتويان على 
بطول �إجمالي ي�صل �إلى 7,781 متر، وذلك بم�ساهمة من ال�صندوق بلغت 183 �ألف دولار 

لخدمة 1,366 م�ستفيد.
بطول  �أنابيب  على  تحتوي  مياه  �شبكة  م�شاريع   7 �إنجاز  الربع  خلال  تم  الجوفية:  المياه   
78,260 متر و1,734 تو�صيلة منزلية , وبتكلفة بلغت 2, 2 مليون دولاراً لخدمة 110,585 

م�ستفيداً.
 تجدر الإ�شارة �إلى �أن من �أهم م�شاريع هذا القطاع المنجزة في هذا الربع هو م�شروع ت�أهيل 
محطة وحقل الروى / جعار محافظة ابين, حيث تم ت�أهيل محطة الروى وحقل الآبار التابع 

لها �ضمن م�شاريع �إعادة الإعمار لمحافظة �أبين , وقد �شمل الت�أهيل توريد وتركيب 14 م�ضخة 
غاط�سة , وتوريد وتركيب مولد كهرباء قدرة 1 ميجا ومحول قدرة 1 ميجا لت�شغيل المحطة 
وكذلك توريد وتركيب 14 محول كهرباء , كما �شمل التدخل ت�أهيل مبنى المحطة من حيث 
�شمل  كما   , التعقيم  ومنظومة   , المركزية  التحكم  ت�أهيل منظومة  وكذلك   , المدنية  الأعمال 
الإجمالية  �سعتهما  اثنان  وعددها  الحديدية  التوزيعية  المركزية  الخزانات  تنظيف  �أي�ضاً 
10,000 م3 مع عمل الطلاءات المنا�سبة لها , مع �إن�شاء غرفة حرا�سة للمحطة , وقد بلغت 
1.1 مليون دولار, وهو يوفر خدمة المياه  لمدن زنجبار وجعار والح�صن  كلفة هذا الم�شروع 

وبع�ض القرى المجاورة للمحطة  .

 141 �إلى  البرنامج  هذا  في  المنجزة  الم�شاريع  �إجمالي  و�صل  المياه:  �شحة  مواجهة  برنامج 
ال�صندوق فقط(, وذلك  17.7 مليون دولار )وهي م�ساهمة  تقاربُ  �إجمالية  م�شروع بكلفة 

لخدمة 152 �ألف �شخ�ص. وتندرج هذه الم�شاريع �ضمن قطاع المياه .
�أي�ضاً م�شاركتها في اجتماعات مجموعة المياه  لُ وحدة المياه    التوا�صل مع ال�شركاء :تُوا�صِ
المجموعة  من�سق  توافي  كما  �شهرياً(،  تنعقد  )التي  “وا�ش”  والنظافة  ال�صحي  وال�صرف 
اجتماعاتها  توا�صل  كما  المجال,  هذا  في  ال�صندوق  �إنجازات  حول  ال�شهرية  بالتقارير 

التن�سيقية مع كافة ال�شركاء العاملين في قطاع المياه باليمن .

قطاع الإ�صحاح البيئي
   نظراً للظروف التمويلية التي يمر بها ال�صندوق منذ مطلع هذا العام وعدم توفرها ، لذا لم 
تتم الموافقة على �أي م�شروع جديد خلال هذا الربع , وبذلك يبقى العددُ الإجماليُّ التراكُميُّ 
لم�شاريع القطاع )منذ عام 1997 وحتى نهاية �شهرمار�س 2015( كما كان �سابقاً وهو 412 
�أنْ ي�ستفيدَ من هذه الم�شاريع نحو  46 مليون دولار، ويتوقعُ  م�شروعاً بكلفة تقديرية تتجاوزُ 
3.62 مليون �شخ�ص )ن�صفهم من الإناث(، وتنجمُ عنها حوالي 1.4 مليون يوم عمل. وقد 

تم �إنجاز 351 م�شروعاً بكلفة ت�صلُ �إلى 24.5 مليون دولار تقريباً.

 وي�شمل هذا القطاع القطاعات الفرعية التالية:
1 - �إدارة المياه العادمة: تم �إنجاز م�شروع واحد بكلفة تعاقدية بلغت 381 �ألف دولار لخدمة 
6,888 م�ستفيد , و يحتوي الم�شروع على خطوطٍ للمجاري بطول  5,200متراً تقريبا ، و115 

غرفة تفتي�ش،128 منهل, و600 تو�صيلة منزلية.
�ألف دولار   128 بلغت  تعاقدية  بكلفة  واحد  �إنجاز م�شروع  ال�صلبة : تم  المخلفات  �إدارة   -2

لخدمة 6,350 م�ستفيد , و يحتوي الم�شروع على م�سلخ للأ�سماك , ومبنى �إدارة متكامل .
3- منهج ال�صرف ال�صحي التام بقيادة المجتمع/ حملات التوعية ال�صحية: تم خلال الربع 
�إنجاز 22 م�شروعا �شملت 392ً  حملة توعية في 329 تجمع �سكاني وقد تم �إعلان 129 تجمع 

م�ؤ�شراتُ قطاع الإ�صحاح البيئي

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2015(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر
الح�صولُ على خدمات ال�صرف ال�صحي: عددُ الأفراد الذين تمَّ تزويدهم 

نٍ 200,000224,594بخدمة �صرفٍ �صحيٍّ مح�سَّ

170656عددُ المجتمعات المحلية التي تخل�صت من ظاهرة ال�صرف المك�وشف



6ال�صندوق الاجتماعي للتنمية

م�ؤ�شراتُ المياه للتنمية الزراعية  
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2015(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة (2011 – 2015)الم�ؤ�شر

�صة للزراعة والثروة الحيوانية ال�سعة التخزينية للمياه المخ�صَّ
3,000,0003,674,718 ) متر مكعب(

2000998الم�ساحة الإجمالية الم�شمولة بالري )هكتار (

الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي والمدرجات الزراعية التي تمت �إعادة 
600140ت�أهيلها )هكتار (

 58.1 تقاربُ  تقديرية  بكلفة   440 �إلى  القطاع  لم�شاريع  التراكُمي  الإجمالي  العددُ  ي�صلُ 
�ألف �شخ�ص )%46 منهم من   461 ا�ستفادة مبا�شرة حوالي  ي�ستفيدُ منها  مليون دولار، 
الإناث(، وتتولد عنها �أكثر من 1.43 مليون فر�صة عمل. من هذه الم�شاريع، تمَّ �إنجازُ 308 

م�شاريع بكلفة تقاربُ 21.83 مليون دولار.

ب�شكل  �أ�سهمت  والتي  الزراعة،  بقطاع  المت�صلة  الأن�شطة  من  عدد  بتنفيذ  ال�صندوق  قام 
ملمو�س في تح�سين الو�ضع المعي�شي والاقت�صادي للمزارعين.

م�شروع الزراعة المطرية والثروة الحيوانية
يهدف الم�شروع �إلى الإ�سهام في التخفيف من الفقر، وتح�سين �إدارة الم�صادر الطبيعية.

وقد نـفُـِّذ الم�شروع  في خم�س محافظات )حجة، المحويت، الحديدة، لحج و�صنعاء(، حيث 
تم ا�ستهداف 23 مديرية بناء على م�ؤ�شرات الفقر والزراعة المطرية. ويـتُوقع �أن ي�صل عدد 

الم�ستهدفين �إلى 100 �ألف �أ�سرة.
وتم �إغلاق الم�شروع في 30 �سبتمبر 2014 بعد ا�ستكمال تنفيذ جميع �أن�شطته المقرة. وبعد 
تم  حيث  الاجتماعي  ال�صندوق  م�صادر  من  بتمويل  الأعمال  بقية  ا�ستكمال  ا�ستمر  ذلك، 

خلال الربع تنفيذ وا�ستكمال �إنجاز ما يلي:
�أعمال المرحلة الثانية من  في م�سقط وادي مجبر )الرجم، المحويت(، تم ا�ستكمال جميع 

ترميم 18 خزاناً ب�سعة �إجمالية تبلغ 1,540 متراً مكعباً.

في بُرَع )محافظة الحديدة( تم الانتهاء من بناء خزاني مياه ل�شرب الموا�شي ب�سعة �إجمالية 
512 متراً مكعباً وخزان للري التكميلي للحقل الإي�ضاحي للبن ب�سعة 280 متراً مكعباً. وفي 
5 خزانات مياه ل�شرب الحيوانات ب�سعة  �أي�ضاً(، تم ا�ستكمال  مديرية الحجيلة )الحديدة 
�أكثر من  1,068 متراً مكعباً. كما تم الانتهاء من تنفيذ حاجزين تحويليين لري  �إجمالية 

120 هكتاراً.

�إجمالية  6 خزانات ل�شرب الحيوانات ب�سعة  وفي الرجم )المحويت( تم الانتهاء من تنفيذ 
2,800 متر مكعب، وخزان للري التكميلي للبن ب�سعة 973 متراً مكعباً.

 44% )منها  الم�ستهدفة  المحلية  المجتمعات  م�ستوى  على  �إنتاجية  مجموعة   2,221 تكوين 
ومن  رجال(.  مجموعة  و23  مختلطة،  و39  ن�سائية،   18( المجتمعات  بين  و80  ن�سائية( 

خلال المتابعة، ف�إن غالبية المجموعات لا زالت تمار�س عملها رغم الظروف الراهنة.
واللحية  )�صنعاء(  الرو�س  بلاد  مديريات  في  للمجموعات  تدريبية  دورات  �أربع  عقد 
والمن�صورية وبرع )الحديدة(، �شارك فيها 128 �شخ�صاً من قيادات المجموعات الإنتاجية 

)من كلا الجن�سين(.

الحواجز المائية
تم انجاز حاجزين في منطقتي الع�شة وياقم بمحافظة عمران �سعتهما الإجمالية 845 �ألف 
7,440 وبتكلفه  173 هكتاراً وعدد الم�ستفيدين  متر مكعب بلغت الم�ساحات المروية منهما 

تتجاوز 579 �ألف دولار.

الزراعة والتنمية الريفية

منها خالية من ال�صرف المك�وشف  حيث بلغ عدد الم�ستفيدين 20,190 �شخ�صاً .
�أمانة العا�صمة    وفيما يتعلق بم�شروع المياه والإ�صحاح  البيئي والنظافة  في بع�ض مدار�س 
وا�ش  بيانات  الم�ستهدفة لجمع  للمدار�س  والنزول  ا�ستبيانات  ومحافظة �صنعاء فقد تم عمل 

في هذه المدار�س .

وفي نف�س ال�سياق تمت ترجمة و طباعة 5000 ن�سخة من كتاب تدخلات مبنية على البرهان  
المتعلق بالمياه والإ�صحاح البيئي والنظافة في المدار�س والمجتمعات وقد تم توزيعه على الجهات 

ذات العلاقة.

التنمية  بنك  منحة  من  الممولة  الم�شاريع  جميع  �أبين:  في  ال�صحي  وال�صرف  المياه  برنامج 
15.6 مليون دولار وقت توقيع الاتفاقية(، وعددها  �أي ما يعادل  الألماني )12 مليون يورو، 
 10 �إنجاز  فيها بحيث تم  تقدم الانجاز  وقد   ، م�شاريع �صرف �صحي  و5  مياه  38 م�شروع 
م�شاريع مياه , والباقي 33 م�شروع مياه و�صرف �صحي  ما زالت تحت التنفيذ والكثير منها 
ن�سب الانجاز فيها متقدمة ، وقد بلغ ال�صرف على هذه الم�شاريع مبلغ 7.5 مليون دولار بنهاية 

هذا الربع.

م�شروع البنية التحتية )�شبام/ح�ضرموت( : و�صل الإنجاز التراكُمي للم�شروع حتى نهاية 
مار�س 2015 �إلى  93.4 % , مرفق �صورة من الأعمال المنجزة بالم�شروع,
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التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي

خلال  من  الخدمات  تقديم  �إلى  الم�ؤ�س�سي  والدعم  التدريب  قطاعَيْ  في  التدخلاتُ  تهدفُ 
التدريب وبناء القدرات الب�شرية والم�ؤ�س�سية ل�شركاء ال�صندوق من الا�ست�شاريين، واللجان 
الحكومية،  غير  والمنظمات  المحلية،  وال�سلطات  والفنيين،  المقاولين،  و�صغار  المجتمعية، 
في  المتمثلة  ال�صندوق  ب�أهداف  �أن�شطتهم  ترتبط  والذين  الخ،  الحكومية...  والم�ؤ�س�سات 

التنمية المحلية والتخفيف من الفقر.

و�صلَ العددُ الإجمالي التراكمي لم�شاريع قطاع التدريب �إلى 1,046 بكلفة تقديرية تتجاوزُ 
�شخ�ص )%38 منهم من  �ألف   164 ي�ستفيدَ منها حوالي  �أن  يُتوقع  دولار،  مليون    27.6
الإناث(، وتتولد عنها قرابة 405,245 يوم عمل. وقد تم انجاز 935 م�شروعاً بكلفة تبلغ 

حوالي 15.6 مليون دولار.

وبلغ العدد الإجمالي التراكمي لم�شاريع قطاع الدعم الم�ؤ�س�سي 658 بكلفة تقديرية تقاربُ 
من  منهم   47%( �شخ�ص  �ألف   756 حوالي  منها  ي�ستفيدَ  �أن  يُتوقع  دولار،  مليون   40.7
الإناث(، وتتولد عنها قرابة 920 �ألف يوم عمل. وقد تم �إنجاز 585 م�شروعاً بكلفة تقاربُ 

21.14 مليون دولار.

برنامج التمكين للتنمية المحلية 

على م�ستوى المجتمع 
�شجع ال�صندوق على تنفيذ 102 مبادرة ذاتية بقيمة 120,000 دولار ركزت على ترميم 

قرى وتنظيف �ساحات عامة ومدار�س في مديريات ح�صوين وال�ضليعة والقطن بح�ضرموت 
وو�صاب ال�سافل بذمار. 

منها  ا�ستفاد  الأ�سمنت  مادة  بتوفير  التنموية  المجتمعية  المبادرات  ال�صندوق  دعم  كما 
10,455 �شخ�صاً في مديريات الموا�سط وحيفان والم�سراخ )تعز(. بينما دعم ت�شكيل مجل�س 

تعاون للقرية في مديرية ال�شمايتين )تعز( م�ؤلفاً من 20 ع�وضاً ن�صفهم �إناث.

على م�ستوى ال�سلطة المحلية
ت�ضمنت الأن�شطة تدريبات ا�ستهدفت مديريات ذي �سفال )�إب( و �سامع والمخاء وال�شمايتين 
والم�سراخ والموا�سط )تعز( ا�ستفاد منها 235 ع�وضا في المجل�س المحلي. وركزت التدريبات 
المحلية  لل�سلطة  التنموي  التخطيط  منهجية  وعلى  التمكين  برنامج  ومنهجية  �آلية  على 
من  متقدمه  مراحل  �إلى  بها  و�صلاو  المدني  المجتمع  ومنظمات  التنموية  المجتمعية  والأطر 
التمكين المجتمعي والم�ؤ�س�سي تج�سيدا لأهداف اللامركزية الإدارية والمالية �إ�ضافة �إلى  بناء 
القدرات في المهارات الإدارية واليات المتابعة وتدريب  ال�سلطة المحلية بالمديريات على قانون 

المناق�صات والمزايدات. 
�أن�شطة �أخرى

في  �إناث(   50%( �شخ�صاً   16 ا�ستهدف  مدربين،  تدريب   - التمكين  برنامج  �ضمن   - تم 
مديرية عب�س على المهارات الإدارية والتنمية الح�سا�سة للنزاعات. كما �أقيمت ور�شة تبادل 
 55%( من�سقا   45 ا�ستهدف  وحيفان،  والمخاء  �سامع  بمديريات  العزل  لمن�سقي  الخبرات 

�إناث(.
م�ؤ�شراتُ التدريب والدعم الم�ؤ�س�سي

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2015(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015(الم�ؤ�شر
1,5003,983عددُ مجال�س القرى التي تمار�س �أعمالها بفعالية

عددُ المتطوعين ال�شباب الذين درَّبهم ال�صندوقُ في 
مجالات مختلفة )ح�سب النوع الاجتماعي(

2,500ذكور

1,500�إناث

عددُ �أع�ضاءِ ال�سلطة المحلية الذين درَّبهم ال�صندوقُ في �إطار برنامج 
1,5004,868التمكين للتنمية المحلية

عددُ الأفراد والا�ست�شاريين والمقاولين الذين درَّبهم ال�صندوقُ في 
3,0006,242مهارات تحفيز الم�شاركة المجتمعية

9055عددُ المنظماتُ غير الحكومية التي دعمها ال�صندوقُ

9050عددُ ال�سلطات المحلية التي دعمها ال�صندوقُ

عات المجتمعية التي دعمها ال�صندوقُ 2,5001,832عددُ التجمُّ

م�سح الزراعة المطرية 
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برنامج روافد 
تم تنفيذ م�شروع تدريب 28 مدرباً )منهم 18 من الإناث(، وتدريب منا�صرين جدد من 
عملية  تنفيذ  وكذا  �إناث(،   8 )منهم  �شخ�صاً  لـ23  روافد  برنامج  �ضمن  م�أرب  محافظة 
تدريب خريجين جامعيين لمنا�صرة ق�ضايا التنمية من محافظة م�أرب، ف�ضلًا عن تنفيذ �سبع 
مبادرات ذاتية �شبابية من مخرجات برنامج روافد في محافظات المحويت وال�ضالع وحجة.

برنامج التدخل المتكامل
 32 تتجاوزُ  تقديرية  بكلفة   340 �إلى  البرنامج  لم�شاريع  التراكمي  الإجمالي  العددُ  و�صلَ 
مليون دولار، يُتوقع �أن ي�ستفيدَ منها حوالي 313 �ألف �شخ�ص )%51 منهم من الإناث(، 
وتتولد عنها �أكثر من 792 �ألف يوم عمل. وقد تم انجاز 234 م�شروعاً بكلفة تتجاوز 14.7 

مليون دولار.

24 ف�صلًا درا�سياً في عدد  وخلال الربع، تم تنفيذ العديد من الأن�شطة من بناء وتجهيز 
من مناطق البرنامج, وكذلك  فتح 23 ف�صلًا للتعليم المجتمعي في وادعة )عمران( والمتينة 
التام   ال�صحي  ال�صرف  برنامج  تنفيذ  المكلا )ح�ضرموت(, كم تم  وميفع في  )الحديدة( 
في 45 قرية �ضمن مناطق البرنامج , وتم كذلك ت�شكيل وتدريب 35 مجل�س �آباء و�أمهات، 
وتفعيل دورها المجتمعي في تح�سين العملية التعليمية ,هذا وقد تم الانتهاء من �إعداد وطباعة 
نحالًا في   120 تدريب  ,وكذا  المتكامل  التدخل  برنامج  الاجتماعيين في  الأخ�صائيين  دليل 
مختلف المناطق على المعارف والمهارات الأ�سا�سية في تربية النحل و�إنتاج الع�سل، ودعمهم 
ببع�ض الأدوات اللازمة لتربية النحل وبع�ض الخلايا الحديثة, الى جانب البدء بتنفيذ 203 

�سقايات في عزلة الاثلوث )و�صاب العالي، ذمار(
�آبار �سطحية لمياه ال�شرب وكذا بناء خزانين لح�صاد   10 ت�أهيل  ومن هذه الان�شطة اي�ضاً 
طريق  وتح�سين  وت�أهيل  )يدوى(  �شق  تنفيذ  تم  كما  �أ�سرة.   1,550 منهما  ت�ستفيد  المياه 
خمي�س القوع-معينة )تجمع الزرم، الاثلوث، و�صاب العالي، ذمار( بطول �ستة كيلومترات.

 بناء وت�أثيث وحدة �صحية في المدابر )بني ن�شر، كعيدنة، حجة(.
 وجرى اي�ضاً تدريب 180 �شخ�ص ) 50% �إناث( على �صحة الحيوان  وتغذية الحيوان في 
منطقة كر�ش القبيطة , الى جانب تنفيذ برنامج المدار�س لل�صحة التجريبي من خلال ) 
ت�شكيل وتدريب الفرق المدر�سية- تنفيذ عدد من الأن�شطة البيئية وال�صحية- تنفيذ عدد 

من حملات التثقيف ال�صحي في �إطار المدار�س الم�ستهدفة- تعزيز دور م�شاركة المجتمع- 
تفعيل دور  المدار�س البيئي وال�صحي داخل وخارج المدار�سة(  وبعد �أن تم عمل تقييم �أولي 
للبرنامج يتم �إعداد الدليل الإر�شادي العملي  للبرنامج  وفق نتائج التجربة الميدانية , وكذا 
ال�سلطة  �أع�ضاء  مع  المحلية في الح�ضر  التنمية  ببرنامج  تعريفية  ور�ش عمل  تنفيذ ثلاث   

المحلية في مديريات) ال�سبعين- معين- بني الحارث( �أمانة العا�صمة.

العمل المجتمعي بم�شاركة  �أدلة ومواد تدريبية في   6 وفي الم�شاركة المجتمعية،  تم تطوير 
�أمانة  النازحين في  لدرا�سة  الميداني  البحث  ا�ستمارة  لتح�سين  الإعداد  فقد تم    , المجتمع 
التدخلات  حول  تطويرية  مقترحات  وو�ضع  الا�ستهداف  مناطق  في  و�أو�ضاعهم  العا�صمة 
فاعلة  مجتمعية  �آليات  بو�ضع  البدء  تم  كما  الأعمار,  و�إعادة  التعافي  بخطة  الخا�صة  
وم�ستدامة �أثناء الأزمات ب�شراكة المجتمع مع الجهات الر�سمية المحلية في المناطق المت�ضررة 

وتعزيز الات�صال والتن�سيق بينها لتح�سين الو�ضع البيئي المتردي في �أمانة العا�صمة.
 هذا وقد تم تكملة تنفيذ العمل في م�شاريع المياه في مديرية بني العوام وكحلان عفار وقفل 
المحرق  خيران  مديريات  في  و�صيانتها  الطرق  م�شاريع  في  العمل  وتكملة  والجميمة  �شمر 
وا�سلم و بني العوام وكعيدنة بمحافظة حجة ,الى جانب تنفيذ دورتين تدريبيتين للمقاولين 
لـ43 مقاولًا في الأ�ساليب التعاقدية والتنفيذية - فرع حجة  ,وكذا عمل ور�شة عمل لمتطوعين 

عن تحديد احتياج النازحين في مدينة المكلا وتنظيف مراكز الإيواء للنازحين.
 تحديد احتياج النازحين بالتعاون مع م�ؤ�س�سة الأمل الثقافية الاجتماعية الن�وسية والأطر 
مع  والنازحين،  الإيواء  �شئون  لت�سيير  لجان  ت�شكيل  في  المخيم  �إدارة  وم�ساعدة  المجتمعية، 
 , النازحين  �أ�سر  لبع�ض  للنازحين وتوفير فر�ص عمل م�ؤقتة  النف�سي  للدعم  تنفيذ برنامج 
واي�ضاً تنفيذ ح�صر وجمع بيانات للأ�سر الفقيرة والأ�سر التي ت�ضررت من الأزمة من الذين 

يعملون بالأجر اليومي في عدة مناطق في مدينة المكلا وتوزيع 300 �سلة غذائية لهم.
من  ا�ست�شارياُ   30 ا�ستهدف  المجتمعية  الم�شاركة  تدريبية في مجال  دورة  ,وكذلك تم عقد 
وميدانية  م�سحية  درا�سات  في  الم�شاركة  واي�ضاً   , والمهرة  و�شبوه  ح�ضرموت  محافظات 
المحافظة،  في  النازحين  عن  مرجعية  بيانات  قاعدة  وعمل  �إب  محافظة  في  النازحين  عن 
ل�ستين  تدريبيتين  دورتين  وتنفيذ  التح�ضير  عملية  في  �إب  في  المهند�سين  نقابة  وم�ساندة 

مهند�ساً في مجال البحث ال�سريع بالم�شاركة.

ت�أهيل عمال الحراجات الى ا�ست�شاريين 
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التراث الثقافي

تمت الموافقة خلال الربع على م�شروع واحد بكلفة تقديرية تقاربُ 1.8 مليون دولار. وبذلك، 
 66 284 بكلفة تقديرية تبلغ حوالي  ي�صلُ العددُ الإجمالي التراكمي لم�شاريع القطاع �إلى 
مليون دولار، يُتوقع �أن ي�ستفيدَ منها حوالي 393 �ألف �شخ�ص )47% منهم من الإناث(، 
وتتولد عنها فر�ص عمل يتجاوز عددها 2.5 مليون يوم عمل. وقد تم انجاز 233 م�شروعاً 

بكلفة تعاقدية تبلغ حوالي 39.8 مليون دولار. 

م�شروع ترميم الجامع الكبير ب�صنعاء
توا�صل تنفيذ �أعمال الم�شروع ب�أن�شطته المختلفة على الرغم من الأو�ضاع الأمنية المتدهورة 
وغير الم�ستقرة والتي �ألقت بظلالها �سلباً على الم�شروع ، ومنها ا�ضطرار الخبراء الايطاليين 
التوا�صل  خلال  ومن  ذلك  ومع  والإنجاز  العمل  وتيرة  على  ت�أثير  من  لذلك  بما  للمغادرة 
العمل  �أ�ستمر  المعلومات  وتبادل  بالمرا�سلات  الإيطاليين  الخبراء  مع  والتن�سيق  الم�ستمر 

بالفريق المحلي, وتم خلال هذا الربع �إنجاز الآتي:
الانتهاء من ترميم الم�صندقات الكبيرة و �إنهاء العمل في الرواق الغربي الأول , وكذا موا�صلة 
الترميم في بقية الأروقة والذي تزامن مع تنفيذ معالجات �إن�شائية للأ�سقف المت�ضررة كجزء 
�إعادة بناء الجدران الحاملة لل�سقف الم�ستحدث على  من الترميم ال�شامل , كما تم اي�ضاً 
طول الأروقة الأربعة من الجناح ال�شمالي، كما رافق هذا ا�ستكمال بع�ض الأ�شرطة الكتابية 
الغربية  المكتبة  �أر�ضية وجدران  تهيئة  �إنجاز  الأول.  الغربي  الرواق  والمفقودة في  المت�ضررة 
بما في ذلك المواد العازلة بعد المعالجات الإن�شائية والمعمارية. كما توا�صلت �أعمال التوثيق 
العمل في عدد من  التوثيق المتبعة. توا�صل  الفوتوغرافي وبالفيديو بح�سب خطة  بالت�صوير 
الحفريات الأثرية المفتوحة مع توثيق وتنظيف �أي معثورات. ا�ستكمال الأعمال الكهربائية. 
الهيئة  كوادر  من  لثمانية  التدريب  برنامج  توا�صل  ال�صوح.  مياه  ت�صريف  م�شكلة  معالجة 

العامة للآثار في مجال الحفريات والترميم.

م�شروع ترميم الجامع الكبير ب�شبام كوكبان
توا�صلت الأعمال في الم�شروع و�إن بوتيرة �أ�ضعف من المعتاد ب�سبب الو�ضع ال�سائد في البلد 

عموماً ولكن ب�شكل خا�ص ب�سبب توقف تمويل الم�شروع وخلال هذا الربع تم :
لل�سقف  الملاجة  �أعمال  تنفيذ  في  البدء  تم  كما  الم�ؤقتة،  الحديدية  التدعيمات  �إزالة   
لحماية  �سقيفة  مع  الأعمدة  من   8 لـ  تدعيم  �أعمال  تنفيذ  والار�ضية.  لل�سطح  والق�ضا�ض 
لأعمال  الموقع  و�إعداد  الترميم  لغر�ض  حديدية  �سقائل  تنفيذ  العمل.  ومن�صات  الم�صلين 
المت�ضررة  الخ�شبية  الم�صندقات  و  للمطر  العازل  ال�سقف  من  �أجزاء  و�إزالة  فك  الترميم. 
المج�سات  من  عدد  تنفيذ  العازل.  ال�سقف  تنفيذ  �أعيد  ذلك  وبعد  توثيقها  بعد  وحفظها 
الأثرية والتعرف على مزيد من المعلومات عن تاريخ الجامع ومراحل بناءه. موا�صلة ترميم 

الم�صندقات الخ�شبية.

م�شروع ترميم جامع الأ�شاعر بزبيد
توا�صلت الأعمال في الم�شروع، وخلال الربع تم ا�ستكمال ترميم الواجهة ال�شمالية للجامع 
وعمل  التالفة  والفر�شات  الج�وسر  ا�ستبدال  وكذا  الغربية,  الواجهة  وترميم  كامل  ب�شكل 
المعالجة اللازمة للأر�ضة, كما توا�صل تنفيذ و�إغلاق المج�سات الأثرية بعد توثيقها ب�شكل 
كامل و�إعادة الدفن , وكذلك تم ترميم الجدران الداخلية لكل للغرفة والقبة و حول المداخل 
الم�ؤدية للمكتبة القديمة والم�ؤدي �إلى البركة الغربية, الى جانب ترميم منطقة البركة و�إعادة 
تركيب الب�سط والفر�شات من خ�شب العلب بعد عمل المعالجات المنا�سبة �ضد الأر�ضة كم تم 
اي�ضاً ترميم هيكل المئذنة وا�ستبدال الاخ�شاب المت�ضررة بعد معالجتها �ضد الأر�ضة , وكذا 
ك�شفه حتى  بحر�ص  المئذنة تم  �أ�سفل مدخل  قديم  اكت�شاف محراب  توا�صل الحفر تم  مع 

الو�صول لأر�ضية الجامع القديم الأ�صلية.
الجدران  بقايا  مع  الأر�ضية  كامل  ظهور  الحفر  عن  نتج  حيث  التنقيب,  �أعمال  موا�صلة 

والعقود والدعامات المخفية لتلك الفترة.

  المرحلة ال�ساد�سة والأخيرة لترميم م�سجد ومدر�سة الأ�شرفية بتعز:
متمثل  ر�سمي  بح�وضر  للم�شروع  وال�شعبي  الر�سمي  الافتتاح   2015 يناير   27 يوم  في  تم 
�شعبية  وبم�شاركة  التنفيذية  المكاتب  ومدراء  المحلي  المجل�س  و�أع�ضاء  المحافظة  بمحافظ 
كبيرة ولرجال الاعمال والمهتمين. وقد تم تكريم معهد فينيتو للتراث الثقافي وت�سليم درع 
خلال  المتبقية  الملاحظات  بع�ض  تنفيذ  تم  كما  المحافظة.  محافظ  قبل  من  تعز  محافظة 

الا�سبوعي الاولين من �شهر مار�س.
	           

م�شروع  �إنقاذ وحماية جامع المظفر بتعز:
تم و�ضع حجر الأ�سا�س للمرحلة الأولى من ترميم جامع المظفر بمدينة تعز القديمة على �أن 
ي�ست�أنف العمل في الم�شروع بداية فبراير 2015 �إلا �أن الأحداث التي مرت بها البلد وخا�صة 

من بداية يناير 2015 فتم �إيقاف العمل بالم�شروع ب�سبب �شحة التمويلات.
		  	

م�شروع �إعداد مناهج الحفاظ على التراث المعماري:
تمت المقارنة بين ما تم جمعه من المقررات الدرا�سية المتعلقة بالحفاظ على التراث المعماري 
المرحلة  في  تجميعها  تم  التي  والدولية  العربية  والمنطقة  اليمنية  الجامعات  في  والعمراني 
ال�سابقة وتقيمها والبدء في و�ضع الم�وسدة الاولية لمنهج الحفاظ. بالتن�سيق مع مركز �آثار/ 
ال�شارقة التابع للـ MORCCI )المجل�س الدولي لدرا�سة حفظ وترميم الممتكات الثقافية(. 
ولكن العمل توقف ب�سبب الاو�ضاع الامنية وعدم تمكن الخبراء الاجانب من القدوم للبلاد.

م�شروع توثيق وانقاذ جامع ال�شاذلي -المخا - تعز:
�إ�ستمرت �أعمال الإنقاذ والترميم للمنارة ولجدران الم�سجد الأ�صلي من الداخل والخارج، 
حيث تم الانتهاء من ترميم الاجزاء العلوية من المنارة والجدران الغربي و ال�شمالي للم�سجد 

م�ؤ�شراتُ قطاع الموروث الثقافي
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2015(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة )2011 – 2015 (الم�ؤ�شر

ا�ؤون الَمهَرة الذين تم تدريبهم �أو اكت�سبوا مهارات 510631البنَّ

الكوادرُ الذين تم تدريبهم او اكت�سبوا مهارات )مهند�وسن 
�صون في الآثار، مهند�وسن( 190253معماريون، متخ�صِّ

5039المواقعُ والمعالُم الأثرية التي تم توثيقها والمحافظة عليها
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النقد مقابل العمل
تم خلال الربع الموافقة على 3 م�شاريع في برنامج النقد مقابل العمل بكلفة تقديرية تقاربُ 
ع �أنْ ي�ستفيدَ منها حوالي 1,470 �شخ�صاً )%46 منهم من الإناث(،  0.5 مليون دولار، يُتوقَّ

وتتولد عنها فر�ص عمل تبلغ نحو 32 �ألف يوم عمل.

وبذلك، ي�صلُ العددُ الإجمالي التراكُمي لم�شاريع البرنامج �إلى 803 بكلفة تقديرية تقاربُ 
الإناث(،  من  منهم   49%( �شخ�ص  مليون   1.3 حوالي  منها  ي�ستفيدُ  دولار،  مليون   167
584 م�شروعاً  14.4 مليون فر�صة عمل. من هذه الم�شاريع، تمَّ �إنجازُ  وتتولد عنها قرابة 

بكلفة تقاربُ 105.4 مليون دولار.

وقد بد�أ العمل خلال الربع في الم�شاريع التي تم تحويل تمويلها من منحة ال�صندوق ال�سعودي 
حجة(  )خلاون،  ال�شطين  في  خا�صة  �سقايات  تنفيذ   2012 الألمانية  الحكومة  منحة  �إلى 
�أي�ضاً( ت�ستفيد  �أ�سرة، وتنفيذ �سقايات خا�صة في بيت الربوعي )خلاون   85 ت�ستفيد منها 
منها 81 �أ�سرة، وت�أهيل مدرجات زراعية في الخرابة )�أ�سلم ال�شام، �أ�سلم، حجة( ت�ستفيد 
منها 80 �أ�سرة، وت�أهيل عدة مكونات في الم�سقط المائي في القاهرة )�أ�سلم �أي�ضاً( يبلغ عدد 

الأ�سر الم�ستفيدة منها 95.

كما �أقيمت ور�شة عمل حول �آلية عمل برنامج النقد مقابل العمل، ا�ستهدفت ر�ؤ�ساء ومدراء 
توعية  �إلى  الور�شة  وهدفت  �سقطرى.  �أرخبيل  بمحافظة  التنفيذية  المكاتب  عموم  و�أمناء 
ال�سلطة المحلية ب�أهداف ومعايير وا�شتراطات البرنامج، وكيفية اختيار المناطق الم�ستهدفة. 
و�أقيمت ور�شة عمل في محافظة �إب حول مراجعة الأداء، وبرمجة الأعمال بح�سب الأر�صدة 
المتاحة، وت�سريع عمليات الت�صفية المالية والفنية. �شارك في الور�شة 22 من الا�ست�شاريين 

الم�شرفين ومحا�سبي م�شاريع المحافظة.

قطاع الطرق
و�صل العددُ الإجمالي التراكُمي لم�شاريع القطاع �إلى845 بكلفة تقديرية تتجاوزُ 193 مليون 
دولار، ي�ستفيدُ منها �أكثر من 4.4 مليون �شخ�ص )%50 منهم من الإناث(، وتتولد عنها 
قرابة 9.1 مليون فر�صة عمل. وت�شتملُ الم�شاريعُ على �شقِّ و�إعادة ت�أهيل طرق ريفية بطول 

3,500 كيلومتر تقريباً، ور�صف م�ساحات بلغت حوالي 3 ملايين متر مربع.
من هذه الم�شروعات، تمَّ �إنجازُ 723 م�شاريع بكلفة تقاربُ 150.4 مليون دولار.

برنامج الأ�شغال كثيفة العمالة

المفقود  وتجهيز  المنارة  �شرفات  في  المتبقية  الخ�شبية  للعنا�صر  الترميم  يتم  كما  الا�صلي، 
منها، وتجدر الا�شارة الى �أن كل الاعمال يتم تنفيذها بكوادر وطنية تم تدريبها في م�شروع 

ترميم م�سجد ومدر�سة الا�شرفية بتعز ولم ت�ؤثر الحرب على ن�شاط الم�شروع حتى تاريخه.

 �إعادة ت�أهيل المتحف الوطني بمدينة تعز )المرحلة الثانية(:
تم ت�سليم الم�شروع في يوم 27 يناير 2015  وبح�وضر محافظ المحافظة ومجير ال�صندوق 

والعاملين في الم�شروع.

�أعمال تركيب �ألواح زجاجية لفتحات عقود �صوح الجامع الكبير - �شبام، كوكبان، المحويت
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م�ؤ�شراتُ برنامج النقد مقابل العمل 
المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعةالم�ؤ�شر

المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2015(  )2011 – 2015(
الم�ستفيدون المبا�شرون: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من البرنامج في المناطق الريفية 

-90,000)الم�شاريع بعيدة المدى(

الم�ستفيدون المبا�شرون: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من البرنامج )الم�شاريع ق�صيرة 
المدى( - ح�سب المناطق: ريف/ ح�ضر

900,000630,306ريف

416,900322,326ح�ضر

952,632-الإجمالي

- 2.625 مليونفر�ص العمل الم�ؤقتة )يوم عمل( المتولدة عن البرنامج في المناطق الريفية )الم�شاريع بعيدة المدى(

فر�ص العمل الم�ؤقتة )يوم عمل( المتولدة عن البرنامج )الم�شاريع ق�صيرة المدى( 
- ح�سب المناطق: ريف/ ح�ضر

8.6مليون 13.13مليونريف

1.7مليون 2.64 مليونح�ضر

10.3مليونالإجمالي

260,000238,158الم�ستفيدون غير المبا�شرين: عددُ الأفراد الم�ستفيدين من الأ�صول المعي�شية  المجتمعية

4,9803,528الأرا�ضي: الم�ساحة الإجمالية للأرا�ضي والمدرجات الزراعية التي �أعيد ت�أهيلها )هكتار(

ن�سبة الموارد المالية التي تمَّ دفعها ك�أجور )%(
60%73%

م�ؤ�شراتُ قطاع الطرق
المـنُجـزَُ تراكُمياً )حتى 31 مار�س 2015(المُ�ستهدَف في المرحلة الرابعة  )2011 – 2015(الم�ؤ�شر

الو�صول �إلى م�شاريع الطرق الريفية: الطول الإجمالي للطرق التي تم �شقها �أو 
1,3001,722تح�سينها )كم(
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�إجمالية  بتكلفة  م�شروعين  بتطوير  والأ�صغر  ال�صغيرة  المن��شآت  تنمية  وحدة  قامت 
الم�شروعان من  �أ�شخا�ص. وهذان   508 الم�ستفيدين منهما  ويقدر عدد  800,651 دولار, 
�ضمن خطة م�شاريع القطاع لعام 2015 م البالغ عددها 38 م�شروعاً بتكلفة تقديرية 18 

مليون دولار ما يعادل 3,870 مليار ريال.

1,196,365 دولار  بلغ �إجمالي المن�صرف للم�شاريع تحت التنفيذ خلال الربع ما يقارب 
ما يعادل 257,039,020ريال, حيث تم تمويل كلًا من الم�ؤ�س�سة الوطنية للتمويل الأ�صغر 
وذلك  الأ�صغر  للتمويل  اليمن  و�شبكة  الإ�سلامي  والأ�صغر  ال�صغير  للتمويل  �آزال  وبرنامج 
بغر�ض تو�سيع وزيادة �أن�شطتها في مجال الخدمات المالية وغير المالية والتدريب لأ�صحاب 

الم�شاريع ال�صغيرة والأ�صغر.
و�صلَ حجمُ محفظة القرو�ض الن�شطة لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل ال�صغير والأ�صغر حتى 
دولار,بينما  مليون   57 يعادل   ما  ريال  مليون   12,819 يقارب  ما  �إلى  مار�س2015   31
التمويل ال�صغير والأ�صغر  بلغَ عددُ المقتر�ضات والمقتر�ضين من بنوك وم�ؤ�س�سات وبرامج 

خرين الن�شطين 683,365 مدخراً ومدخرة. 124,917  مقتر�ضاً ن�شطاً، وَعَدَدُ المدَّ

الدعم الفني لتطوير الأنظمة الآلية لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل الأ�صغر
حيث  الأ�صغر  التمويل  وم�ؤ�س�سات  لبرامج  الآلية  الأنظمة  لتطوير  الفني  الدعم  تقديم  تم 
للتمويل ال�صغير والأ�صغر  �آزال  التابعة لبرنامج  العامة والفروع  تم ا�ستكمال ربط الإدارة 
الإ�سلامي مركزيا كما تم دمج الأنظمة الآلية الثلاثة )نظام التمويل والنظام المالي والموارد 
�آليا من نظام التمويل والموارد على النظام المالي  الب�شرية( بحيث تعك�س جميع العمليات 
وهذا من ��شأنه تقليل الأخطاء وتوفير الوقت والجهد وتوثيق عمليات التعديل. وقد تم تطوير 
تطبيق الجوال لعملية الم�سح الميداني لعملاء الم�صادقة الميدانية, كما تم زيارة �شركة الأوائل 
للتمويل الأ�صغر بتعز لتقديم الدعم الفني لها في مجال نظام المعلومات,كما تم �إعداد تقرير 
�إح�صائي لأن�شطة عملاء التمويل الأ�صغر بالم�ؤ�س�سات والبرامج, وتم تقديم عميلة الدعم 
في  العملاء  بيانات  قاعدة  وتحديث  والوحدة  التمويل  م�ؤ�س�سات  في  الآلية  للأنظمة  الفني 

موقع الا�ستعلام الائتماني.

وكالة تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر
يعادل  )ما  ريال  64.5مليون  يقاربُ   بمبلغ  الوكالة  لتمويل  المالية  الإجراءات  �أعداد  تم 
وقد  والمكلا.  عدن  في  وفرعيها  الرئي�سي  المركز  في  �أن�شطتها  لتنفيذ  دولاراً(   300,000
الأعمال  تنمية  خدمات  مجال  في  �أن�شطة  عدة  بتنفيذ  الأول  الربع  خلال  الوكالة  قامت 

لأ�صحاب الم�شاريع ال�صغيرة والأ�صغر.

الدورات التدريبية 
تم التن�سيق مع �شركة  LFSالألمانية وبتمويل من بنك التنمية الألماني لتدريب 15 موظفاً من 
م�ؤ�س�سات وبرامج التمويل الأ�صغر على مهارات الإدارة المتو�سطة في الم�ؤ�س�سات والبرامج 

ولمدة �أ�سبوعين قد نفذت الدورة في برلين ب�ألمانيا.

الم�صادقات الميدانية لمحفظة قرو�ض برنامج الاتحاد للتمويل الأ�صغر ـ �أبين 
قام ال�صندوق ب�إجراء الم�صادقات الميدانية على محفظة قرو�ض برنامج الإتحاد للتمويل 
الأ�صغر/�أبين من �أجل �ضمان �إي�صال تلك الخدمات �إلى الفئة الم�ستهدفة. كما لوحظ فعالية 
دور دعم البرنامج في �إعادة البناء والإعمار والتعافي في محافظة �أبين لا�سيما بعد الدمار 

الكلي الذي تعر�ضت له نتيجة الحرب التي �شهدتها المحافظة خلال الأعوام الما�ضية.

�شبكة اليمن للتمويل الأ�صغر
71,144 دولاراً( كمنحة  15 مليون ريال )ما يعادل  قامت الوحدة بتمويل ال�شبكة بمبلغ 

لتنفيذ �أن�شطتها في مجال التدريب وتطوير المنتجات.
وخلال الربع، قامت �شبكة اليمن للتمويل الأ�صغر - بالتعاون مع جلوبال - بتد�شين البرنامج 
 2  - يناير   18 من  ا�ستمر  والذي  الإقرا�ض  م�سئولي  و�إعداد  لت�أهيل  المخ�ص�ص  التدريبي 
مجال  في  الم�ؤهلة  بالخبرات  القطاع  رفد  زيادة  �إلى  البرنامج  وهدف   .2015 مار�س 
التمويل الأ�صغر. وتم �إ�ضافة تدريبات نوعيه ت�ستهدف تنمية المهارات ال�شخ�صية والمعرفية 

للم�ستهدفين.

بالتعاون مع منظمة “كير” وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، نفذت �شبكة اليمن للتمويل 
�إلى  الدورة  وهدفت  متدرباً.   22 ا�ستهدف  المالي،  التثقيف  في  مدربين  تدريب  الأ�صغر 

التدريب على هذا المنهج في المناطق الريفية.

احتفلت �شبكة اليمن للتمويل الأ�صغر بتخريج 22 من م�سئولي الإقرا�ض والذين تم تدريبهم 
في برنامج تدريبي مكثف لمدة 30 يوم تدريبي. هذا البرنامج الذي نُفذ بالتعاون مع منظمة 
جلوبال كميونيتيز كجزء من مبادرة MENA YES . وقد �صاحب الحفل المعر�ض الثاني 
للتوظيف ح�ضرته 7 م�ؤ�س�سات وبنوك التمويل الأ�صغر. وهدف التدريب �إلى دمج خريجي 

الثانوية في قطاع التمويل الأ�صغر.

تنمية المن��شآت ال�صغيرة والأ�صغر

�أحد الم�ستفيدين من الخدمات المالية للم�ؤ�س�سة الوطنية للتمويل الأ�صغر - القاعدة - �إب
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م�ؤ�شرات محفظة القرو�ض لبرامج وم�ؤ�س�سات التمويل ال�صغير والأ�صغر حتى نهاية �شهر مار�س  2015 م

البرنامجم

محفظة عدد العملاء ) ن�شطون(
القرو�ض 
)مليون 

ريال(

محفظة 
القرو�ض 

في المخاطرة 
)%(

الأرقام التراكمية

عدد 
الموظفين

عدد م�سئولي 
منطقة العملالقرو�ض

مدخرونمقتر�ضون
عدد 

القرو�ض

مبالغ 
القرو�ض
)مليون 

ريال(
الن�ساء الإجمالي

الإجمالي)%(

44,00240123,8283,2470.75124,0129,818271138بنك الأمل للتمويل الأ�صغر1
�أمانة العا�صمة, �أب , تعز , ذمار, 

المكلا, الحديدة, عدن، حجة، عب�س

2
الم�ؤ�س�سة الوطنية للتمويل 

18,6808030,2148525.02137,6737,17115282الأ�صغر
�أمانة العا�صمة ، تعز، �إب، القاعدة، 
ذمار، يريم، حجه ،لحج, الحديدة, 

ال�ضالع, عدن, المحويت

14,6189211,872976069,5044,3749951م�ؤ�س�سة عدن للتمويل الأ�صغر3
دار �سعد، البريقة، المعلا، التواهي، 

خور مك�سر، كريتر - عدن ، لحج, 
ال�ضالع

4
م�ؤ�س�سة نماء للتمويل ال�صغير 

�صنعاء, تعز, عدن, الحديدة, اب10,367503,0187362.1478,6116,93811676والأ�صغر

5
برنامج الت�ضامن للتمويل 

7,2323101,1303.0838,6408,84313193الأ�صغر
�أمانة العا�صمة, تعز, الحديدة , عدن, 

اب, ح�ضرموت, عمران

6
م�صرف الكريمي للتمويل 

7,4764507,1412,0350.819,0208,91111773الأ�صغر الإ�سلامي
�أمانة العا�صمة, تعز, اب, عدن, 

الحديدة, ذمار, المكلا, �سيئون

7
برنامج ح�ضرموت للتمويل 

ح�ضرموت )�سيئون، تريم, ال�وسم(6,713384,1498156.9920,6332,1575620الأ�صغر

8
�صندوق تمويل ال�صناعات 

5,2062502,123322,61717,05512621والمن��شآت ال�صغيرة

�أمانة العا�صمة, تعز, عدن, المكلا, 
الحديدة, �إب, يريم, ذمار, البي�ضاء, 

رداع, لحج, ابين, ال�ضالع, عمران, 
حجه

�أمانة العا�صمة4,914643,1434357.5548,1982,8498742برنامج �أزال للتمويل الأ�صغر9

10
برنامج الاتحاد للتمويل 

4,1181000406050,1872,7478031الأ�صغر
�أبين )زنجبار, خنفر, �أحور(, المكلا, 

ال�شحر, عدن

11
�شركة الأوائل للتمويل 

1,5917906410.7565,8292,5784121الأ�صغر-
تعز ) الكمب, حو�ض الأ�شراف, 

الراهده, �صينه, القاعدة (

مناطق مختلفة85,0243,413م�شاريع مدرة للدخل12

124,917683,36512,819759,94876,8541,276648الإجمالي
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عدد الم�شاريع والم�ستفيدين والتكلفة التقديرية وفر�ص العمل للربع الاول 2015 ) ح�سب القطاع (

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالقطاع
) دولار( 

م�ساهمة ال�صندوق التقديرية
) دولار( 

الم�ستفيدون المبا�شرون
العمالة الم�ؤقتة

ن�سبة الإناث )%( الإجمالي
1217,442124,51213,000505,500الدعم الم�ؤ�س�سي

170,00070,00018050700الزراعة

1,365  6309,000309,000ال�صحة

1,100  11,770,0001,770,000الموروث الثقافي

3500,500500,5001,4694631,988النقد مقابل العمل

2800,651800,6515083081خدمات الأعمال

143,667,5933,574,66315,1574940,734الإجمالي*

عدد الم�شاريع التي تمت الموافقة عليها خلال الربع الأول 2015 وكلفتها التقديرية )ح�سب 
المحافظة(.

التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالمحافظة
)دولار(

م�ساهمة 
ال�صندوق 
التقديرية 

)دولار(

توزيع الا�ستثمار 
على المحافظات 

)%(

1182,500182,5005.0�أرخبيل �سقطرى

11,770,0001,770,00048.3�أمانة العا�صمة

1152,000152,0004.1المهره

2104,000104,0002.8تعز

1166,000166,0004.5ح�ضرموت

1217,442124,5125.9عمران

5275,000275,0007.5لحج

2800,651800,65121.8�أكثر من محافظة

143,667,5933,574,663100.0الإجمالي*

% 14

% 2

% 48

الزراعة

التراث الثقافي 

النقد مقابل 
العمل 

% 8

ال�صحة

*الإجمالي ي�شمل )11( م�شروعا لم يتوفر لها م�صدر تمويلي

*الإجمالي ي�شمل )11( م�شروعا لم يتوفر لها م�صدر تمويلي

ن�سبة توزيع الا�ستثمار في ال�صندوق للربع  الأول 2015

% 22

خدمات الأعمال

% 6

الدعم الم�ؤ�س�سي
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العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ستثمار والتعاقدات حتى نهاية الربع الاول 

2015 )ح�سب المحافظة (

  التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالمحافظة
)دولار (

م�ساهمة ال�صندوق 
المتعاقد ) دولار (التقديرية )دولار (

1,404202,547,864169,033,149153,718,245اب

34868,210,92656,506,37943,822,734ابين

526,117,1265,882,4215,773,331�أرخبيل �سقطرى

708108,703,939103,342,81792,822,666الامانه

30940,041,10135,558,45732,093,488البي�ضاء

16019,613,29218,766,89115,651,584الجوف

1,242185,365,535179,857,807155,503,735الحديده

29549,617,73043,450,92536,394,391ال�ضالع

43261,568,00753,657,11348,269,506المحويت

1078,616,8108,117,0547,142,187المهره

1,804280,108,743206,280,003191,943,391تعز

1,179166,692,694148,827,201128,567,166حجة

68078,775,70976,148,14862,622,977ح�ضرموت

972130,358,859103,009,20298,919,614ذمار

36257,643,76336,576,86239,152,317ريمه

30533,390,46032,095,54228,923,552�شبوه

35456,579,46455,535,15950,272,080�صعده

53266,488,94662,003,11653,483,894�صنعاء

32548,333,06045,786,80439,482,582عدن

926124,664,148110,511,62299,919,032عمران

729119,040,15789,908,05583,112,375لحج

12912,095,46511,538,11810,700,604مارب

1,286121,696,344119,914,84188,324,655�أكثر من محافظة

14,6402,046,270,1431,772,307,6871,566,616,106الإجمالي*

العدد التراكمي للم�شاريع المنجزة حتى نهاية الربع الاول 
2015 ) ح�سب القطاع (

المتعاقد ) دولار (عدد الم�شاريعالقطاع

34924,303,525البيئة

23414,732,855التدخل المتكامل

93515,559,934التدريب

4,743565,118,147التعليم

58521,135,827الدعم الم�ؤ�س�سي

30821,825,647الزراعة

1,10471,227,808ال�صحة

723150,371,489الطرق

الفئات ذات الاحتياجات 
68029,422,625الخا�صة

16730,924,892المن��شآت الأ�صغر

327,704,817المن��شآت ال�صغيرة

23339,791,802الموروث الثقافي

1,846146,754,803المياه

584105,403,858النقد مقابل العمل

536,917,204خدمات الأعمال

12,5761,251,195,233الإجمالي*

العدد التراكمي للم�شاريع وحجم الا�ست�شمار والم�ستفيدين والعمالة الم�ؤقتة  حتى نهاية الربع الاول 2015)ح�سب القطاع (  

 التكلفة التقديرية عدد الم�شاريعالقطاع
)دولار(

 م�ساهمة ال�صندوق 
 المتعاقد )دولار(التقديرية )دولار(

�إجمالي العمالة  الم�ستفيدون غير المبا�شرين المتوقعون الم�ستفيدون المبا�شرون المتوقعون
الم�ؤقتة المقدرة �إناثذكور�إناثذكور

41146,030,31939,708,08637,329,0431,803,8391,799,363208,442205,6681,387,775البيئة

34032,088,91626,565,32521,546,095152,515159,997111,131114,181792,008التدخل المتكامل

1,04627,596,95727,558,35619,248,882101,56662,089430,904462,658405,245التدريب

5,272762,537,019737,779,658638,481,9111,527,2111,285,6511,918,6181,630,34124,980,448التعليم

65840,717,27138,001,32924,103,688400,542355,229326,174290,559919,727الدعم الم�ؤ�س�سي

44058,099,94653,412,36440,364,964248,649211,981418,278317,9601,434,872الزراعة

1,218108,640,422105,826,01989,142,7332,858,0514,977,259864,8181,504,5172,319,133ال�صحة

845193,405,060187,261,397178,732,3512,225,3262,202,830843,899834,6009,036,918الطرق

الفئات ذات 
71837,945,82837,191,93231,096,407الاحتياجات الخا�صة

112,07072,54968,48252,431864,313

19749,359,18549,196,08340,400,09287,356370,469515,9111,511,056173,379المن��شآت الأ�صغر

338,982,0318,981,0317,834,81718,43422,10160,12944,86617,828المن��شآت ال�صغيرة

28465,996,98365,257,57755,043,242209,365183,538109,30683,3932,514,029الموروث الثقافي

2,295430,423,541211,963,949210,378,1182,037,9872,055,020157,172137,7628,903,470المياه

803166,934,244166,092,162157,133,994641,872624,711991,1111,043,67914,332,558النقد مقابل العمل

8017,512,41917,512,41915,779,76966,54126,56794,31768,9193,555خدمات الأعمال

67,215,713  68,085,258 14,6402,046,270,1431,772,307,6871,566,616,106الإجمالي

*الإجمالي ي�شمل )211( م�شروعا لم يتوفر لها م�صدر تمويلي

*الإجمالي ي�شمل )211( م�شروعا لم يتوفر لها م�صدر تمويلي
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ثَّلًا ببرنامج التدخل المتكامل( بتدريب عدد من ال�شباب في عُزَل البرنامج، وذلك في مجال �صحة الحيوان، حيث ح�صل  قامَ ال�صندوقُ الاجتماعي للتنمية )مَُ
ه�ؤلاء ال�شباب على تدريب نظري لمدة �شهر، وتدريب عملي ل�شهرين �آخرَيْن. وتم التدريب في قراهم: القحيفة )تعز(، كر�ش )لحج(، بني �أ�سعد )�إب(، الاثلوث 

)ذمار( بالإ�ضافة �إلى متابعتهم بعد التدريب )في قراهم �أي�ضاً( من قِبَل �أطباء بيطريين ولمدة �ستة �أ�شهر.
وقد تم ت�سليم المتدربين حقائب بيطرية تحتوي على الأدوات الخا�صة بتنفيذ عملهم، وكذلك كمية من الأدوية اللازمة لعملهم، بحيث يتم بيعها للمزارعين 

عند معالجة الحيوانات، ومن ثَمَّ �شراء �أدوية �أخرى. كما تم �إعطا�ؤهم ت�صاريح مزاولة المهنة تحت �إ�شراف مكاتب الزراعة في مراكز المديريات )�إدارة �صحة 
الحيوان(.

ومن ال�شباب المتدربين، حميد في�صل )من عزلة بني �أ�سعد، محافظة �إب(، وم�صطفى محمد علي )من كر�ش، لحج(، وعلي عبده محمد نا�صر )من الاثلوث، 
ذمار(.

ويعتبر ه�ؤلاء ال�شباب نموذجاً من المتدربين الذين يمار�وسن العمل في عُزَلهم، حيث قاموا بفتح �صيدليات في قراهم، بالإ�ضافة �إلى تقديم الخدمات البيطرية 
للمزارعين )معالجة الحيوانات وبيع �أدوية( وكذلك توعية المزارعين في مجال رعاية الحيوان.

وقد �أدت هذه الأن�شطة كلها �إلى توفير وتح�سين الخدمات البيطرية في المناطق الم�شار �إليها، وكذلك تح�سين الم�ستوى المعي�شي لكثير من المزارعين، وكذا رفع الم�ستوى 
الاقت�صادي له�ؤلاء ال�شباب من خلال توفير فر�ص عمل لهم بعد �إك�سابهم مهنة البيطرة.

المزارعين في �صحة الحيوان لم�ساعدة  ريفية  عُزَل  �شباب  تدريب 


