
عب د الق ادر عب د ال رحمن باجم ال، رئ يس مجل  س       / برعاي ة الأخ 
، أق   ام ال   صندوق   "أح   لام تتحق   ق  "ال   وزراء، وتح   ت ش   عار   

الاجتم  اعي للتنمي   ة ف   ي حديق   ة ال  سبعين ف   ي أمان   ة العاص   مة     
، وذل  ك خ  لال الفت  رة   "ل  صغيرة والأص  غر أس  بوع المن  شآت ا "

وأق  يم حف  ل الافتت  اح للفعالي  ة ص  باح   . 2005 س  بتمبر 13–07
، وحضره الأخ رئيس الوزراء وعددٌ من الوزراء   7/9الأربعاء  

والمسؤولين، ألقى فيه الأخ عبد الق ادر باجم ال كلم ة أش ار فيه ا        
أهمي  ة قط  اع  —ومن  ذ وق  ت مبك  ر  —إل  ى أن الحكوم  ة أدرك  ت  

صغيرة والأص  غر، مؤك  داً اس  تمرار دع  م الحكوم  ة   المن  شآت ال   
 4البقية ص           .لهذه المنشآت

 

مجلس إدارة الصندوق الاجتماعي للتنمية 
 2006يُـقِـرُّ موازنة الصندوق لعام 

 
 

عق    د مجل    س إدارة ال    صندوق الاجتم    اعي للتنمي    ة   
) 2005( الج   اري  اجتماع   ه ال   دوري الثال   ث للع   ام   

ادر باجم   ال، رئ    يس مجل    س  القعب    د/ برئاس   ة الأخ 
رئ  يس مجل  س إدارة ال  صندوق، وذل  ك ي  وم  / ال  وزراء

ق ر المجل سُ   أوق د  . 2005 سبتمبر  10السبت الموافق   
م   شروعَ الموازن   ة العام   ة لل   صندوق لل   سنة المالي   ة    

 16,089بمبل   غ إجم   الي يق    ارب   ) 2006(القادم   ة  
 ملي     ون دولار 83ح     والي (ملي     ون ري     ال يمن     ي  

نة التكلفة التقديري ة للم شاريع   وتغطي المواز ). أمريكي
 1,010المخطط    ة للع    ام الق    ادم، والب    الغ ع    ددها     

، موزع   ة عل   ى ت   سعة قطاع   ات وب   رامج     م   شاريع
، التدريب وال دعم  التعليم، المياه والبيئة  : أساسية، وهي 

، الفئ      ات ذات الاحتياج      ات ، ال      صحةالمؤس     سي 
، الط  رق الريفي  ة، تنمي  ة المن  شآت ال  صغيرة   الخاص  ة

 والم  وروث  رن  امج الت  دخل المتكام  ل،  والأص  غر، وب
وتمث    ل الم    شروعات مختل    ف محافظ    ات   .الثق   افي 

 4البقية ص     الجمهورية،
 

 اختتام دورات التوعية والتدريب
  للطلاب الجامعيين الريفيين

/  بالقاعة الكبرى لكلي ة ال شريعة  31/8/2005 يوم الأربعاء  أقيم
ة والت  دريب للطلب  ة جامع ة ص  نعاء حف  ل اختت  ام دورات التوعي    

الج  امعيين ال  ريفيين م  ن محافظ  ات ص  نعاء، م  أرب، حج   ة،       
وق  د ح  ضر الحف ل الأس  تاذ عب  د   . عم ران، ص  عدة ، والمحوي ت  

 إس     ماعيل الأرحب    ي، الم     دير التنفي    ذي لل     صندوق    مالك    ري 
الاجتم  اعي للتنمي  ة، ومع  ه ال  دكتور خال  د طم  يم، نائ  ب رئ  يس     

لحف ل بآي ات م ن    ، وبع د افتت اح ا  جامعة صنعاء ل شئون الط لاب    
 .  الذكر الحكيم ألقى مجموعة من الطلاب كلمات عن زملائهم

 4البقية ص

عب  د الك ريم الأري اني، المست  شار ال سياسي لفخام  ة     / برعاي ة ال دكتور  
عب  د الك   ريم الأرحب  ي، وزي   ر   /رئ  يس الجمهوري  ة، وح   ضور الاخ  

ق الاجتم  اعي ال شئون الاجتماعي ة والعم ل والم  دير التنفي ذي لل صندو     
للتنمي  ة، أُقيم  ت الن  دوة التعريفي  ة الثاني  ة للبن  وك بالتع  اون م  ع بن  ك        

ح  ضر الن دوة ممثل  ون ع ن جمي  ع بن وك القط  اع الم  صرفي     . الق اهرة 
 بنك  اً، إل  ى جان  ب البن  ك المرك  زي    16العامل  ة ف  ي ال  يمن، وع  ددها   

وقد ناقشت الندوة تجربة بن ك الق اهرة ف ي مج ال     . والمعهد المصرفي 
 الأص غر وتجرب ة ال  صندوق الاجتم اعي ف ي مج ال التموي  ل      التموي ل 

 .الصغير والأصغر
هدفت الندوة إلى تشجيع البنوك التجارية على ال دخول ف ي تق ديم خ دمات التموي ل ال صغير والأص غر، واب راز أهمي ة ال دور             

 .الكبير الذي تلعبه في الوقت الراهن في هذه الصناعة على مستوى محافظات اليمن
 

  بعثة طاجيكية تزور الصندوق
 

زار ال  صندوقَ الاجتم  اعي للتنمي  ة وف  دُ ال  صندوق الاس  تثماري    
جيكستان برئاسة ال سيد ش يرالي زاردوف،   للتنمية بجمهورية طا  

الم  دير التنفي   ذي لل   صندوق الاس   تثماري للتنمي   ة، وي   ضم ف   ي    
م ن وح  دة اس  تراتيجية  (زاينول و ش  اريبوف  / ع ضويته ال  سيدين 

) التخفيف من الفقر التابعة لمكتب رئيس جمهوري ة طاجيك ستان    
بالإض افة   ) م سئول تن سيق ال دعم الخ ارجي    (وموزفر إس اكوف   

وق د التق ى الوف د الزائ ر     . ن المخت صين ف ي ال صندوق   إلى عدد م 
 إس   ماعيل الأرحب   ي، الم   دير التنفي   ذي    مبالأس   تاذ عب   د الك   ري  

 4البقية ص                           .للصندوق الاجتماعي للتنمية

\` 

 - النشرة الربعية

ال   صنـــــــــــــــــــــــدوق 
الاجتم                                  اعي
للتنميـ                                       ـة

 

 للتمويل الأصغر عدنمؤسسة 
 

م  ن خ   لال  صندوق الاجتم  اعي للتنمي  ة   يق  وم ال    
ب دعم تأس يس   وحدة المنشآت الصغيرة والأص غر   

وإنشاء المؤسسات التي تعمل ف ي مج ال التموي ل        
الأص  غر وتع  د مؤس  سة ع  دن للتموي  ل الأص  غر     

 .إحدى ثمار جهود الصندوق في هذا الجانب
: مؤسسة عدن هي نتاج لدمج ثلاثة ب رامج، وه ي   

يخ عثمان وبرن امج  برنامج دار سعد وبرنامج الش    
المعلا للإدخار والإقراض والتي كانت تعم ل ف ي    
مح  افظتي ع  دن ولح   ج، حي  ث ت   م إش  هار ه   ذه      

م  تح  ت م  سمى  22/6/2005المؤس  سة بت  اريخ  
مؤس  سة الت  ضامن للتموي  ل الأص  غر، أص  بحت     
بعدها مؤس سة ذات كي ان م الي واض ح الملام ح،       
قادر على تقديم منتجات عديدة في مجال التموي ل   

 .ر وقادر أيضاً على الاستدامةالأصغ
وبه  دف ع  دم التب  اس   2/10/2005وف  ي ت  اريخ 

ت  م اس  م المؤس  سة م  ع أي مؤس  سات مالي  ة قائم  ة   
تعديل هذا المسمى لتصبح مؤس سة ع دن للتموي ل     

تقدم مؤسسة ع دن خ دماتها م ن خ لال       و الأصغر
 دار س عد  – الشيخ عثمان –المعلا  (خمسة فروع   

 كبي  رة م  ن  وتغط  ي ش  ريحة )  لح  ج– البريق  ة –
ذوي ال   دخل المح   دود للاس   تفادة م   ن الخ   دمات   
المالي     ة الت     ي تق     دمها المؤس     سة ولا تق     دمها   

 .المؤسسات المالية الأخرى
تمول مؤسسة عدن عدداً م ن الم شاريع الانتاجي ة      
والخدماتية في من اطق عمله ا، حي ث تم ول ع دداً       
من مشاريع التريك و والحياك ة والدلال ة والخ زف         

لبحري  ة والخياط  ة والف  ضيات   وص  ناعة الم  واد ا 
وغيره ا م  ن المج  الات الت  ي ته  دف إل  ى تح  سين    
الظروف المعي شية للفئ ات الفقي رة وته دف أي ضاً       

 وتخفي ف  إلى تشجيع العمل والإبداع ف ي المجتم ع    
 .معدلات البطالة

وف  ي رده عل   ى استف   سارنا ع   ن ممي   زات دم   ج   
الب   رامج تح   ت م   سمى المؤس   سة، أوض   ح الأخ   

التنفي ذي للمؤس سة، ب أن دم ج     منار سلام، الم دير   
الب رامج ف ي مؤس سة واح دة ل ه العدي د م ن الآث ار         
الإيجابية، حيث أص بحت المؤس سة كي ان رس مي      
ي  ستطيع أن يمث  ل أم  ام الجه  ات الأخ  رى الق  ادرة   
عل   ى ال   دعم، إض   افة إل   ى أن تب   ادل الخب   رات     
الموج  ودة ف   ي الب   رامج أدى إل   ى رف   ع م   ستوى   

 . الأداء بشكل كبير
أوض     حت الأخ     ت انت      صار   وم     ن جانبه     ا   

ال    صارطي، م    سؤلة ف    رع المؤس    سة بال    شيخ   
عثم  ان، أن مؤس   سة ع  دن ج   اءت بع  د انتظ   ار     
طوي  ل م  ن قب  ل الب  رامج، حي  ث جعل  ت الع  املين   
فيه  ا ي  شعرون بالطمأنين  ة والأم  ان الأم  ر ال  ذي      

 . سهل عملية التوسع في القروض
أم ا الأخ ه شام الع ولقي ، مال ك مكتب ة الم ستقبل،       

ع ال  شيخ عثم ان فق  د أش  اد كثي  راً   أح د عم  لاء ف  ر 
بجه  ود المؤس  سة ف   ي دع  م المن  شآت ال   صغيرة     
حي  ث ذك  ر أن  ه الآن أص  بح ب  صدد أخ  ذ الق  رض    
الث  اني بع  د س  داد م  ا علي  ه وس  يقوم بف  تح مرك  ز     

 .لخدمات الكمبيوتر بجانب مكتبته
وتجدر الإشارة هن ا إل ى أن ع دد عم لاء مؤس سة        

 م  ع نهاي  ة ش  هر    عمي  ل5879ع  دن وص  ل إل  ى  
 مب    الغ   فيم    ا وص    ل إجم    الي  2005ر س    بتمب

 .. مليون ريال تقريبا413ًالقروض إلى 

للتنميةالاجتماعيالصندوق
 

  الجمهورية اليمنية–صنعاء         15485 ب. ص– فج عطان
 

 670 449  (1-967):    فاكس669/8 449  (1-967): تلفون
 org.yemen-sfd@sfd: لكترونيالابريد ال

www.sfd-yemen.org: العنوان على الشبكة الالكترونية

  الاعداد لتقييم اثر تدخلات الصندوقءبد
 

است     شارية دولي     ة  شركات ل      بعثت     انقام     ت 
 للصندوق الاجتم اعي للتنمي ة  متخصصة بزيارة   

بهدف الاعداد لتقييم اثر تدخلات الصندوق على     
 .  مستوى الاسر التي تقع ضمن مناطق تدخله

بزي   ارات ميداني   ة ل   بعض  البعثت   ان وق  د قام   ت  
الم شاريع والالتق اء بع دد م ن ش ركاء ال صندوق       
على جميع الم ستويات م ن م ستفيدين وس لطات         

  ستقوم بهالذيوسيشمل التقييم .  محلية ومركزية
 :ذه الشركاته

 اسرة معيشية آلافمسح ميداني لستة  -
 . مشروع300تقع ضمن اطار 

 . اً محلياً تجمع32دراسة نوعية لعينة من  -
 تقييم مؤسسي لبيان فعالية واثر تدخلات الصندوق على المستوى المؤسسي -

 وتجدر الإشارة هنا بأن الصندوق يعتبر أول مؤسسة في .يسمبر القادمدفي  التقييم الميدانية  لوستبدأ اعما
من هذا النوع قد نفذ من التقييم الاول وكان  ،تقوم بتقييم اثر التدخلات على مستوى الاسرة المعيشيةاليمن 

  .2003عام قبل الصندوق 

 
دم اللامركزية والتنمية المحليةع 

 

تُـعتبَر مشاركة ال صندوق الاجتم اعي للتنمي ة ف ي         
دع م اللامركزي ة والتنمي  ة المحلي ة ف  ي ال بلاد م  ن      

لي  ة ش  ريكاً  أولوي  ات تدخلات  ه، ك  ون ال  سلطة المح 
لقة وصل فاعلة مع المجتمع، أساسياً في التنمية وح

حديثة الن شأة والتجرب ة،   —في ذات الوقت —وهي
وفي حاجة إلى المزي د م ن بن اء الق درات للك وادر          
وإكسابهم الخبرات العملية الداعمة لتنفيذ خططه م      

 . وبرامجهم في التنمية المحلية
قع ة ب ين   وبناءً على مذكرة التعاون والتن سيق المو     

والت ي واف ق   —ل صندوق ووزارة الإدارة المحلي ة  ا
 عل  ى تموي  ل تنفي  ذ الب   رامج    بموجبه  ا ال  صندوق  

ت       ي تخ      دم م       شاريع التنمي       ة   التدريبي      ة ال 
ت   دخل ال   صندوق ف   ي دع   م ق   درات     —المحلي   ة

وعل ى مراح ل   ، المجالس المحلي ة بأش كال مختلف ة     
 ... تدرُّجية

ة فف ي المرحل ة الأول ى م ن ال دعم، ت م ت دريبُ كاف         
أمناء العموم ورؤساء اللجان المتخص صة التابع ة       
لهذه المجالس، وذل ك ف ي مج ال المف اهيم التنموي ة        
ودورة حياة المشروع وتحليل المشكلات التنظيمية 

 . والمؤسسية
 وج رى ف ي المرحل ة الثاني ة ت دريبُ وتأهي ل بقي ة        
أع  ضاء اللج  ان المتخص  صة ف  ي مج  ال التنمي  ة      

 . ةالمستدامة والمشاركة المحلي
ومن خلال تنفيذ هاتين المرحلتين، تَـبَـي َّـنَ أنَّ ثم ة     
احتياجاً لتدريب لجان الخط ط والموازن ات، وك ذا        
مدراء الأجهزة التنفيذية على م ستوى المحافظ ات    
والم ديريات، وذل  ك ف  ي مج ال التخط  يط التنم  وي    

وق  د نُـف  ِّـذ الت  دريبُ ف  ي ع  دد م   ن      ... بالم  شاركة 
اتها، ومازال التدريبُ محافظات الجمهورية ومديري

وتج   اوزَ ع   ددُ .  جاري  اً ف   ي الم   ديريات المتبقي  ة  
 5,619الم  ستفيدين م   ن تل   ك الب   رامج التدريبي   ة   

، 2003ءً من عام وفي نفس السياق، وابتدا. شخصاً
برن  امج الأم  م المتح   دة   م  ع  —ي  ساهم ال  صندوق  

ف  ي التموي  ل  — ووزارة الإدارة المحلي  ة الإنم  ائي
برن   امج دع    م  "ي    ذ والإش   راف الفن    ي عل   ى تنف  
وق  د  ." (DLDSP)اللامركزي ة والتنمي ة المحلي ة   

س اهم ال  صندوقُ ف  ي توس عة البرن  امج م  ن خ  لال    
 . محافظ ات 3عشر مديريات موزعة على  ل تمويله

وف  ي ه  ذا ال  صدد، وض  من الأن  شطة المنف  ذة، ت  م     
الانتهاء م ن تنفي ذ أن شطة الت دريب وإع داد خط ط         

ف ي  ) 2004(التنمية الشاملة خ لال الع ام الماض ي     
مديريت َـيْن بمحافظ ة تع  ز، ب دعم م  الي ي صل إل  ى      

 .  ألف دولار200
تج در الإش ارة إل  ى  أن برن امج دع م اللامركزي  ة     

وى المحافظ ات  والتنمية المحلية  يعم ل عل ى م ست     
 إل    ى—ب   شكل أس   اس  —والم   ديريات، ويه   دف  

 ف  ي  المج  الس المحلي  ةبن  اء ق  درات الم  ساهمة ف  ي
ت ف  ي منظوم  ة دَكم  ا حُ  دِّ—ممارس ة ص  لاحياتها 

 ف ي ت وفير المقوم ات    الإس هام و—ال سلطة المحلي ة  
 .اللازمة لنجاح العملية التنموية

إنجاز مشروع ترميم جسر عامر  
 بن عبدالوهاب التاريخي

حجم استثمارات  دولار مليون 402
 الصندوق حتى نهاية الربع

حملات  توعية لدعم خمس 
 برنامج تعليم الفتاة

 2005 سبتمبر  –يوليو ::   العدد الواحد والثلاثون   ::النشرة الربعية

  صفحات10 2005   سبتمبر– يوليو  :: الواحد والثلاثونالعدد   

 تكريساً لتنظيم الفعالية سنوياً 
""

 

 

 

 "الجويري"مشروع مياه 
 

تجري تحت رمل ونخيل " عيون"من 
 إلى مصدر للماء ثابت

 
" رض  وم"ف  ي مديري  ة " الج  ويري"تق  ع قري  ة 
، وتتخللها كثبان رملية كثيفة، "شبوة"بمحافظة 

يه ا  تنبثق منها أش جار نخي ل باس قة، وتج ري ف        
عيون طبيعية متعددة، تمث ل الم صدر ال رئيس        

 ...للحصول على الماء
ووفقاً لدراسة أولويات الاحتياج، قام الصندوق بدعم هذه المنطقة ببناء مدرسة مختلطة للمستويات م ن    

 ابتدائي، وتنفيذ مشروع يمكِّن سكان القري ة م ن الح صول عل ى كمي ات كافي ة م ن المي اه، وبي سر           8–1
 ...وسهولة

المشروع الب سيطة ف ي الاس تفادة م ن العي ون الطبيعي ة لت وفير الم اء لل سكان، حي ث ق ام              " فكرة"ثلت  تم
الصندوقُ بتشييد خزانات صغيرة في مستويات أدنى من مستوى العيون للمساعدة على تجمع الماء في 

تصل إل ى  في خزان كبير تمتد منه أنابيب —مرة أخرى—هذه الخزانات التي يندفع الماء منها ليتجمع    
 ... بيوت السكان في القرية

، بدأ سكان القري ة ي ستفيدون م ن الم شروع، ب ل وص ارت ق رى أخ رى مج اورة          2004ومع مطلع عام   
ع وض س عيد   / وم نهم الإخ وة  —وقد عَبَّر عددٌ من الم واطنين ف ي القري ة   .. ضمن المستفيدين منه أيضاً 

ع  ن م  شاعرهم  —)مواطن  ان(لح ، وس  الم عب  د ال  رحمن وخال  د ص  ا  )ع  ضو لجن  ة الم  ستفيدين (ع  وض 
الايجابية تجاه المشروع، وأوضحوا مدى الاستفادة من ه، حي ث أزاح ع ن ك اهلهم م شقة الخ وض عب ر            

 ... لجلب الماء" العيون"الكثبان الرملية للوصول إلى 
 

http://www.sfd-yemen.org
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 وحدة تنمية المنشآت الصغيرة والأصغر

""–
 

ير التنفيذي للصندوق الاجتماعي، كلمة أيضا، ذَكَّـرَ فيها بالجهود المبكرة التي بذلها الصندوقُ لدعم المنشآت الصغيرة والأص غر،  عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، المد  / وألقى الأخ 
ات المحلية لتقديم كلا النوعين من على بناء القدر—في تدخلاته في هذا المجال—منوهاً إلى أن الصندوقَ اتـَّــبعَ خطوات مدروسة للمساهمة في تطور هذا القطاع الهام، حيث رَكَّـزَ

 . المالية وغير المالية: الخدمات
وألقى ممثلو عدد من برامج التمويل الأصغر المشارِكة في الفعاليات كلماتٍ، أشادت بدعم الصندوق والإجراءات المبسطة التي يتَّبعها في تقديم دعمه وخدماته للبرامج، وَدَعَتْ إلى 

 ... الصعاب التي تجابه هذه البرامج، ومنها عدم الوعي بطبيعة البرامج، وأهمية سداد القروض في المواعيد المحددةالمساعدة على التغلب على 
، وعقد م ؤتمراً ص حافياً ف ي    13/9المدير التنفيذي باختتام الفعالية مساء يوم الثلاثاء / كما قام الأخ  

وأش ار الأخ  . ع لام المحلي ة  المكتب الرئيس للصندوق ب صنعاء، ح ضره ممثل و مختل ف أجه زة الإ         
إل ى أن اله دف م ن الفعالي ة     —في الكلمة التي ألقاها لدى بدء أعمال الم ؤتمر ال صحفي   —الأرحبي

تَـمَـثـَّـ ـل ف ي رف ع م  ستوى ال وعي الع ام ع ن الأهمي  ة الاقت صادية للمن شآت ال صغيرة والأص  غر،           
. لتحسين ظروفه ا المعي شية  وتشجيع الفئات الفقيرة من المجتمع على الحصول على هذه الخدمات     

وأوضح الخصائص التي تميز خدمات التمويل الأصغر، من حيث قدرتها على خل ق ف رص عم ل     
وأض اف الأخ الم دير التنفي ذي أن ع دد العم لاء الم ستفيدين م ن خ دمات         . بكلفة اس تثمارية متدني ة   

يمني، وَت َـوَقع أن   مليار ريال 3.5 ألف شخص، قُـدِّمت لهم قروض بمبلغ 80التمويل الأصغر بلغ     
 . ألف شخص300-200إلى —خلال العامين القادمين—يزداد عدد العملاء ليصل

أي ام  "وهذه هي المرة الثانية التي يتم فيه ا تنظ يم مث ل ه ذه الفعالي ة، حي ث ك ان ال صندوقُ ق د أق ام            
 .2004أواخر شهر أغسطس " المنشآت الصغيرة

لمسؤولة والمنظمات المختلفة، وكذا المجتمع عموماً، وهدفت الفعالية إلى تعريف الجهات المحلية ا
كما كان م ن أه م أه دافها، الت رويج للم شاريع ال صغيرة       . بالتمويل الأصغر والخدمات التي يقدمها  

وأص حابها ول روح الاس تثمار والمب ادرة، وت شجيع روح التن افس ف ي م شاريع التموي ل الأص  غر،          
الموظفين المتميزين في البرامج، وكذلك تكريم بعض وتسويق منتجات العملاء، وتكريم العملاء و    

 . الشخصيات الاجتماعية التي تدعم برامج التمويل الأصغر
 ومحاضرات تناولت مختلف جوانب أنشطة هذا القطاع، وآفاق تط ور ب رامج   ندواتٌ— على فترتين اليوميةالتي أقيمت فعالياتها—"أسبوع المنشآت الصغيرة والأصغر  "وتخللت  

  . الأصغر، وناقشت أيضاً القضايا المتعلقة بالشراكة في التنمية، وكيفية الإسهام في محاربة الفقر، والتمويل الأصغر في اليمن، ومنهجيات الإقراضالتمويل
الإسهام في تحسين المستوى المعيشي لشرائح واسعة كما ألقِيَت قصائدُ شعرية، وَقُـدِّمَت عروض تمثيلية مزجت بين الجانب الترفيهي والتثقيفي التوعوي بهذه البرامج وأهميتها في 

من الفئات الفقيرة في المجتمع اليمني، وكذا محاولة تغيير النظرة الخاطئة لدى البعض، وتوعية الناس بالإجراءات الصحيحة والمع ايير المح ددة المعم ول به ا للاس تفادة م ن ه ذه          
التحف، والمشغولات اليدوية والحِرَفية من الملابس النسائية والرجالية، ومواد الزينة : مثل(ويل الأصغر بعرض وبيع منتجاتهم وقام عدد من العملاء المتميزين لبرامج التم. البرامج

وشهدت الفعاليات .اتهاكما جرى تخصيص مساحة في معرض التسوُّق للبرامج لتمكينها من التعريف بخدم)... التقليدية كالبخور والعطور، وبعض المنتجات الغذائية كالعسل وما شابه
 ...والمنتجات المعروضة إقبالاً واسعاً وإعجاباً ملحوظاً من مختلف شرائح المجتمع

 

 الأخبـــــــــــــار
 

  العام للصندوقع الدوريالاجتما انعقاد
 

عق  د ال  صندوق الاجتم  اعي للتنمي  ة اجتماع  اً دوري  اً   
عب د الك ريم إس ماعيل الأرحب ي،     / عاماً برئاسة الأخ 

الم    دير التنفي    ذي لل    صندوق، وح    ضور رؤس    اء   
 – 27الوحدات ومدراء الفروع، وذلك خلال الفترة   
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م   دير وق   د ب   دأ الاجتم   اع بكلم   ة افتتاحي   ة ل   لأخ ال   
التنفي  ذي، أش  اد فيه  ا ب  النواحي الإيجابي  ة ف  ي التق  دم   

، 2006الملم  وس ف  ي تط  وير م  شروع خط  ة ع  ام    
وإدخالها في دورة المشروع ف ي وق ت مبك ر، حي ث      
تم استكمال نسبة كبي رة م ن الم شروعات والموافق ة       

هن اك   م شيراً إل ى أن   ،2005عليها في ش هر يوني و    
ياس    ة وأك   د أن س ...  ف    ي ال   صرف أي    ضاً اًتح   سن 

الاس    تهداف والاس    تمرارية والكف    اءة وال     شفافية    
وم  شاركة المجتم  ع وغيره  ا ه  ي ق  ضايا مهم  ة ف  ي   
عمل الصندوق، وأهدافها مح ددة، وَوَجَّ هَ ب ضرورة      

 .التقيد والالتزام بها

، 2005 س ير تنفي ذ خط ة ع ام     وق د ن اقش الاجتم اعُ   
والاس   تهداف والتوجه   ات العام   ة ف   ي خط   ة ع   ام    

 .2006 عام ، ومنهجية تقييم2006

وفي نهاية الاجتماع، نَـوَّهَ الأخُ الم دير التنفي ذي إل ى        
أهمي ة العم ل الط  وعي، وض رورة الاهتم ام بتنميت  ه     
 وتط ويره، وح  ث عل  ى إيج  اد عناص  ر مؤمن  ة به  ذا   
العم  ل، وش  دد عل  ى أن  ه ل  ن تح  دث تنمي  ة م  ستمرة     
 وتغيي   ر حقيق   ي إلا إذا ت   م ال   دفع بالعم   ل الط   وعي  

  داد ب  رامج ته  تم به  ذا  وتط  وير رؤي  ة واض  حة وإع    
 

 الجان   ب اله   ام، وتفعي   ل الم   شاركة المجتمعي    ة،     
وت  شجيع  وتط وير المب ادرات الجماعي  ة والفردي ة،   

العم  ل الط   وعي وتوس  يع قاعدت   ه ومجالات  ه لم   ا     
يترت  ب علي   ه م   ن فوائ  د وأث   ر واس   تمرارية ف   ي    

 .مشاريع وأنشطة الصندوق
 

*  *  **  *   

رحب   ي،  عب   دالكريم اس   ماعيل الأ / التق   ى الأخ •
م بال  سيد 6/7/2005الم  دير التنفي  ذي، بت  اريخ  

أن   ديرا ماس   يني، مخ   تص ش   ئون ال   يمن ف   ي     
الاتح  اد الأوروب  ي، وال  دكتور رال  ف دراي  ر،      

 ج  رى خ  لال اللق  اء بح  ث  .ممث ل مكت  ب ال  يمن 
آف     اق التع     اون الم     شترك ب     ين ال     صندوق   

 .الاجتماعي للتنمية والاتحاد الأوروربي

 الم     دير  ،يعب     دالكريم الأرحب       / ق     ام الأخ  •
، بافتت  اح  2005 يولي  و  17التنفي  ذي، بت  اريخ   

عدد من المكتبات التي موله ا ال صندوق بأمان ة        
العاص  مة ح  ضر الافتت  اح ممثل  ون ع  ن أمان  ة     

  وال  دعم المؤس  سي العاص  مة ووح  دة الت  دريب  
 .بالصندوق

، ف ي المق ر ال رئيس    2005 يولي و  24عقد ف ي     •
للصندوق الاجتماعي للتنمي ة اجتم اع ب ين الأخ        
المدير التنفيذي والممثلة المقيم ة لبرن امج الأم م      

فلافيا بان سيري وع دد   / المتحدة الانمائي السيدة  
 وج  رى ف  ي الاجتم  اع  ،م  ن م  وظفي البرن  امج 

دوق ـبحث نواحي التعاون الم شترك ب ين ال صن       
 .والبرنامج



عب دالكريم الأرحب ي، الم دير التنفي ذي،     / التقى الأخ  • 
ك جيف  ورد ، بال  سيد ماي   2005 أغ  سطس 23ف  ي 

ال سفير البريط  اني ب  صنعاء، وج  رى خ  لال اللق  اء   
بح   ث آف   اق التع   اون الم   شترك ب   ين ال   صندوق      
الاجتم اعي والحكوم  ة البريطاني ة ممثل  ة ب  سفارتها    

 .العاملة بصنعاء
/ بح  ضور الأخ  8/8/2005 و 28/7 ي  ومي  عق  د •

اجتم  اع م  ع بعث  ة البن  ك ال  دولي      الم  دير التنفي  ذي   
ى خ     لال رالخاص    ة بالزراع    ة المطري    ة وج        

م  شروع يه  دف إل  ى   الب  دء ف  ي  الاجتم  اع مناق  شة  
 مديرية من خمس محافظات من مناطق 22تغطية  

 .الزراعة المطرية في اليمن

 ب   المقر ال   رئيس ،2005 س  بتمبر  8بت   اريخ عق  د   •
بح     ضور الأخ عب     دالكريم  لل     صندوق اجتم     اع 

  وزي   ر ال    شئون الاجتماعي   ة والعم    ل  الأرحب   ي، 
ل  دكتور عبدال  سلام  ، واالم  دير التنفي  ذي لل  صندوق  

رش  يد الج وفي، وزي  ر التربي  ة والتعل يم، وال  دكتور    
، وزي  ر ال  نفط والث  روات المعدني  ة،  بارب  اعص  الح 

، وزي ر التعل يم الع الي،    عبدالوهاب راوحوالدكتور  
أم    ين /  ،وزي    ر الدول    ة  أحم    د الكحلان    ي والأخ 

 وذل   ك لع   رض الت   صور المق   دم م   ن    ،العاص   مة
ال الموه وبين  الصندوق الاجتماعي للعم ل ف ي مج      

والمتف وقين المع د م ن قب ل ال دكتور فتح ي ج  روان       
رئ   يس المجل   س العرب   ي للموه   وبين والمتف   وقين   

-2وال    ذي است    ضافه ال    صندوق خ    لال الفت    رة   
 ع  ن ممث  لٌوق  د ح  ضر الاجتم  اع  . م12/9/2005

مدير مكت ب  ووتقنية المعلومات  وزارة الاتصالات   
 رئ   يس وح   دة التعل   يم   والأخ   ت التربي   ة بالأمان   ة 

 .بالصندوق

 

 وحدة المياه والبيئة
  المـــياه قطاع

 بتكلفة إجمالية مشاريع 8خلال هذا الربع الموافق عليها يع  المشارعددُبلغ 
 التراكمي لهذه المشروعات حت ى  عدد وبذلك يكون ال، ألف دولار 478.5

تصل التزامات الصندوق الإجمالية في و ،مشروعا 780نهاية هذا الربع   
  . مليون دولار تقريبا49.9ً  إلىقطاع المياه حتى نهاية هذا الربع

 

 حصاد المياه
ك  رَِـ ب  4 وذل ك لتنفي ذ   ، م  شاريع ح صاد مي اه  5تم ت الموافق ة عل ى تموي ل      •

 أحواض ترس يب  3 على تنفيذ  كرفانات، وتشتمل هذه المشاريع أيضاً 10و
 ت وفير   إلى وتهدف هذه المشاريع. بالإضافة إلى التسوير ،ومنهل عام واحد  

 .اً مستفيد3,359 لحوالينة ـ من المياه المحس3َّ م43,600
 وش بكة  ة واح د ة وذلك لتنفيذ برك، مشاريع مياه4موافقة على تمويل تمت ال  •

 ، ومنه ل ع ام واح د   ، خزان ات مي اه  6 ومت راً،  4,358من الأنابي ب بط ول     
 .اً مستفيد8,772 لقرابة وذلك لتوفير مياه الشرب ة،ومضخة يدوية واحد

تمت الموافقة على تمويل م شروع يه دف إل ى البن اء المؤس سي لمي اه ع ين             •
القرطاس  ية  الم  واد   والت  دخل ي  شتمل عل  ى ت  وفير ال  سجلات و    ة،وف  ي ش  ب 

 بالإض  افة إل  ى تأهي  ل  ،وبع  ض الأث  اث لوح  دة ت  شغيل وص  يانة الم  شروع  
 . مستفيد2,100 لحوالي وذلك ، من شبكة الأنابيب متر700وحدة الضخ و

 
 الحواجز والسدود الصغيرة

 زي   ادة الأرض الزراعي   ة وكمي   ة مي   اه الأمط   ار    بغ   رض الإس   هام ف   ي    •
 ،3م 50,000سعة ب   تم  ت الموافق  ة عل  ى تنفي  ذ ح  اجز واح  د      ، المخزون  ة

 . مستفيد2,100 لما يقارببالإضافة إلى منهل عام واحد 
 

 

 التدريب والتوعية
 ف  ي م  شاريع  ة ص  حية وبيئي   ة حم  لات توعي   7تم  ت الموافق  ة عل  ى تنفي  ذ    •

 صحية ف ي مج ال   ة وعامل عاملا245ً وذلك لتدريب حوالي   ،حصاد المياه 
 .ية الصحية والبيئيةالتوع

 للاست شاريين ف  ي مج  ال  ة دورة تدريبي  "المك لا "عق د ف  رع ال صندوق ف  ي    •
وتهدف . 2005 سبتمبر 25–24أنظمة حصاد المياه قليلة الكلفة في الفترة 

الدورة إلى إكساب المشاركين المه ارات اللازم ة ف ي كيفي ة ت صميم أنظم ة        
الم واد  و المحلي ة التقليدي ة   حصاد مياه قليل ة الكلف ة بالاس تفادة م ن الخب رات         

 .اً متدرب14المحلية المتاحة حضر هذه الدورة 
 ف  ي مج  ال أنظم  ة ح  صاد المي  اه قليل  ة   ةتم  ت الموافق  ة عل  ى تموي  ل دور  •

 20 أنْ ي شارك  ومن المتوق ع  ،الكلفة لاستشاريي فرع الصندوق في عدن    
 . الدورةفي هذه متدرباً

 

 قطـــاع البيئة
 125 التراكمي للمشروعات ف ي قط اع البيئ ة حت ى نهاي ة ه ذا الرب ع بل غ           العدد

إل ى م ا    الرب ع  خ لال  التزامات ال صندوق ف ي قط اع البيئ ة       ووصلت. اًمشروع
 وب ذلك ت صل   ، م شاريع 3 حيث تم ت الموافق ة عل ى    ، ألف دولار13.8يقارب  

 .دولار تقريباً  مليون16 إلىجمالية في قطاع البيئة التزامات الصندوق الإ
زي  ادة ن  سبة التغطي  ة بخدم  ة ال  صرف    س  عياً م  ن ال  صندوق لمواص  لة الإس  هام ف  ي     

، فقد ت م تنفي ذ    وتحسين الظروف الصحية والبيئية لها،لصحي في المجتمعات الفقيرة    ا
 :ما يلي

ات إنت اج الغ از    في مجال تصميم وتنفيذ وتشغيل وصيانة وح د ةعقد دورة تدريبي  •
 وقد حضر ه ذه ال دورة   2005 أغسطس 31-20الحيوي في الأرياف في الفترة     

 متدرب من مختلف فروع الصندوق  ، وقد شملت مواض يع ال دورة الت دريب     28
النظ ري والعمل ي بالإض افة إل ى الزي ارات  الميداني ة ، وته دف ال دورة التدريبي  ة         

لإع داد الت  صاميم والإش راف عل  ى   إل ى إك ساب الاست  شاريين المه ارات اللازم  ة    
 .ةتنفيذ مشاريع مشابه

 ف ي محافظ ة   "ةحريض"تمويل مشروع لمعالجة مياه الصرف الصحي في مدينة    •
يحت  وي الم  شروع عل  ى خط  وط   %. 85 إل  ىوق  د وص  ل الانج  از   ح  ضرموت،

تجرب  ة  إل  ى بالاس  تناد محط  ة المعالج  ة طُ  وِّرَتْ. ومحط  ة معالج  ةمج  ارٍ رئي  سة 
دة بانبع اث غ ازات   المعالجة اللاهوائية التي ترتبط عاتمد على مغربية ناجحة، تع  

 ).مقارن  ة بالمعالج  ة الهوائي  ة  ( م  ن الحم  أة  وبكمي  ة قليل  ة ج  داً   ،قابل  ة للاش  تعال 
 لتُـ  ستخدَم شروط، وستُـجف  َّـف الحم  أة م  ستُـ  ستخدَم المي  اه المعال  َـجة ف  ي ال  ري ال   

ال وتُـستخدَم في ت شغيل مول د   كسماد طبيعي، كما ستُـجمَـع الغازات القابلة للاشتع 
   .مضخة شفط الحمأةبتشغيل —بدوره—يقوم كهربائي صغير

 

 دورتان تدريبيتان •
بالتعاون مع ش بكة التموي ل الأص غر ف ي البل دان العربي ة، ن ُـظِّمت دورت ان ف ي              

أدوات وأف  ضل الممارس  ات ف  ي مج  ال التموي  ل    (ال  شفافية وت  دريب الم  دربين  
ه دفت ال دورتان   . 2005 أغ سطس  29-26 م ن  وذل ك خ لال الفت رة     ) الأصغر

إلى إكساب المشاركين مهارات في مجال قراءة القوائم المالية ون سبها وتحليله ا    
وق د ش ارك   ". م يكس "وس وق  " س يجاب "مقارن ة بالمؤش رات العالمي ة لمنظم ة     

 شخ صاً يمثل  ون وح دة تنمي  ة المن شآت ال  صغيرة والأص  غر     29ف ي ال  دورتين   
 .التمويل الأصغر التي يمولها الصندوقوجميع مؤسسات وبرامج 

 

 ورشة عمل •
ضمن إطار الفعالية الترويجية الثانية لأي ام المن شآت ال صغيرة والأص غر، ت م          

 م  شاركاً يمثل  ون  22إقام  ة ورش  ة العم  ل الثاني  ة ل  شركاء ال  صندوق بح  ضور    
 –وج رى  . برامج ومؤسسات التمويل الصغير والأصغر الممولة من ال صندوق  

 اس تعراض مؤش رات أداء الب رامج والمؤس سات خ لال الرب ع       –ة  خلال الورش   
كم ا ن وقِشَ موض وع إن شاء ش بكة      . مقارنة بخط ة العم ل   2005الثاني من عام  

 . التمويل الأصغر في اليمن

9 2 
 

 ، محافظة لحج  يافع / ، لبعوسحاجز مياه مرفد

 قشيبة بحلة للتنمية ماعيالاجت الصندوق نشرة من العدد هذا لُّطِيُ
 وفروعه، الصندوق في زملائنا وإعجاب رضا تنال أن نتمنى ،جديدة

 ...القراء وجميع
 بأية دُّمالتقو ،النشرة حول ملاحظاتهم إبداء الكرام القراء من نرجو

 ،)شكلاً ومضموناً( عليها التحسينات من مزيد لإدخال مقترحات
 للصندوق الإلكتروني ريدالب على أو العادي، بالبريد إما وذلك



 
 2005 سبتمبر  –يوليو :: العدد الواحد والثلاثون  ::  النشرة الربعية  2005 سبتمبر  –يوليو :: عدد الواحد والثلاثون  ال::  النشرة الربعية 

 وحدة الصحة والحماية الاجتماعية موحــدة التعليـ 

حول أساليب وط رق  ) 2005 يوليو 17–16خلال يومَيْ (ورشة عمل  تدريبية      •
 المشاركة المجتمعي ة ل دعم تعل يم    تشاريياس من 8تقييم الأثر البعدي، شارك فيها     

 ). فريق عمران(الفتاة الريفية 
 م  شاركاً 23دورة تدريبي  ة لمي  سِّرات ومي  سِّري التعل  يم المجتمع  ي، ش  ارك فيه  ا     •

  ال  دورةوه  ذه ...م ن محافظ  ات تع  ز، الحدي دة، وص  عدة   )  م نهم م  ن الإن  اث 15(
 الأول ى م ن   هي) 2005 اكتوبر 3– سبتمبر28التي جرى تنظيمها خلال الفترة  (

 تهدف إلى تكوين الاتجاهات الإيجابية لدى الم شاركين نح و ق ضايا     دورات ثلاث
 المع   ارف والمه   ارات التربوي   ة اللازم   ة للعملي   ة   وإك   سابهم ،التربي   ة والتعل   يم

 وتطبي ق المن اهج الدراس ية والب رامج     ، وإدارة الفصل متع دد الم ستويات    ،التعليمة
  .المصاحبةالتطبيقية 

 

 ينات المجتمعيةالتكو •
 والوسائل التعليمية والثقافية للأندي ة الطلابي ة الت ي ت م     الألعابتوزيع مجموعة من تم  

 . مدرسة14تشكيلها في مدارس التدخل من البرنامج وعددها 
 
 البناء وحصاد المياه •

ان زال المناق صة والتحلي ل والإرس اء لبن اء مدرس ة خاص ة بالبن ات ف ي محافظ  ة           •
  .السخنة/ الثورة للبنات مدرسة، وهي الحديدة

تع  ز /مقبن ة /إج راء دراس ة وم سح أول ي للمواق ع المقترح  ة ف ي عزل ة المجاع شة          •
 وت رميم مدرس تين   ، وإضافة ثلاث ة ف صول للبن ات   ،بهدف التدخل ببناء مدرستين    

 .2006 ضمن خطة الوحدة لعام تينمختلط
دخل تع ز به دف اختي ار مواق ع ت      /مقبن ة /إج راء م سح أول ي ف ي عزل ة المجاع شة       •

 ض من خط ة الع ام    ، وذل ك بالتن سيق الوثي ق م ع ف رع تع ز       ،لمشاريع حصاد مي اه   
 كما تم إجراء تقييم بع دي لأث ر بن اء وت رميم ع دد م ن الب رك والمواج ل             ...المقبل

عم  ران عل  ى مع  دل التح  اق الفتي  ات ب  التعليم     /ال  سودة /ف  ي عزل  ة بن  ي عطيف  ة   
 . الاساسي 

  
 اةحملات توعية لدعم برنامج تعليم الفت •

 وذل ك  ،تم خلال الربع تنظيم خمس حملات توعي ة ل دعم برن امج تعل يم الفت اة الريفي ة       
ف ي الع زل الم ستهدفة م ن البرن امج ف  ي محافظ ات ص عدة، عم ران، الحدي دة، تع  ز،          

 الم  شاركة المجتمعي  ة ل  دعم تعل  يم الفت  اة الريفي  ة،    و ش  ارك فيه  ا است  شاري ،ال  ضالعو
حلي ة، مج الس أولي اء الأم ور بم دارس الت دخل،        التربية والتعليم، المج الس الم   تبمكا

الف  رق المحلي   ة التطوعي   ة ل  دعم التعل   يم، المنظم   ات المحلي  ة والدولي   ة، والط   لاب      
 وق  د اش  تملت الحم  لات عل  ى مهرجان   ات     ...والطالب  ات والشخ  صيات الاجتماعي  ة   

 وألقي ت ف ي ه ذه المهرجان ات     ،خطابية وفنية توعوية ت دور ح ول أهمي ة تعل يم الفت اة       
ات م ن قب ل أع ضاء مجل س الن واب وم دراء الن واحي ومكات ب التربي ة والتعل يم،            كلم

مثل  ين مورؤس اء المج  الس المحلي  ة وممثل  ي الآب  اء والأمه  ات والجمعي  ات الن  سوية و   
 .عن الصندوق

وقد تضمنت الحملات أيضاً فعاليات ومنافسات رياضية وثقافية على مستوى العزل     
 المهرجان ات المقام ة أي ضاً عل ى ع روض فني ة        اش تملت ، كما والمديريات المستهدفة 

ات وقصائد شعرية من قب ل التكوين ات الطلابي ة ت دور ح ول أهمي ة        يوأناشيد ومسرح 
 ش عبية ومع ارض فني ة وتراثي ة ف ي      اً وألعاب   وت ضمنت أي ضاً رق صاتٍ    ...تعليم الفت اة  

ظمت م ن قب ل الط لاب والطالب ات ومج الس الآب اء       ُـ ن  ،مدارس التدخل م ن البرن امج      
  ش  هاداتٌوُزِّعَ ت  ،ف ي نهاي ة ك ل مهرج ان    و ...الف رق المحلي ة التطوعي ة   ووالأمه ات  

 ت  شجيعية للمب رزين ف  ي الأن  شطة م ن الط  لاب والطالب  ات وبع  ض     تقديري ة وج  وائزُ 
 وأع ضاء مج الس الآب اء    )ال داعمين للبرن امج  (الشخصيات المحلية والقطاع الخ اص    

 .والأمهات
 

 م شروعاً، بكلف ة تقديري ة تق ارب     38بلغ ع دد م شاريع التعل يم، خ لال الرب ع،       
 وبذلك، يصل العدد الإجم الي لم شاريع القط اع تراكمي اً    .  دولار ملايينأربعة  
.مليون دولار 222.6  مشروعاً، بتكلفة تقديرية إجمالية تبلغ نحو2517إلى   

 

 دعم البنية التحتية للتعليم الأساسي
 25بلغ عدد المشاريع الموافق عليها خلال الربع ضمن دعم التعليم الأساسي  

 مشروعاً لإنشاء مدارس موزعة على عدد من المديريات 13مشروعاً، منها  
أما بقية .  ومشروع واحد لبناء روضة أطفالت الجمهوريةفي مختلف محافظا

المشروعات، فقد شملت ت سويرَ وتأثي ثَ ع دد م ن الم دارس الت ي ت دخَّل فيه ا             
 .الصندوق سابقاً

 

 رياض الاطفال •
 الدفع ة الاول ى م ن ال دورات التدريبي ة الت ي ينظمه ا        2005دُشِّنت في شهر سبتمبر   

 دورات، 6قيم  ت أُحافظ  ة ع دن، حي  ث  ي اض الأطف  ال ف ي م  ال صندوقُ لمربي  ات ر 
وس يتم تنظ يم   ). بح سب احتي اج المربي ات   ( يوم اً  14–12تتراوح مدة كلٍّ منها ب ين   

دورات اخرى في المحافظ ة خ لال ش هرَيْ أكت وبر ون وفمبر الق ادمين، كم ا يج ري          
 لتنظيم دورات مماثلة لمربي ات الأطف ال ف ي العدي د م ن من اطق الجمهوري ة            الإعداد

 ...).إب، تعز، الحديدة، صنعاء، المكلا، وادي حضرموت، المهرة، لحج، أبين(
 

 برنامج الجودة التعليمية •
 على فعاليات تدريبية وورشة عم ل م صغرة   – خلال الربع –تركز نشاط البرنامج  

 : كالتالي
بم  دارس الج  ودة التعليمي ة عل  ى عِلْ  م   ) 3–1(ت دريب معلم  ي ال  صفوف الأول ى    •

ية لتعليم الأطفال القراءة والكتاب ة، بالإض افة إل ى     الصوتيات والمهارات الأساس  
وج رى الت دريب   ... تدريبهم على إدارة الصف والواجبات المنزلية والامتحانات    

–10 بين، والثانية 2005 اغسطس 31–2الأولى خلال الفترة : على مرحلتين 
 .2005 سبتمبر 30

 مج  الس للأمه  ات بم  دارس الج  ودة   10 مج  الس للآب  اء و 10يل وت  دريب ت  شك •
 مايو، السلام، سيف ب ن ذي ي زن، حف صة، ال شهيد     22التعليمية، وهي مدارس     

ف ي  (محمد مطر زيد، عبد الك ريم الن زاري، أب و بك ر ال رازي، ومع اذ ب ن جب ل          
، ومدرس  ة )بمحافظ  ة ص  نعاء(ومدرس  ة عب  د الخ  الق ع  زان   ) أمان  ة العاص  مة

 ).عمران(هيد محمد الدرة الش
تدريب معلِّمي ومعلِّم ات اللغ ة الانجليزي ة بم دارس الج ودة التعليمي ة م ن خ لال           •

 .أشهر 3الحاقهم بدورة مكثفة في معهد متخصص لمدة 
تدريب معلِّمي ومعلِّمات اللغ ة الإنجليزي ة بم دارس الج ودة التعليمي ة عل ى إدارة            •

 اللغ  ة الإنجليزي  ة ف  ي ه  ذه    ال  صف، وط  رق الت  دريس، وكيفي  ة ت  دريس كت  اب    
وذل ك  ... المدارس، وعِلْم الصوتيات، وإعطاء الواجبات المنزلية، والاختب ارات     

 .2005 سبتمبر 28–19خلال الفترة 
ورشة مصغرة لمديري ومديرات مدارس الجودة التعليمية ف ي أمان ة العاص مة،       •

لمن  اطق  أي  ضاً، بالإض  افة إل  ى م  ديري ا الأمان  ةوك ذا م  دير مكت  ب التربي  ة ف  ي   
التعليمي ة الت ي تتبعه ا الم دارس، وذل ك لمناق شة ال صعوبات الت ي واجه ت تنفي  ذ          

 .برنامج الجودة التعليمية في مدارس الأمانة
 

 برنامج تعليم الفتاة 
ش  ملَ ن  شاطُ البرن  امج دورات تدريبي  ة وورش عم  ل، تكوين  ات مجتمعي  ة، البن  اء        

 ...وحصاد المياه، وحملات توعية وتثقيف
 التدريب •

– يوني و 25عُقِدَت الدورة خ لال الفت رة   : رة تدريبية حول الانشطة المدرسية  دو
 مشارِكات م ن م شرفي وم شرفات    5 مشاركاً و22، وحضرها 2005 يوليو   1

الان  شطة المدرس  ية م  ن م  دارس الت  دخل م  ن برن  امج تعل  يم الفت  اة الريفي  ة م  ن      
ورش  ة  ال\ش مل برن امج   . محافظ ات ص عدة، عم ران، الحدي دة، تع  ز، وال ضالع     

احتياج ات مرحل ة   (الأول ى تمهيدي ة، وتناول ت الطفول ة     : ثلاث محطات أساس ية   
الطفول ة، مظ  اهر النم  و عن  د الأطف  ال ف  ي المرحل  ة الابتدائي  ة وال  دور الترب  وي     
المطلوب، نظرة بعض المدارس التربوي ة تاريخي اً للطف ل، رس م ص ورة جدي دة         

لأطف ال، ال تعلُّم باللع ب،    أهمي ة اللع ب ف ي نم و ا    (، واللعب عن د الأطف ال     )للطفل
والثاني ة تعرض ت لك ل م ا     )... اللعب داخل وخارج المدرسة، والألع اب ال شعبية   

يخ  ص الأن  شطة المدرس  ية، وب  دأ فيه  ا العم  ل عل  ى ان  شاء ال  صياغات العملي  ة      
لأنشطة النادي الصيفي، وشملت معنى النشاط المدرسي، تط ور فك رة الأن شطة      

م  شاركة الأطف  ال ف  ي   ، أن  واع الأن  شطة، المدرس  ية، أه  داف الن  شاط المدرس  ي  
وج  رى ف  ي  . ، والتخط  يط لن  شاط مدرس  ي "سُـل  َّـم الم  شاركة"الن  شاط المدرس  ي 

 ... الثالثة مناقشة مقترح مشروع اقامة نادٍ لكل مدرسة

 م ن م دربي الفئ ات الخاص ة     20تمت الموافقة على مشروع يهدف الى ت دريب     •
) بالم دارس  مدربي معلمي المدارس العام ة وف صول ماقب ل ال دمج       ( بالصندوق

 بطريق  ة لاك  سابهم مه  ارات وتقني  ات الت  دريب بغ  رض تمكي  نهم م  ن الت  دريب     
 .منهجية

بأمان ة   م دربين  م ن معلم ي المكف وفين     5إع داد   إل ى ت م توقي ع  م شروع يه دف      •
 ).التنقل والتوجه والاهتداء( كمدربين في مجال فن حركة المكفوفين العاصمة

 

 ي للمعاقينإعادة التأهيل والتعليم ما قبل المدرس
 المكف  وفين للأطف  التم  ت الموافق  ة عل  ى م  شروع يه  دف ال  ى تط  وير روض  ة     •

 .معلمة من الروضة في التربية المبكرة 11 وتدريب بأمانة العاصمة
 

 الجانحونالأيتام وأطفال الشوارع والأحداث 
كم ا ت م اس تقدام    . لائحة تنظيمية ل دور الايت ام   لإعدادتم استقدام خبير متخصص    •

) اطف ال ال شوارع  (ص لتقييم الوضع الفن ي لمراك ز الطفول ة الامن ة      خبير متخص 
 .ووضع خطة تنفيذية للعمل بها

ع   ن دور لثلاث   ين م   شاركاً ت  م توقي   ع م   شروع يه  دف ال   ى ت   دريب وتوعي  ة      •
منه ا محكم ة ونياب ة    ( المؤسسات المجتمعية المختلفة ف ي التعام ل م ع الأح داث       

 ال ساحل ، أم  ن ح  ضرموت   ، أم  ن ح  ضرموتالإع لام الأح داث ، الأوق  اف ،  
يتم فيها التعريف ب دار الأح داث ومهامه ا ،    ) الوادي ، جمعيات المجتمع المدني  

الإجراءات الفنية المتبعة في مجال رعاية الأحداث ، كيفي ة التعام ل م ع الح دث      
داخل الدار ، الأساليب المتبع ة ف ي مج ال رعاي ة الأح داث ف ي منظ ور الخدم ة             

 .قانون الأحداث والاتفاقيات الخاصة بحقوق الطفلالإجتماعية وشرح مفهوم 
 

 أخرى
تمت الموافقة على مشروع يه دف ال ى دع م س اكني مدين ة س عوان الجدي دة م ن            •

المهمشين عبر تأسيس جمعية لسكان المدينة وتأسيس مركز تعل يم مجتمع ي به ا      
 .لتنفيذ البرامج التوعوية والتعليمية ورياض الاطفال

 
 

 املبرنامج التدخل المتك
في إطار الجهود المبذولة لتقييم برنامج التدخل المتكامل وإعداد مقت رح التوس ع        •

 :لة الثانيةللمرح
ت م ت  شكيل فري  ق لتنفي  ذ الم  سح الاجتم  اعي الاقت  صادي ف  ي ثم  ان ع  زل لثم  ان      •

 الجب ين  – ح رض  – اللحي ة  –خم ر  ( محافظات  للمرحلة في المديريات التالية     
تم تدريب فريق المسح كما )  طور الباحة –ل  وصاب الساف– القفر  – ماوية   –

 . مشارك24 ـمشاركين ، و الكمي ل8 ـالميداني النوعي ل
الاقت صادي م ع ف رق    / تم تنفيذ ومتابعة ومراجعة استمارات المسح الاجتم اعي    •

 تنفي  ذ و كم  ا ت  ميمها للاست  شاري المخ  تص بالتحلي  ل  العم  ل المي  داني  قب  ل ت  سل 
 .  في مواقع العمل الميداني متابعة فريق المسح الميداني

ج ات الأولي ة ف ي منطقت ين اللحي ة       وتنفي ذ دراس ة الاحتيا  PRAتم تشكيل فري ق    •
 .ماوية و

 – حن  اذ –أمب  سطي (بمن  اطق )  أب  ين(نف  ذت دورة تدريبي  ة للن  ساء ف  ي أح  ور    •
ف ي مج ال حف ظ وت صنيع الخ ضراوات، وذل ك بغ رض إك  سابهن        ) المح صامة  

يع وحف  ظ الم  واد الغذائي  ة به  دف تح  سين   مع  ارف ومه  ارات ف  ي مج  ال الت  صن  
م ن خ لال إتق انهن له ذه      المستوى الغذائي للأسرة، وإيج اد ف رص عم ل للن ساء    

 . أيام  7 متدربة ومدة الدورة 15المهارات، وقد شاركت في الدورة  
بمن   اطق )  أب  ين ( ن  ساء ف  ي أح  ور     اي  ام لت  سع  10 لم  دة  نف  ذت دورة تدريبي  ة   •

 ف ي مج ال الث روة الحيواني ة ، وذل ك بغ رض       ) المح صامة  – حناذ –أمبسطي  (
 .إكسابهن معارف ومهارات في مجال صحة الحيوان  والإنتاج الحيواني

 

 قطاع الصحة
تح  سين ح  صول المجتمع  ات الم  ستهدفة عل  ى خ  دمات   ويه  دف قط  اع ال  صحة إل  ى  

 وذل ك م ن خ لال دع م وإن شاء المراف ق ال صحية        نوعية في الرعاية الصحية الأولية 
وتحسين نوعية التعليم في المعاهد الصحية وك ذلك تق ديم خ دمات ال صحة الإنجابي ة          

 .دةورعاية ما بعد الولا
 

 دعم وإنشاء المرافق الصحية
ت  م خ  لال ه  ذا الرب  ع الإٍنته  اء م  ن تأهي  ل المرك  ز ال  صحي بحب  ور والمرك  ز           •

كما تم الإنتهاء من تنفي ذ الأعم ال المدني ة ف ي الوح دة ال صحية        . الصحي بالعشة 
 . مذيخرة بمحافظة إب- مزهر-في التربة

 الح راف  -ي ة س لال  تم خلال الربع أيضاً البدء ف ي بن اء الوح دة ال صحية ف ي قر       •
 محافظ ة  - قف ل ش مر  - خم ر عم ران، والوح دة ال صحية ف ي العجارم ة      -الأس فل 

 . حجة
 

 تحسين نوعية التعليم في المعاهد الصحية
تزويد عشرة معاهد صحية بأجهزة كمبيوتر ووسائل تعليمية تهدف إلى تح سين       •

 .العملية التعليمية
معاه د ح ضرها جمي ع    عقد ورش ة العم ل الخاص ة بتط وير خط ة إس تراتيجية لل         •

مدراء وعمداء المعاهد الصحية وبعض رؤساء الأقسام ويتم إعداد المسودة م ن      
 .قبل الخبراء وتسليمه للمعاهد لمراجعتها ووضع الملاحظات عليها

الإنتهاء من تنفيذ ورشة العمل الأول ى الخاص ة بتط وير المن اهج، وت م الخ روج          •
م عق  د الورش  ة الثاني  ة ف  ي    وس  يت. بت  صورات لآلي  ة تح  ديث وتط  وير المن  اهج   

 .الأشهر القادمة
 

 وصول أفراد المجتمعات المستهدفة إلى مقدمي الخدمات الصحية
 - ج دة ش عبية م ن فئ ة المهم شين بمديري ة الع دين       15تم البدء في تدريب حوالي   •

 مديريات من محافظ ة إب  3 جدة شعبية في 45تدريب  محافظة إب، وكذلك تم    
 .عبر جمعية الإصلاح

 

  الصحة الانجابية ورعاية ما بعد الولادةخدمات
 م  شاريع ل  دعم 5، منه  ا اً م  شروع21ت ستمر عملي  ة المتابع  ة والإش  راف عل  ى    •

المست   شفيات ف   ي المحافظ   ات والم   ديريات لتط   وير ق   سم الخ   دج وح   ديثي         
حيث تم الحصول على موافقة البنك الدولي على م شروعي تجهي ز ق سم      .الولادة

 .لك مستشفى جبله بإبالخدج في مستشفى الثورة وكذ
تم إنزال جميع المناقصات الخاصة بمشاريع الطوارئ التوليدية وتأثيثها كم ا ت م      •

 .استلام بعض التجهيزات الخاصة ببعض المستشفيات الجاهزة
 

 الفئات ذات الاحتياجات الخاصةقطاع 
 . دمج الأطفال المستهدفين من ذوي الاحتياجات الخاصة في التعليم العام

 

ف ي ارب ع     طف ل م ن المهم شين   215يه دف ال ى  دم ج     واح د  ع م شروع   تم توقي  •
لكاف  ة الط  لاب  ( ف  صول لمدرس  ة ب  اكثير  6م  دارس عام  ة بتع  ز  عب  ر اض  افة   

وت دريب م دراء الم  دارس والاخ صائيين  وأع ضاء م  ن     )ول يس المهم شين فق  ط  
 . مجلس الأباء حول عملية دمج الفئة في الأربع المدارس  

 م ن اداري ي ومعلم ي جمعي ة المكف وفين      6ى تأهي ل  ت م توقي ع م شروع يه دف ال       •
 .حضرموت في مجال تعليم البرايل للمكفوفين–بالوادي والصحراء 

 

 تزويد مدارس التعليم الشامل بخريجين جامعيين متدربين
تقي  يم برن امج التربي ة ال شـاملة م ن س  نة     ت م اس تقدام خب راء متخص صين به دف       •

ن  امج المعلن  ة والنت ائج المرج  وة ل  دى    اس ـتناداً ال  ى أه داف البر  2004 - 2001
النظ  ر ف ي التح ديات الت  ي واجه ت تطبي ق الم  شـروع      ،جمي ع المنظم ات المعني ة   

الكشـف عن الخط وات والأم ور الت ي نجح ت أو س ـاهمت       ،وكيفية التعامل معها  
ف  ي نج  اح البرن  امج للعم  ل عل  ى تكري  سها بط  رق منتظم  ة وم  سـتمرة، والبن  اء    

اس ـتخلاص ال دروس الم سـتفادة    ، الأخرى للبرن امج عليها لدعم تطبيق الجوانب   
والاس   ـتقاء م   ن مفه   وم وغاي    ات التربي   ة ال   شـاملة للخ   روج باس    ـتراتيجية       

 ل ضمان عملي ة س ـليمة ل دمج الأطف ال      –وتوصيات لتوجيه البرن امج وتط ويره       
 ذوي الاحتياجات الخاصة وغيرهم من الأطفال المهمّشـين

 
ين من مختلف المحافظات على الخدمات حصول الأطفال المعوقين المستهدف

 .والمساعدة من متخصصين في مجال تأهيل الإعاقة
 ال ى تنفي ذ ب رامج تأهي ل للمع اقين يرتك ز       ن يهدفاعلى مشروعينتمت الموافقة       •

. وش وكان ف ي م  ، الحدي ده . م.على المجتمع المحلي ف ي التريب ة ف ي مديري ة زبي د      
 .ذمار
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 وحدة التدريب والدعم المؤسسي 

 قطاع الموروث الثقافي
 انتهاء الأعمال في جسر عامر بن عبدالوهاب •

نق اذ والت رميم لج سر ع امر ب ن      خلال هذا الربع الانتهاء من تنفيذ أعم ال الا   تم  
ال ذي ك ان وض عه الان  شائي حرج اً ج داً وعل  ى      عب دالوهاب ف ي مديري ة دم  ت    

وشك السقوط في أي موسم مطر كون ه يمت د ف وق س ائلة وادب ي بن ا المع روف          
حيث مثل آلية تنفيذه مؤشراً لنج اح التوجه ات   بتدفق سيوله المتكررة الجارفة،  
إلى بناء الق درات وتفعي ل دور أس اطية الت رميم     التي يتبناها الصندوق والهادفة  

كم  ا ت  م ف  ي ه  ذا الم  شروع اس  تخدام م  واد بن  اء       . وال  صيانة والبن  اء التقلي  دي  
م ستخرجة م ن نف س المنطق ة تح ت اش  راف اس طى مخ تص به ذه الم واد وت  م          

ووف   ر الم   شروع . اختب  ار العين   ات بمختب   ر كلي   ة الهندس  ة بجامع   ة ص   نعاء   
ريبي  ة للكثي  ر م  ن ال  شباب للتعام  ل المباش  ر م  ع   بمكونات  ه الأساس  ية فرص  ة تد 

إع  داد وتجهي  ز وتنفي  ذ القط  رة والق  ضاض الت  ي تع  د م  ن أه  م م  واد البن  اء            
وق د ت م الاش راف عل ى الم شروع م ن قب ل خب رات          .المستخدمة ف ي الم شروع    

أكاديمي ة م ن جامع  ة ص نعاء وت  م تنفي ذه بإش  راف ممث ل الهيئ  ة العام ة للآث  ار        
ض افة إل ى مخ تص ف ي الجوان ب التاريخي ة كم ا تم ت         واسطى بناء تقليدي بالا  

 .الاستعانة بأحد الأساطية الذين شاركوا في ترميم الجسر في الأربعينات
بدأ خلال هذا الربع العمل ف ي تغطي ة معظ م ش وارع وس احات مدين ة ص نعاء             •

القديمة بأجهزة الإنارة التي سوف تسهم بشكل كبير ف ي تح سين وإب راز مع الم      
 .ريخيةالمدينة التا

ك  م ت  م خ  لال ه  ذا الرب  ع أي  ضاً الانته  اء م  ن تنفي  ذ م  شروع تح  سين ال  ساحة         •
وتج در الإش ارة هن ا أن ه ذا الم شروع يع د امت داداً        . الأمامية للمتح ف ال وطني    

 .لمشاريع أخرى أسهم الصندوق بتمويلها بهدف تأهيل المتحف الوطني
م خ لال ه ذا   بالتنسيق م ع الهيئ ة العام ة للآث ار والمت احف ف رع ح ضرموت ت            •

الرب   ع تنفي   ذ المرحل   ة الأول   ى م   ن برن   امج ال   دعم لتأهي   ل مكتب   ة الأحق   اف    
للمخطوطات حيث يشمل هذا الدعم تأهيل الفراغات الداخلي ة والمكتب ة وك ذلك     

 .برنامج تدريب لصيانة وترميم المخطوطات
 مت  درب م  ن ك  وادر دار المخطوط  ات    16ت  م إنج  از برن  امج ت  دريبي لع  دد      •

 تمهي   داً لتقب   ل معطي   ات ال   دورة    لتعام   ل م   ع الحاس   وب  ب   صنعاء بكيفي   ة ا 
التخصصية في مجال فهرسة المخطوطات باستخدام برامج حاس وبية خاص ة       

 .لهذا الغرض مقدمة من منظمة الأمم المتحدة للتربية والثقافة والعلوم
 –ت  م خ  لال الرب  ع الماض  ي الب  دء بأعم  ال ت  رميم م  سجد مح  ن ب  ن عم  ران         •

ة إب ويه   دف الم   شروع إل   ى ت   رميم الأج   زءا    ال   سدة ، محافظ    –ال   زعلاء 
المت شققة ف  ي المبن  ى وك  ذلك أعم  ال الق  ضاض وت  رميم الم  صندقات الخ  شبية    
المتأثرة بالرطوبة والحشرات القارضة، ويتم خلال فترة أعمال الت رميم عم ل    
تدريب أولي لثلاثة متدربين في مجال الأس س الأولي ة لكيفي ة التعام ل م ع ف ك           

 .ترميمهاالأخشاب المزخرفة ل

 وحدة الموروث الثقافي 
 والطرق الريفية

 قطاع الطرق الريفية
  568بتكلفة تقديري ة ت صل إل ى    تمت الموافقة خلال هذا الربع على أربعة مشاريع     

 ، م شروعاً 37 البالغة 2005 عدد مشاريع خطة عام  وذلك من إجمالي لف دولار أ
  20.7مشروعاً بتكلف ة تقديري ة ت صل إل ى      189يع تراكمياً إلى  يصل عدد المشار  ل

 .مليون دولار
 

 .الثالث إنجاز ثلاثة مشاريع في محافظتي تعز وإبتم خلال الربع  •
 :هيتم خلال هذا الربع الموافقة على أربعة مشاريع طرق ريفية  •

 - الغ  ارب -البدي  ة ( ، الغ  ارب)  حذيف  ة -مف  رق النزيه  ة  (طري  ق الهيج  ة   -
  اب– فرع العدين - الاهمول -)  جف الح

  اب– مذيخرة - بني علي - القلعة -طريق الصنعة  -
  تعز- شرعب السلام - عزبان -طريق عزبان بني بحير  -
 عمران/  م - مديرية مسور -طريق عزلة جبل مسور  -

كما تم خلال هذا الرب ع عق د ورش ة عم ل خاص ة ب ضباط م شاريع الط رق ف ي             •
م الهندس   ي لم   شاريع الط   رق وارتف   اع الأس   عار   ال   صندوق لمناق   شة الت   صمي 

 .وتأثيرها على بعض المعايير تأهيل مشاريع الطرق
 

ُـدات اتمعية  برنامج التعاق
 12عضو لجنة مجتمعية منهم 74م تم تدريب 2005في إطار الخطة السنوية لعام 

 . مشاريع طرق وتعليم8من أعضاء اللجنة النسائية لعدد 
بدأ العمل في خمسة مشاريع جديدة في قطاع الطرق يتم وفي الإطار ذاته فقد 

 . خمسة مشاريع تعليمكتنفيذها بطريقة التعاقدات المجتمعية، وكذل

 ال  دعم المؤس  سي  يْبل  غ ع  دد الم  شاريع خ  لال الرب  ع الث  اني ف  ي قط  اعَ    
 فيما . ألف دولار130 ، تتجاوز تكلفتها التقديرية  مشروعا13ًَوالتدريب 

 مشروعاً وقد بلغت 618 إلى وصل عدد المشاريع في القطاعين تراكمياً 
واستهدفت هذه  . مليون دولار أمريكي15التكلفة التقديرية التراكمية لها 

الم  شاريع المنظم  ات غي  ر الحكومي  ة، والتجمع  ات المحلي  ة، والمكتب  ات    
 .العامة، والهيئات الحكومية، والقطاع الخاص، والسلطة المحلية

 
 التدريبقطاع 

 

ات ومع ارف ش ركاء ال صندوق بمختل ف مج الاتهم،      يستهدفُ التدريبُ بن اءَ ق در      
وي   شمل مج   الات الت   دريب الم   الي والإداري، التخط   يط الاس   تراتيجي وإع   داد   
الخطط والتقارير، ت دبير التموي ل، تح سين نوعي ة ومه ارات الخ دمات التدريبي ة            
ف  ي الأن  شطة المُ  دِرَّة لل  دخل ع  ن طري  ق ت  دريب الم  دربين، تحلي  ل الم  شكلات        

ف، المتابع  ة والتقي  يم، ت  دريب ف  ي التقي  يم ال  سريع بالم  شاركة    وتوص  يف الأه  دا
)PRA (      مهارات الاتصال والتواصُل، تقييم المشاريع التنموية الزراعية، ف تح ،

 الجه ات التالي ة    فإنَّوخلال هذا الربع،. الدفاتر المحاسبية، وبناء قدرات النحالين    
 :تستفيد من مشاريع قطاع التدريب

 
 ) مشاريع7(ير الحكومية المنظمات غ: أولاً •

خمسة مشاريع موجه ة لخم س جمعي ات تعاوني ة وخيري ة ف ي محافظ ات ذم ار،             
وت شتمل موض  وعات الت  دريب عل ى مج  الات التخط  يط    . تع ز، م  أرب والج  وف 

وتدبير التمويل، وتهدف إلى رفع كف اءة قي ادات تل ك الجمعي ات وتنظ يم إداراته ا           
 عب ارة ع ن ت دريب وتجهي ز وحدت َـيْن      والمشروعان الآخ ران ... المالية والإدارية 

ف  ي محافظت  َـيْ  ) تهتم  ان به  ذا المج  ال  (للت  صنيع الغ  ذائي لجمعيت  ين زراعيت  ين    
 .الحديدة وصنعاء

 
 ) مشروعان (تعزيز قدرات استشاريين محليين: ثانياًً •
يهتم المشروعان بتعزيز قدرات الاستشاريين المحليين، حيث يرك ز الأول عل ى      

وت  دريب أع  ضائها م  ن  ) لج  ان الم  ستفيدين(ن المجتمعي  ة مج  الات ت  شكيل اللج  ا 
خلال تزويدهم بالمع ارف النظري ة، وإك سابهم المه ارات التطبيقي ة الميداني ة ف ي          

والم شروع الث اني عب ارة ع ن ورش ة عم ل تدريبي ة لبن اء ق درات          ... ه ذا المج ال  
 . أعضاء هذه اللجان في المجالات التعاقدية وآلية عمل الصندوق

 
 )مشروعان( التجمعات المحلية :ثالثاً  •

  تجمع  اً م  ن لج  ان الم  ستفيدين ف  ي    18م  شروع يتعل  ق بت  دريب وبن  اء ق  درات    
محافظت  َـيْ ذم  ار والبي   ضاء، وذل  ك ف  ي م   ا يتعل  ق بالمه  ام والأدوار الإداري   ة        

ف  ي ح  ين يتعل  ق الم  شروع الآخ  ر بالزراع  ة    ... والتنظيمي  ة والمالي  ة والإش  رافية 
الوراثي   ة، وت   شكيل مج   اميع م   ن الم   زارعين   الم   ستدامة، وجوان   ب الأص   ول  

والباحثين والمرشدين الزراعيين يتم اختيارهم من خلال ورش عمل ميداني ة ف ي       
الج دير بال ذكر أن ه ذا الم شروع     .  محافظ ة 11 إقليماً للزراع ة المطري ة م ن     11

 .   يعتبر مرحلة ثانية وامتداداً لما تم إنجازه في المرحلة الأولى
 
 

 ؤسسيقطاع الدعم الم
 

 )مشروع واحد(القطاع الحكومي : أولاً  •
يأتي هذا المشروع كمرحلة ثانية للدعم المق دَّم م ن ال صندوق لهيئ ة أس ر ال شهداء        
ومناض  لي الث   ورة، حي   ث ي  شتمل ال   دعم حالي   اً عل  ى ت   وفير أجه   زة حاس   وب      
وم  ستلزمات عم  ل لتجهي  ز وتنظ  يم الأرش  يف وعمليات  ه، كم  ا يه  تم الم  شروع        

 . في الهيئة على البرامج التطبيقية وصيانة الحاسوببتدريب المختصين
 
 )مشروع واحد(منظمات غير حكومية :  ثانياً •

 ي  ستفيد م  ن ه  ذا ال  دعم المؤس  سي القط  اع الن  سائي لجمعي  ة التكاف  ل والرعاي  ة         
ي تم م ن خ لال الت دخل ت دريب قي ادة القط اع        الاجتماعية في محافظة تعز، حي ث    
لزمات ذات العلاق  ة بعم  ل الجمعي  ة، ورف  ع  الن سوي، وتزوي  ده ب  الأجهزة والم  ست  

 . وتيرة العمل، وتقديم الخدمات للمستفيدين
 

 تدريب والدعم المؤسسيالمشاريع المنجزة في قطاعي ال
 
 ) مشاريع3(السلطة المحلية  •

تن  درج ه  ذه الم  شروعات ف  ي إط  ار توجه  ات ال  صندوق ل  دعم اللامركزي  ة والتنمي  ة       
المحلي ة، وه ي ته دف إل ى بن اء ق  درات ال سلطة المحلي ة ف ي جوان ب التخط يط وإع  داد           

 760اس تفاد م ن الت دريب ح  والي    . الموازن ات ف ي محافظ ات ص عدة وعم ران وحج ة      
 .شاركاً من المحافظات الثلاثم
 
 )مشروعان(متابعة وتقييم  •

 المتابعة الميداني ة والتقي يم لم ا ي تم تنفي ذه م ن       – من وقت لآخر –تتولى وحدة التدريب     
وف ي ه ذا ال سياق، وخ لال الرب ع،      . مشاريع في مختلف المجالات التدريبية والمؤسسية  

رامج الزراعي ة التدريبي ة والمنف ذة    الأول أه تم بمتابع ة وتقي يم الب     : تم إنج از م شروعين   
للتعاونيين الزراعيين والنحالين في مجالات تطعيم أشجار المانجو وتربية وإنت اج نح ل    

لج ان  "في حين أه تم الم شروع الث اني بمتابع ة وتقي يم أداء اللج ان المجتمعي ة            ... العسل
 وذل ك م ن خ لال    التي تم تشكيلها وتدريبها منهجياً من قبل وحدة التدريب، " المستفيدين

اختيار عدد م ن تل ك اللج ان ف ي بع ض المحافظ ات، وتعبئ ة الاس تمارات المع دة ل ذلك             
وعلى ضوء النتائج، تم اتخاذ الخطوات العملية ذات العلاق ة، حي ث ت م تحوي ل         . ميدانياً

 . إحدى اللجان النموذجية بمحافظة المحويت إلى جمعية يتم مؤسسياً تقديم الدعم لها  
 
 ) مشاريع3(يبية دورات تدر •

نظراً للاحتياج إل ى ت وفير م دربين ف ي المج الات الإداري ة والمحاس بية للجمعي ات، ت م              
م شاركة اختي روا   /  م شاركاً 25إنجاز مشروع متمثل بتنفيذ دورة تدريبية اس تفاد منه ا       

كم  ا ت  م إنج  از م  شروع ت  دريبي آخ  ر لرف  ع ق  درات قي  اديي       . م  ن أكث  ر م  ن محافظ  ة  
والم شروع الثال ث تمح ور ف ي     . في الجوانب المحاسبية والتنظيمي ة  الجمعيات التعاونية   

 بجرع ات تدريبي ة تن شيطية تج دد     – ممن سبق ت دريبهم  –مشاركة  / مشاركاً 50تزويد  
 .معارفهم القديمة، وتكسبهم مهارات تدريبية حديثة

 
 )مشروع واحد (تطوير مهارات موظفي الصندوق

" دورة الت دريب "صندوق، والمرتك زة عل ى   في إطار منهجية التدريب الت ي يعتم دها ال      
اح  د العناص ر الهام  ة والمكمل  ة لتل  ك   " التغذي ة المرت  دة "وعناص رها المختلف  ة، ت  ُـعتبر  

 ض باط وض ابطات الم شاريع الع املين ف ي      لتطوير مه ارات ومن هذا المنطلق،  . الدورة
ف  روع ال  صندوق بالمحافظ  ات، ت  م تنفي  ذ ورش  ة عم  ل تدريبي  ة لرف  ع ق  دراتهم  ح  ول      

لأسس والتطبيقات العملية في تحديد وتحليل أولويات المشاكل والاحتياج ات التدريبي ة     ا
والمؤسسية أثناء دراسات الفرز الميداني والت ي م ن ش أنها توجي ه الاس تهداف وتحقي ق        

 .التدخلات الملائمة
 

 فعاليات أخرى
 مشاركات خارجية •

أث ره ف ي إنتاجي  ة   الت دريب و "، وتح ت عن وان   2005 س بتمبر  21 – 11خ لال الفت رة   
 من ضباط وض ابطات الت دريب والحماي ة الاجتماعي ة     13، شارك   "الإدارة المعاصرة 

الع  املين بف  روع ال  صندوق والمق  ر الرئي  سي ف  ي دورة تدريبي  ة اس  تطلاعية نظمه  ا         
ه دفت ال دورة إل ى    . بالعاصمة الأردني ة عمَّ ان  " المركز الدولي للنظم والعلوم الإدارية  "

ن ف ي التطبيق ات العملي ة والتنفيذي ة للخط ط التدريبي ة، وأس اليب        رفع ق درات الم شاركي    
 –اش  تملت ال  دورة   . وط  رق تحدي  د الاحتياج  ات التدريبي  ة وب  رامج المتابع  ة والتقي  يم      

 عل   ى زي  ارات ميداني   ة إل   ى بع   ض الجمعي   ات   –بالإض  افة إل   ى الجوان   ب النظري   ة   
، "ر الح   سينن   و"مؤس   سة : والمؤس   سات الخيري   ة والمراك   ز الدولي   ة، ك   ان أهمه   ا   

 ...      للتربية الخاصة" إدراك"الدولي، صندوق المعونة الوطنية، مؤسسة " أنس"مركز
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محافظة  توعية لخريجين جامعيين مندورات ال
 صنعاء

 من الصفحة الأولى  تتمات -الأخبـــــــار 
 

  بقية–الاجتماع الدوري الثالث لس الإدارة 
 الم ساهمة ف ي تنمي ة    – ب صورة رئي سة   –وت ستهدف  

وأكد المجلس . المجتمعات المحلية والتخفيف من الفقر
لي ة والحكومي ة ف ي موازن ة     على إبقاء المساهمة المح 

، 2005 عن  د نف  س س  قف الموازن  ة لع  ام  2006ع  ام 
وَكَـل  َّـفَ المجل  سُ وزارة التخط  يط والتع  اون ال  دولي   

البحث عن تمويل خارجي لتحقيق أهداف خطة العام ب
الق  ادم، بحي  ث ي  تم التركي  ز عل  ى الأولوي  ة بالن  سبة       
للمشاريع، وكذلك على أهميتها في التنمية الاقتصادية 

 عل  ى – ف ي ذات الوق  ت  –والاجتماعي ة، م  ع التأكي  د  
م ع  ) في ما يخص تنفي ذ الم شاريع  (ضرورة التنسيق  

الجه    ات المعْنِيَّ    ة وذات العلاق    ة لتلاف    ي الازدواج   
وكذا العمل على مراجعة ... والتكرار في هذا الجانب    

التكلفة المعيارية للمشاريع، والتي تميِّزُ الصندوقَ عن 
الج   دير بال   ذكر، أنَّ إجم   الي    . الم   شاريع الأخ   رى  

الم  شاريع الت  ي نفَّ  ذها ال  صندوقُ خ  لال الفت  رة من  ذ      
 الأول م ن   وحت ى نهاي ة الن صف    1997تأسيسه عام   

 5,125يبل غ نح و   ) 2005 يوني و  30(الع ام الج اري   
 ملي   ون  395.2 م   شروعاً، بكلف   ة تقديري   ة تق   ارب   

  ش      ملت الم      شاريعُ مختل      ف محافظ      ات   .دولار
 

.  في القطاعات والبرامج المذكورة آنفاًالجمهورية، وذلك  
ب صورة مباش رة أو غي ر    (كما وص ل ع دد الم ستفيدين     

 ملي ون ش خص، ف ي الوق ت     12.8إلى ح والي    ) مباشرة
 مليون فرصة 15الذي وفرت فيه هذه المشروعات نحو 

 . آلاف فرصة عمل دائمة9عمل مؤقتة، وحوالي 
 

يين اختتام دورات التوعية والتدريب للطلاب الجامع
  بقية-الريفيين 

كم  ا ألقي  ت كلم  ات م  ن قب  ل الأخ  وة من  سق البرن  امج       
والأستاذ الدكتور خالد طميم، أوضح فيها أهمية الشراكة 
بين جامعة صنعاء والصندوق الاجتماعي للتنمية لما فيه 

 . خدمة التنمية في اليمن
وألقى الأستاذ عبد الكريم الأرحبي في نهاية الحفل كلمة 

وأشار في كلمته إلى أهمية دور . حاضرينرحب فيها بال
مجتمع اتهم، منوه اً إل ى أن     طلاب الجامعات ف ي تنمي ة    

كم ا  . روح المبادرة والعمل الجماعي هي أساس التنمية  
أشار الأرحبي إلى أن رأس الم ال الاجتم اعي ه و أح د      
المقوم   ات الت   ي ترتك   ز عليه   ا المجتمع   ات الراقي   ة،     

ل دورات م ن حي ث    ه ذه ا  نريد أن نرى ثمار : "وأضاف
 داد البرامج الت ي ت ؤدي إل ى النف ع    تكوين الجمعيات وإع 

 

باستمرارية التواصل معهم، كما وعد الخريجين ". العام 
ورؤي ة م  ا يمك  ن أن يعمل  ه ال  صندوق الاجتم  اعي ف  ي    

الج    دير بال    ذكر أن ال    دورة التدريبي    ة    .مجتمع    اتهم
للخ  ريجين غط  ت مواض  يع رئي  سية مث  ل اس  تراتيجية    

 من الفق ر، والتعل يم النظ امي وغي ر النظ امي،          التخفيف
والم   شكلات ال   صحية، والمي   اه، والبيئ   ة، والات   صال    
والتواص   ل، وحق   وق الأطف   ال، والإعاق   ة، وتأس   يس    
الجمعي ات، وهياك ل ال سلطة، ومنهجي ة البح ث ال سريع       

 م شارِكاً  680وقد استفاد من هذه الدورات     . بالمشاركة
 .من الطلاب الجامعيين الريفيين

 

  بقية-وفد طاجيكي يزور الصندوق 
ه   دفت الزي   ارة إل   ى تب   ادل الخب   رات، واس   تعراض      
التج  ارب وآلي   ة العم   ل ف  ي إنج   از وتنفي   ذ الم   شاريع    

وتضمن برنامج الزيارة نزولاً ميدانياً لع دد      ... المختلفة
 ،من المشاريع التي ينفذها الصندوق الاجتماعي للتنمية  

ين من الجانبين كما تضمن أيضاً إجراء لقاءات للمختص
  .في مختلف الجوانب والقطاعات

 الاستثماري في الجدير بالذكر أن زيارة وفد الصندوق  
 أغ  سطس 24–18 اس تمرت خ  لال الفت رة   نطاجاك ستا 

2005. 
 

  دمت-جسر عامر بن عبدالوهاب 




