
 توقيع اتفاقية مع الصندوق السعودي للتنمية
 

جرى في العاصمة السعودية، الرياض، توقيع اتفاقية قرض ل دعم م شاريع ال صندوق الاجتم اعي         
وق  ع الاتفاقي  ة ع  ن . للتنمي  ة، وذل  ك ب  ين حكوم  ة الجمهوري  ة اليمني  ة وال  صندوق ال  سعودي للتنمي  ة 

الأستاذ أحمد محمد صوفان، نائب رئ يس ال وزراء ووزي ر التخط يط والتع اون      / جانب بلادنا الأخ  
عب د العزي ز ب ن عب د االله الخ ويطر، وزي ر الدول ة، ع ضو              / الدولي، وعن الجانب ال سعودي ال سيد      

 وح  ضر توقي  ع الاتفاقي  ة.  ال  وزراء، وزي  ر المالي  ة بالنياب  ة ف  ي المملك  ة العربي  ة ال  سعودية  مجل  س
 .الأستاذ عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، المدير التنفيذي للصندوق الاجتماعي للتنمية/  الأخ

وسوف )  مليون دولار20ما يعادل ( مليون ريال سعودي 75الجدير بالذكر أن قيمة القرض تبلغ   
استخدامها في دعم مشاريع قطاع التعليم الت ي ينف ذها ال صندوق الاجتم اعي ف ي إط ار برن امج        يتم  

 .تنمية المجتمع
 

 بعثة تقييم من الصندوق العربي للإنماء
 

 الرب ع الأول م ن الع ام،    خ لال  ،قامت بعثة من الصندوق العربي للإنماء الاقت صادي والاجتم اعي    
لل صندوق   للمرحل ة الثاني ة   425/02 قرض ال صندوق العرب ي رق م    استخدامبزيارة لتقييم ومتابعة   

 إس ماعيل الأرحب ي بمكتب ه ف ي ال صندوق           معب د الك ري   / وقد التقى الأخ الأستاذ   . الاجتماعي للتنمية 
محمد زيناسني، ممثلَـيْ البعثة، وج رى أثن اء اللق اء مناق شة            / محمد رياض دهال والسيد   / بالدكتور

. عربي للإنماءأنشطة القرض وبحث أوجه التعاون القائمة بين الصندوق الاجتماعي والصندوق ال    
وأجرت البعثة أثناء الزيارة عدداً من اللقاءات برؤساء الوحدات في الصندوق، كما قام ت بزي ارة           

 .إلى عدد من المشاريع المنفذة بتمويل من القرض نفسه
الجدير بالذكر أن هذه البعثة التقييمة س تمهد الطري ق لبعث ة قادم ة س تقوم بالإع داد للق رض الثال ث                  

 .دوق العربي للإنماء لتمويل المرحلة الثالثة للصندوق الاجتماعي للتنميةالمقدم من الصن

 

 2005الاجتماع الأول لس إدارة الصندوق لعام 
 

عق  د مجل  س إدارة ال  صندوق الاجتم  اعي للتنمي  ة ي  وم     
 يناير الماضي اجتماعه الأول لعام      31الاثنين الموافق   

 ال   سلامي، نائ   ب عل   وي ص   الح/  برئاس  ة الأخ 2005
 .رئيس مجلس الوزراء ووزير المالية

استعرض مجلس الإدارة وناقش، في الاجتم اع، خط ة    
 . ، وتم إقرارها2005عمل الصندوق لعام 

يبل   غ ع   دد الم   شاريع المخط   ط تنفي   ذها خ   لال الع   ام     
 م  شروعاً، بتكلف  ة تقديري  ة إجمالي  ة ت  صل إل  ى   1,037

ثلاث  ة وتت  وزع الم  شروعات عل  ى   .  ملي  ون دولار80
 :برامج على النحو التالي

 م  شروعاًَ، بكلف   ة  830: برن  امج تنمي  ة المجتم  ع   ) 1( 
وتساهم المجتمعات المحلي ة    .  مليون دولار  74تقديرية  

 . مليون دولار من هذه التكلفة5.2المستفيدة بحوالي 
 174: برن      امج الت      دريب وال      دعم المؤس      سي ) 2(

 . مليون دولار2.8مشروعاً، بكلفة تقديرية 
 33: برن  امج تنمي  ة المن  شآت ال  صغيرة والأص  غر) 3(

 . مليون دولار3.2مشروعاً، بتكلفة إجمالية 
واق  ر الاجتم  اع ك  ذلك مقترح  اً لتق  سيم وح  دة البرمج  ة    

" وح   دة البرمج   ة: "والتقي  يم إل   ى وح   دتين منف   صلتين 
 ".وحدة المراقبة والتقييم"و
 



  مكتبة في عدد من مدارس أمانة العاصمة17 تدشين


 إس ماعيل  معب د الك ري  /قام الأخ الأستاذ  
الأرحب   ي الم   دير التنفي   ذي لل   صندوق 
الاجتم          اعي للتنمي          ة بت           اريخ   

م ومع  ه ك  ل م  ن الأخ  وة  10/1/2005
ج   وفي وزي   ر  المال   دكتور عب   د ال   سلا

التربي     ة والتعل     يم والأس     تاذ أحم     د    
الكحلاني وزير الدولة أم ين العاص مة       

 مكتبة في عدد من     17بافتتاح وتدشين   
 .مدارس أمانة العاصمة

تج   در الإش   ارة هن   ا إل   ى أن م   شروع 
  نمـم ــإنشاء وتجهيز المكتبات تم بدع

 .  مكتب التربية بأمانة العاصمةالاجتماعي بالتعاون معالصندوق 
 

 

 صغر في اليمن التمويل الأصناعة تطوير فاقلآدراسة جري تُ"  سيجاب"بعثة من 
 2005 مارس 5 التنفيذي للصندوق، في  عبد الكريم إسماعيل الأرحبي، المدير    / الأستاذ الأخ التقى

وجرى أثناء اللقاء بحث أوجه التعاون بين الصندوق        . سيفير ريلي / السيدبرئاسة  " سيجاب"ببعثة  
 ، من عدد كبي ر م ن المم ولين       تتكونو ،صغرمتخصصة في التمويل الأ   وهي  (" سيجاب"ومنظمة  

  إل ى  بزي ارة عم ل  16/3/2005–8خلال الفترة   فريق  الوقد قام   . )وتعمل تحت مظلة البنك الدولي    
 وزار.  وآف    اق نم    وه ال    بلاد،ص    غر ف    ي  ل    يمن بغ    رض إج    راء دراس    ة ح    ول التموي    ل الأ   ا

ر ف ي  ص غ  م ن الجه ات ذات العلاق ة بالتموي ل الأ      اً كبي ر  اًع دد —بالتع اون م ع ال صندوق     —الفريق
، وع دداً  اليمن، شملت وزارة التخطيط والتعاون ال دولي ووزارة المالي ة والبن ك المرك زي اليمن ي               

 المؤسسة الوطني ة للتموي ل      الصندوقُ الاجتماعي، مثل   أنشأها التي   الأصغرمن مؤسسات التمويل    
  يب  ين وض  ع التموي  ل  اً وس  يقدم الفري  ق تقري  ر  . والمم  ولين،ص  غرص  غر وب  رامج التموي  ل الأ  الأ
 .  لتحقيق ذلك اللازمة والاحتياجات، وآفاق تطوره،صغر في اليمنالأ
 

 

 

 الافتتاحيــة
 

 وتقي  يم بمراقب  ةصندوق الاجتم  اعي للتنمي  ة  اهتم  ام ال   
الت   دخلات الت   ي ينف   ذها ينب   ع م   ن إيمان   ه ب   ضرورة      

لمعرف   ة م   دى تحقـ   ُّـق —م   ن ح   ين لآخ   ر—التوق   ف
الأهداف المتوخاة من هذه الت دخلات، وبال ذات ف ي م ا            

 .  يتعلق بتأثيرها المباشر على حياة المستفيدين
 

 طريقة وفي هذا السياق، يعمل الصندوقُ على مراجعة
الت  دخل، وتحليله  ا وتطويره  ا، وتنفي  ذ عملي  ات تقي  يم      
م  ستمرة لم  شاريعه وبرامج  ه للوق  وف عل  ى جوان  ب      

... الإيج  اب ونق  اط الق  وة، وبالت  الي تأكي  دها وتطويره  ا
إنْ —ال         ضعفوبالمقاب         ل، ي         تلمسُ مك         امنَ   

وبالت   الي يق   وم بدراس   ة أس   بابها، وي   ضعُ   —وُج   ِـدَتْ
 . ا مستقبلاًالآليات لتجاوزها وتلافي تكراره

 

 وم   ن جان   ب آخ   ر، ظل   ت أب   واب  ...ه   ذا م   ن جان   ب
المؤس  سة مفتوح  ة أم  ام أعم  ال التقي  يم الخارجي  ة الت  ي  
تنف    ذها بعث    اتُ المم    ولين وبي    وتُ الخب    رة العالمي    ة   

، وم   دى  ال   صندوقأداء لتقي   يم المتخص   صة الم   ستقلة
 .تقدمه في تحقيق الأهداف المرسومة

 

مع بدء تنفيذ خط ة  —ويمكن التأكيد بثقة، أن الصندوقَ  
م     ن المرحل     ة الثالث     ة م     ن ) 2005(الع     ام الث     اني 

، والعم    ل عل    ى ب    ذلَ الجه    ودسيواص    لُ —عمليات    ه
 .  التطوير المستمر لطرق تدخله

 

  حسب القطاعات2005 حتى اية الربع الأول من عام لمستفيدين وفرص العملل  التراكميعددال

 المستفيـــــــــــــــــــدون
 عالقطا

 غير مباشرين مباشرون
 العمالة المؤقتة

  512,749  48,403  1,645,076 ةالبيئ
  64,637  18,679  34,298 التدخل المتكامل

  77,065  106,695  25,381 التدريب
  8,226,912  200,140  1,417,274 التعليم

  256,772  401,065  493,685 الدعم المؤسسي
  810,484  568,796  2,170,140 الصحة
  1,283,246  1,043,321  1,302,185 الطرق

الفئات ذات الاحتياجات 
  486,857  84,718  137,483 الخاصة

  13,324  299,871  59,267 القروض متناهية الصغر
  14,943  17,015  13,879 المنشآت الصغيرة

  801,683  112,408  291,953 الموروث الثقافي

  2,317,186  172,543  1,961,990 المياه
  14,865,858  3,073,654  9,552,611 الإجمالي

 
 )حسب النوع  (2005عام ل  الربع الأولالعدد التراكمي للمستفيدين حتى اية 

 ـــــــــــــدونالمستفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 غير مباشرين نومباشر  

 1,446,243 4,748,434 ذكور

 1,627,411 4,804,177 إناث

 3,073,654 9,552,611  الإجمالي
 

 المحافظات حسب 2005اية الربع الأول لعام  حتى )تراكمياً (التعاقدات  والاستثمارعدد المشاريع و

 )بالدولار( التعاقدات )بالدولار(الالتزامات  عدد المشاريع  المحافظة
  21,031,003  32,706,976  405 إب

  6,829,503  8,192,990  106 أبين
  8,474,944  10,143,749  120 البيضاء
  3,653,030  6,296,516  82 الجوف
  27,377,713  38,671,794  443 الحديدة
  3,939,010  6,915,226  77 الضالع

  10,454,691  13,183,812  153 المحويت
  2,306,525  2,670,097  46 المهرة

  30,621,581  41,353,247  429 أمانة العاصمة
  7,938,261  10,853,021  266 أكثر من محافظة

  28,379,670  42,271,044  544 تعز
  17,739,920  22,822,459  297 حجة

  14,175,212  22,347,456  332 حضرموت
  17,807,816  25,277,020  366 ذمار
  5,690,496  8,974,864  144 شبوة

  6,703,881  9,082,957  124 صعدة
  16,631,361  23,450,155  350 صنعاء

  11,529,387  13,866,975  148 عدن
  17,555,303  22,193,307  301 عمران

  8,346,880  11,307,748  150 لحج
  2,896,195  6,720,808  71 مأرب

  270,082,380  379,302,220  4,954 الإجمالـي
 

 حسب القطاعات 2005حتى اية الربع الأول لعام ) تراكمياُ(والتعاقدات لاستثمار  احجمعدد المشاريع و

عدد  القطاع الرئيسي
 المشاريع

الالتزامات 
 )بالدولار(

 التعاقدات
 )بالدولار(

  9,303,587  16,558,325  122 البيئة

  2,252,698  1,609,362  37 التدخل المتكامل

  3,169,406  5,114,590  303 التدريب

  147,003,122  207,506,245  2,393 التعليم

  6,698,127  9,223,713  287 الدعم المؤسسي

  20,850,987  29,225,108  408 الصحة

  14,681,405  19,448,581  182 الطرق

  12,035,492  16,830,831  252 الفئات ذات الاحتياجات الخاصة

  4,922,756  6,295,580  73 القروض متناهية الصغر

  1,653,898  1,977,021  13 المنشآت الصغيرة

  8,813,763  15,714,747  115 الموروث الثقافي

  38,697,139  49,798,119  769 المياه

 270,082,380 379,302,220 4,954 الإجمالي
 

 2005عام الربع الأول لاية  المشاريع المنجزة على مستوى القطاعات حتى

 )بالدولار(الاستثمار  عدد المشاريع اعــــــــالقط

 8,319,031 68 البيئة

 936,867 20 التدخل المتكامل

 2,944,558 185 التدريب

 105,934,921 1,470 التعليم

 4,274,382 191 الدعم المؤسسي

 16,456,523 268 الصحة

 8,239,991 79 الطرق

 8,641,430 144 الفئات ذات الاحتياجات الخاصة

 3,504,101 49 القروض متناهية الصغر

 39,107 4 المنشآت الصغيرة

 3,163,915 25 الموروث الثقافي

 27,729,740 459 المياه

 190,184,564 2,962 الإجمالي
 

للتنميةالاجتماعيالصندوق
 

 15485ب . ص– فج عطان
  الجمهورية اليمنية–صنعاء 

 

 670 449  (1-967):    فاكس669/8 449  (1-967): تلفون
 org.yemen-sfd@sfd: لكترونيالابريد ال

 www.sfd-yemen.org: العنوان على الشبكة الالكترونية

  صفحات8 2005 مارس -يناير   ، ونعشر وال التاسعالعدد -النشرة الربعية 

ال   صنـــــــــــــــــــــــدوق
الاجتم                                    اعي
للتنميـ                                          ـة
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من أقصى ،   بالمدارسصورة لجانب من الحاضرين في حفل افتتاح وتدشين المكتبات
 § . الأستاذ عبدالكريم الأرحبي والأستاذ أحمد الكحلانيعبدالسلام الجوفي،. اليمين د

http://www.sfd-yemen.org
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 برنامج تعليم الفتاة 

 

 :عقد دورتين تدريبيتين •
 ب  ضباط وه  ي خاص  ة ، ح  ول التخط  يط الاس  تراتيجيالأول  ىال  دورة  -1

لمدة   الدورة عُقِدَت .واستشاريي التعليم من فروع الصندوق المختلفة     
  وع شرون  اثن ان   وح ضرها  ،رئي سي لل صندوق   المقر ال   في أيامثلاثة  

 .مشاركاً
وق د  . ط الاس تراتيجي والتخط يط التنفي ذي      حول التخطي الدورة الثانية    -2

 م ن است شاريي   ع شرون —أي ام التي استمرت ثلاثة    — الدورة حضر
 الم ستهدفة   الخم س  المشاركة المجتمعية لدعم التعليم من المحافظ ات      

 بالإض افة ، )تع ز وصعدة، عم ران ، الحدي دة ال ضالع،        ( جمن البرنام 
لف رق المحلي ة التطوعي ة ل دعم التعل يم عل ى            ا رؤس اء    خم سة م ن    إلى

 .مستوى المحافظات
 رس خاص  ة بالبن  ات ف  ي  المناق  صة والتحلي  ل لبن  اء ث  لاث م  دا  إن  زال •

 الح  سن ب  ن م  دارس: ، وه  ي"حي  دان"مديري  ة ب " عي  اشول  د"عزل  ة 
، )"أب  و ريع  ة" (، مع  اذ ب  ن جب  ل )"ض  لجمع  ة ول  د فا"قري  ة (عل  ي 

 .)"آل البيلم"(التوحيد و
 لدراس  ة "مقبن ة "مديري ة  ف ي  " المجاع شة " عزل ة  إل ى  ن زول مي داني   •

الوض  ع واختي  ار وتحدي  د م  دارس الت  دخل م  ن البرن  امج للع  ام الق  ادم  
)2006(. 

 ،"مع اذ ب ن جب ل     "،  "الفوز"  في مدارس  وأمهاتجالس آباء   تشكيل م  •
   ).محافظة تعز/  "مقبنة"مديرية  / "لمجاعشةا"عزلة ( "الهايل"و

 لم دة ي وم    التربويين في مجال أجواء ال تعلم  ورشة عمل للاستشاريين   •
ريب والمادة  واحد في المقر الرئيسي للصندوق لمناقشة مواضيع التد       

 بت  دريب المعلم  ين والمعلم  ات ف  ي    الاست  شاريينالتدريبي  ة قب  ل قي  ام 
 ح ضر ورش ة العم ل       .ت الميدانية  وكذا تبادل الخبرا   ،مدارس التدخل 

 محافظ   اتال يمثل  ون   است  شارياً 26 إجم   الي م  ن   است  شاريين ثماني  ة 
 . المستهدفة من برنامج تعليم الفتاةالخمس

 حكومي ة وغي ر   ال ، وتشاور بين الجهات المعني ة      لقاءات تنسيق  5عقد   •
عل   ى  تعم  ل ف   ي مج  ال التعل   يم والتنمي  ة    ، الت   يدولي  ة الحكومي  ة و ال

 الفت   اة   الم   ستهدفة م   ن برن   امج تعل   يم الخم   س اتمحافظ   الم   ستوى 
عم التعل يم ف ي ك ل محافظ ة عل ى         واستشاريي المشاركة المجتمعية لد   

يمثل  ون ) ن  ساء/رج  ال (اً شخ  ص59ش  ارك ف  ي ه  ذه اللق  اءات   . ةح  د
 "برنامج الغذاء العالمي   " ،"فاليونيسي" ،"دراأ" ،"أيداس" منظمات

، تح  اد ن  ساء ال  يمن ا(وجمعي  ات الم  رأة  وبع  ض الجمعي  ات الخيري  ة  
 ،ربي ة ممثل ة ب إدارات تعل يم الفت اة     مكات ب الت و )اللجنة الوطنية للم رأة   
 كم ا   ...نشطة المدرسية الأ ،الأميةالتعليم، محو    ،المشاركة المجتمعية 

 المحافظ ات   ف ي  بع ض م دراء ف روع ال صندوق    تاللق اءا حضر هذه   
 .المستهدفة

 

  ومشرفين صحيينتدريب أخصائيين اجتماعيين
خ    صائيين الاجتم    اعيين  ن إع    داد الم    ادة الخاص    ة بت    دريب الأ  الآي    تم 

 ف  ي ع  دد م  ن الم  دارس     البرن  امجُـذُحي  ث سَيُنَـفَّـ    ،والم  شرفين ال  صحيين 
 ، وَسَ يُدَرَّب ةص عد و حج ة  ، الحدي دة ،محافظات ع دن   منالحكومية في كلٍّ

 . أخصائيين ومشرفين204
 

 إنشاء مركز وطني للتقويم والقياس التربويمشروع 
تحدي د  —في نف س الوق ت    —وتم ، إنشاء المركز   المناقصة لمشروع  علِنتأ

 كم ا ت م ف تح مظ اريف المناق صة،      . الاستشاري الذي سَيُشْرِفُ عل ى التنفي ذ      
دَعَ مَ    م ن ناحي ة أخ رى،      .وإرس ائها  للمكتب الاستشاري لتحليله ا      تْمَِّـلـسُوَ

 "ترب  وي الوح  دة القي  اس والتق  ويم" م  ن ك  ادران ال  صندوقُ زي  ارة ق  ام به  ا
 بوزارة التربية والتعل يم     "التوجيهو الإدارة العامة للامتحانات  "ومدير عام   

 20–12 الفت رة م ن    فيان ودولة الإمارات العربية المتحدة      مَ عُ  سلطنة إلى
ط  لاع عل  ى تج  ارب البل  دين ف  ي مج  ال التق  ويم      وذل  ك للإ ،2005م  ارس

 ف ي   ل صندوق م شروع ال ذي ينف ذه ا      الوالقياس التربوي للاس تفادة منه ا ف ي         
  .هذا المجال

 

  على مستوى القطاعات2005 الأول للعام توزيع الاستثمار خلال الربع

الفئات ذات الاحتياجات 
الخاصة %2

المنشآت الصغيرة 
والأصغر %1

ال طرق  %6

الموروث الثقافي 3%المياه %8

الصحة %9

الدعم المؤسسي %3

البيئة %3

التدريب %2

التعليم %63
 

 
 

  حسب القطاعات2005للعام  الأولخلال الربع عدد المستفيدين وفرص العمل 
 المستفــيــدون

 اعـــــــالقط
غير  مباشرون

 مباشرين

العمـــــالة 
 المؤقتة

  41,451   -  51,669 البيئة
  14,421  5,206  5,507 التدريب

  1,437,939  1,529  111,704 التعليم
  89,010  3,067  1,902 الدعم المؤسسي

  99,745  184,612  251,386 الصحة
  208,642  13,431  194,208 الطرق

  44,621  1,340  9,212 الفئات ذات الاحتياجات الخاصة
  160   -  600 القروض متناهية الصغر

  350   -  12,399 رةالمنشآت الصغي
  101,273  350  70 الموروث الثقافي

  325,606  3,087  154,823 المياه
  2,363,218  212,622  793,480 الإجمالي

 

 فعاليـــــات
 

 بعثة مؤسسة التمويل الدولية تزور الصندوق


 بعث  ة مؤس  سة 2005رس  م  ا9 ين اير و 10اس تقبل الم  دير التنفي  ذي ف  ي  
ميشيل بوتزنج، وجرى في اللقاء /  برئاسة السيد  (IFC)التمويل الدولية   

بح   ث أوج   ه التع   اون الثن   ائي الم   شترك ب   ين ال   صندوق الاجتم   اعي      
 . ومؤسسة التمويل الدولية في مجال تنمية المنشآت الصغيرة

 
 

 المدير التنفيذي يستقبل بعثة البنك الإسلامي


الكريم إسماعيل الأرحبي، المدير التنفي ذي لل صندوق،   استقبل الأخ عبد    
 في المقر الرئيس لل صندوق ب صنعاء،  بعث ة البن ك        2005 يناير   10في  

الإسلامي للتنمية وجرى خلال اللقاء بحث أوجه التعاون بين الصندوق          
والبنك الإسلامي، وسير العمل ف ي الم شاريع الت ي يموله ا البن ك ويق وم             

 .تنفيذهاالصندوق الاجتماعي ب
 

 بحث أوجه التعاون بين الصندوق واليونسكو


 بعثة تمثل منظم ة التربي ة والعل وم والثقاف ة التابع ة للأم م المتح دة              قامت
 الأخ  وقد التق ت  . 2005 مارس   14صندوق في   بزيارة إلى ال  ) يونسكو(

بح ث أوج ه التع اون والعم ل الم شترك      وت م أثن اء اللق اء       المدير التنفيذي   
 .والصندوق الاجتماعي وخصوصاً في مجال تعليم الفتاةبين اليونسكو 

الج  دير بال  ذكر أن ال  صندوق ينف  ذ ع  دداً م  ن الم  شاريع بالتع  اون م  ع         
 .اليونسكو في قطاع الموروث الثقافي

  

 أخبـــار الوحــدات
 

 وحدة التعليم
 

 315بلغ عدد المشروعات المتعاقد عليها والجاري تنفيذها خلال الرب ع   
تراكمي  اً ي  صل .  ملي  ون دولار37ف  ة تقديري  ة تزي  د عل  ى م  شروعاً، بتكل

 379 م  شروعاً بتكلف  ة إجمالي  ة ت  صل إل  ى   2,393ع  دد الم  شاريع إل  ى  
بينم  ا وص  ل ع  دد الم  شاريع المنج  زة حت  ى نهاي  ة ش  هر     ،ملي  ون دولار

 . مشروعا1,470ًإلى  2005مارس 
 

 الجودة التعليمية
معلم ات م دارس الج ودة التعليمي ة         من معلمي و   40اختبار و فرز     •

 ف ي ه ذا المج ال،        م دربين  لي صبحوا  "أجواء التعلم  "علىريبهم  لتد
 ف   ي دورت   ين  وذل   ك ، الم   دارس ف   يقياس   ية مجموع   ة ن   واويكوِّ

تدريبيتين إحداهما عقدت بمقر الصندوق و الأخ رى بمدرس ة زي د     
 .2005 فبراير 22–8 في الفترة في تعزشكي المو

ج خ  اص بالأرش  فة و التوثي  ق الآل  ي    برن  امالانته  اء م  ن ت  صميم    •
  .لمدارس الجودة التعليمية

التعل يم  هة من كافة مكاتب التربية و    موجِّ/اًه موجِّ 60اختبار و فرز     •
 في ثلاث وطنين على أجواء التعلم    لتدريبهم كمدربين  بالمحافظات

 ف ي ين ي   م دربين إقليم 3 في صنعاء علي يد    تدريبية عقدت دورات  
 .2005 مارس 16–رفبراي 26 الفترة

 .البدء بالمسح الميداني للخارطة المدرسية في محافظة البيضاء •
  ش  هر ف  ي)إع  ادة ت  صنيع ال  ورق (ع  داد لورش  ة ت  دوير ال  ورق  الإ •

 .إبريل على يد مدرب إقليمي
 
 

  والمبدعيندعم الموهوبين
إدارة "تم استقدام خبير في مجال رعاية الموهوبين والمبدعين لمساعدة     

 بوزارة التربية والتعل يم لوض ع وإع داد برن امج           "لمبدعينالموهوبين وا 
 وك ذلك    م ن التلامي ذ،     الموه وبين   رعاي ة  عن أولويات العم ل ف ي مج ال       

وق د  ... يجاد بنية مؤسسية تساعد ال وزارة عل ى العم ل ف ي ه ذا المج ال          إ
 ،ق  ام الخبي  ر بزي  ارات ولق  اءات ميداني  ة لع  دد م  ن م  دارس الموه  وبين    

وت م ت سليم التقري ر     . ف ي ه ذا المج ال    بالعمل  المؤسسات المهتمة  وبعض
 .الأولي عن نتائج المهمة

 

  حسب المحافظات2005 من عام  الأولحجم استثمار الصندوق خلال الربع 
 

التوزيع  )بالدولار(الالتزامات  عدد المشاريع المحافظة
(%) 

 11.2  6,660,737  67 إب
 1.6  966,511  8 أبين

 1.2  705,658  10 البيضاء
 1.8  1,082,660  10 الجوف
 13.7  8,102,449  72 الحديدة
 2.5  1,472,148  10 الضالع

 3.1  1,833,521  18 المحويت
 0.5  283,612  5 المهرة

 2.6  1,539,460  21 أمانة العاصمة
 1.6  970,855  48 أكثر من محافظة

 15.3  9,102,807  86 تعز
 6.7  3,996,081  39 حجة

 5.5  3,244,077  43 حضرموت
 9.6  5,668,823  62 ذمار
 2.1  1,226,278  15 شبوة

 2.1  1,216,390  17 صعدة
 4.7  2,782,602  35 صنعاء

 3.3  1,947,199  15 عدن
 6.5  3,858,550  38 عمران

 2.8  1,685,385  14 لحج
 1.6  967,150  9 مأرب

 %100  59,312,953    642 الإجمالي

 

  2005 مارسجدول يبين وضع برامج التمويل في اية شهر 
 

 )نشطون( عدد العملاء 
 الأرقام التراكمية مدخرون مقترضون

 البرنامج م
 الإجمالي

النساء 
 النساء الإجمالي (%)

(%) 

محفظة 
القروض 

 ) ريالألف(

محفظة 
القروض 

في 
 المخاطرة

(%) 
 لقروضعدد ا

مبالغ 
 القروض

مليون (
 )ريال

 منطقة العمل

 الحديدة، باجل 351 7,925 0 13.3 0 0 86 1,579 برنامج الحديدة 1

 حيس، الخوخة، زبيد، جبل رأس 140 6,362 1 51 90 2,744 90 1,355 برنامج حيس  2

 وادي حضرموت 75 1,035 12 19 0 0 14 453 برنامج وادي حضرموت  3

 دار سعد، البريقة 128 3,579 0 37 87 3,165 88 1,757 سعدبرنامج دار 4

 المعلا، التواهي، خور مكسر، كريتر 87 2,525 0 28 100 1,628 100 1,145 برنامج المعلا  5

 أمانة العاصمة 136 3,524 5 23 100 902 72 1,191 برنامج آزال 6

 شيخ عثمانال 67 2,422 0 23 84 2,258 71 1,299 برنامج الشيخ عثمان 7

 270 9,281 2 122 100 10,314 100 6,198 المؤسسة الوطنية للتمويل الاصغر 8
، الأمانة، تعز، إب، القاعدة، ذمار، يريم

 عبس
 بيت الفقيه، المنصورية 25 1,365 1 9 87 868 89 786 برنامج بيت الفقيه 9

  العاصمةأمانة 61 2,798 م.غ 5 0 0 100 593 مشروع القروض الصغيرة سوفد 10

 تعز 118 5,137 3 20 0 0 100 1,832  شركة الأوائل للتمويل الاصغر 11

 أبين 34 1,605 0 17 100 1,699 100 985 برنامج أبين للإدخاروالإقراض  12
  260 6,895 م.غ م.غ م.غ م.غ م.غ م.غ مشاريع مدرة للدخل 13

صندوق تمويل الصناعات والمنشآت  14
 الأمانة، تعز، عدن، الحديدة، المكلا 789 1,032 5 411 0 0 1 788 الصغيرة 

  2,542 55,485  779.2  23,578  19,961 الإجمالي  
 

 .م يعني غير متوفر.غ
 



 
 
 

      
 
 

 

 
 2005 مارس –يناير : اسع والعشـرون العدد الت 

  
 2005 مارس –يناير : العدد التاسع والعشـرون  

  

  6 3 
 وحدة الموروث الثقافي والطرق الريفية  

 قطاع التراث الثقافي
 م شروعاً، بتكلف  ة تقديري ة ت  صل إل  ى   18بل غ ع  دد الم شاريع خ  لال الرب  ع   

 115وب  ذلك ي  صل ع  دد الم  شاريع تراكمي  اً إل  ى    . ملي  وني دولار أمريك  ي 
 .  دولارملايين 9تكلفة تقديرية تصل إلى مشروعاً ب

 

 بمدينة تعز القديمة" الأشرفية"مشروع إنقاذ وترميم مدرسة ومسجد 
ت   ُـعتبَر مدرس   ة وم   سجد الأش   رفية م   ن أب   رز وأه   م المع   الم التاريخي   ة      

 في بداية دولة بني رسولالتي تعود إلى أوج عهد    و ،والمعمارية في اليمن  
 . القرن التاسع الهجري

لتدخل لإنقاذ منارتي المسجد اللتين كانتا في خط ر كبي ر ب سبب التل ف              بدأ ا 
التام للأجزاء الخشبية الرابطة، وك ذلك وج ود النبات ات العالق ة ف ي البن اء،              
والت  سرب الم  ستمر لمي  اه الأمط  ار، ووج  ود ت  شققات كبي  رة ف  ي المن  ارة       

وج زء  كما أن العمل جارٍ في ت رميم الج دران ال شرقية وال شمالية      . الغربية
وإع   ادة إظه   ار بع   ض العناص   ر المعماري   ة ف   ي    ، م   ن الج   دار الغرب   ي 

الت  الف عل  ى ال  سطح وف  ي   " الق  ضاض"وت  رميم أج  زاء م  ن   " المي  ضأة"
 .وإزالة بعض من الجدران المستحدثة، أركان القبة الكبرى لقاعة الصلاة

وتم أيضاً إزالة طبقة م ن الخرس انة الم سلحة ف ي الج سور الم ستحدثة ف ي              
 الصلاة، وإع دادها لعملي ة تثبي ت النق وش والزخ ارف بواس طة              قباب قاعة 

فريق فني يمني سيتم تدريبه وتأهيله من خلال برنامج تدريب على تقنيات        
 .تثبيت وإظهار النقوش والزخارف وترميمها ضمن المشروع

 .ويمكن القول أن عملية الإنقاذ قد أُنجِـزَت إلى حد ما وبوتيرة جيدة

ذ مدرسة الأشرفية، تم مباشرة أعمال عاجلة أخرى        وبمصاحبة أنشطة إنقا  
لإيق   اف ت   دهور  " المظف   ر"وج   امع " المعتبي   ة"ف   ي ك   ل م   ن مدرس   ة    

 .عناصرهما القيمة، ومنع حدوث انهيارات فيهما
 

 الطرق الريفيةقطاع 
م شروعاً، بتكلف  ة تقديري ة ت  صل إل  ى    35بل غ ع  دد الم شاريع خ  لال الرب  ع   

 182  الم   شاريع تراكمي   اً إل   ى  وب   ذلك ي   صل ع   دد ،دولار ملي   ون 13.5
 .  مليون دولار19.5مشروعاً بتكلفة تقديرية تصل إلى 

 

 دورة 2005 م ارس  9–6قيمت في محافظة عدن خ لال الفت رة م ن     أ •
 استخدام الب رامج   حولتدريبية لضباط مشاريع الطرق في الصندوق     

 . الهندسية لتصميم الطرق
،  محافظ ات مختلف ة  تم خلال الربع إنجاز العديد من المشروعات ف ي        •

 –تبن ي ه ا  " وتحسين طري ق  "السرايم" صيانة طريق   مشروع منها
  . بمحافظة إب"السائلة

أمه  ا " وش  ق وتح  سين طري  ق  "رص  د" طري  ق أسـتُـ  ـكمِلَ م  شروع  •
  فق  د أنج  ز ال  صندوقُ ، أم  ا ف  ي محافظ  ة تع  ز  . بمحافظ  ة أب  ين "حم  ه

  .بمديرية شرعب السلام" السنعات—بني عبيد" طريق مشروعَ
 

 لتعاقدات اتمعيةا
 المرس   ومة لبرن   امج التعاق   دات المجتمعي   ة لتعزي   ز   الأه   داف إط   ارف   ي 

 لج ان   أرب ع  دُرِّبَ تْ  ،المشاركة المجتمعي ة وبن اء ق درات اللج ان المجتمعي ة          
لجان مشاريع هي و ، التعاقدات المجتمعية بأسلوبمجتمعية لمشاريع منفذة

 بمحافظ  ة( "ال  سهول–وادي الل  يم"و، "بإ–العن  سيين–ذي ال  سفال" ط  رق
–القط  ن–مدرس  ة الخب  ة "و ، "ش  بوة–ال  صعيد–مدرس  ة ي  شبم "و، )ريم  ة

 كم ا  اكتمل ت عملي ة    .إناث 5 منهم عضواً، 43 استهداف وقد تم .. "سيئون
 ورش  ة وستُـعق  َـد.  التجريب  يالتقي  يم المكتب  ي والمي  داني لم  شاريع البرن  امج 

تمهي داً لتوس  ع  ، واس  تخلاص ال دروس  عم ل مكثف ة لمناق  شة تق ارير التقي يم    
 .في تطبيق آلية التعاقدات المجتمعيةمدروس 

 وحدة المياه والبيئة
  المـــياه قطاع

 

بلغ عدد المشاريع المنجزة والتي دخلت مرحلة التنفيذ خ لال ه ذا الرب ع        
 وبذلك يكون العدد التراكمي لهذه المشروعات حتى نهاية اً،مشروع 66

 5التكلفة التقديرية لمشروعات الرب ع      وبلغت  . اًمشروع 769هذا الربع   
الإجمالي    ة ملاي    ين دولار تقريب    اً، وبه    ذا ت    صل التكلف    ة التقديري    ة      

 .  مليون دولار تقريبا49.8ًتراكمياً إلى قطاع المياه لمشروعات 
 

 : الأنشطة التالية2005 من عام الأولنفذت الوحدة خلال الربع 

ْـدُ ورش   ة عم   ل خ   لال ي   ومَيْ  •  ح   ول ب   دائل 2005 فبراي   ر 2–1عَق   
تصميم برك حصاد المياه قليلة الكلفة، مع الأخذ في الاعتب ار الخب رة             

ح      ضرَ الورش      ة ض      باطُ م      شاريع المي      اه . المحلي     ة التقليدي      ة 
 .والاستشاريون

م شاريع ح صاد المي اه قليل ة        ل ب دائل    حول ت صميم   عملورشتَـيْ  عَقْـدُ   •
م الأث  ر البيئ  ي   وتقي  ي) وفق  اً لآلي  ة ت  دخل ال  صندوق الجدي  دة    (الكلف  ة 

 ف  ي فرعَ  يْ ال  صندوق ف  ي عُقِ  دَت الورش  تان. لم  شروعات ال  صندوق
  24–22" (ذمار"و) 2005 مارس   17–12خلال الفترة   " (عمران"

املين ل دى ال صندوق ف ي     الاست شاريين الع   ااس تهدفت و )2005مارس  
 .الوحدةالأخ رئيس  ، وشارك فيهماالفرعَيْن

بعض م  دارس أمان  ة   ل  ،ل ش  هر م  ارس  خ  لاالقي  ام بزي  ارة ميداني  ة،   •
العاصمة بغرض دراسة إمكانية التدخل بمشروع تجريبي في حصاد        

وت  ستهدف ه  ذه الدراس ة الم  دارسَ الت  ي  . المي اه م  ن أس  طح الم دارس  
 .تعاني من شح المياه بسبب عدم إمكانية توصيلها بشبكة المياه العامة

 قطـــاع البيئة

م شروعاً، بتكلف ة تقديري ة ت صل      12 الربع  هذا بلغ عدد المشاريع خلال   
 122 وب ذلك ي صل ع دد الم شاريع تراكمي اً إل ى           . دولار مليون   1.1إلى  

 . مليون دولار 16.6مشروعاً بتكلفة تقديرية تصل إلى 

 : في القطاع الأنشطة التاليةالربع تنفيذ خلال تم

" ح ديبو "إقرار مشروعين لمعالجة المخلفات الصلبة ف ي مدينت َـيْ           •
وق د ت م الإع لان ع ن المناق صة،        .  في جزي رة س قطرى     "قلنسية"و

 نقط ة تجمي ع للمخلف ات ال صلبة ف ي           40وفتح المظ اريف، لإن شاء      
وس وف ي تم الإع لان ع ن     ". قلن سية " نق اط ف ي     8و" حديبو"مدينة  

 .إنشاء المقالب في هاتين المدينتين في الشهر المقبل

خلف ات  الإعلان وف تح المظ اريف لمناق صة إن شاء مبن ى لإدارة الم             •
وس يتم الإرس اء خ لال الأي ام        . الطبية الخط رة ف ي أمان ة العاص مة        

وَيُعتبَ  ر ه ذا المك ونَ الأولَ لنظ ام إدارة المخلف  ات     .القليل ة القادم ة  
الطبية الخطرة، حيث سيتبعه مكون آخ ر للمع دات، ومك ون ثال ث            

وتجدر الإش ارة إل ى أن الم شروع يعتب ر الأول       . للتدريب والتأهيل 
ال يمن، كون ه يه دف إل ى التعام ل م ع ه ذه المخلف ات              من نوعه في    

بشكل منفصل عن المخلفات البلدية والمخلفات الأخرى م ن حي ث           
 .الجمع والنقل والمعالجة

الإع  لان وف  تح المظ  اريف لمناق  صة الم  شروع التجريب  ي لإدارة      •
المياه العادمة لِحَيِّ المدينة الليبية الكائن في ش ارع ال ستين الغرب ي     

ويه  دف الم  شروع إل  ى . ف  ي أمان  ة العاص  مة)  الط  بش  مال كلي  ة(
ط  رح إمكاني  ة تنفي  ذ محط  ات معالج  ة لامركزي  ة داخ  ل الم  دن،        

 ري الجُزُر الوسطية للشوارع   وإعادة استخدام المياه المعالَـجَة في      
 

 وحدة التدريب والدعم المؤسسي 
 68  خ  لال الرب  ع بل  غ ع  دد الم  شاريع الموقع  ة والمتعاق  د عل  ى تنفي  ذها    

 وبن  سبة ،مؤس  سي الت  دريب وال  دعم اليْم  شروعاً، توزع  ت ب  ين قط  اعَ 
كم  ا ت  م  . الت  واليعل  ى )  م  شروعا20ً% (30و)  م  شروعا%48ً (70

برن امج  " الأول ف ي مج ال   ،إنجاز مشروعين في قطاع الدعم المؤسسي 
 والث اني  ،"تع ز /  المرحل ة الريادي ة   –دعم اللامركزية والتنمية المحلي ة    

 إستراتيجية دع م اس تمرارية الجمعي ات وتقي يم برن امج تنمي ة            "في مجال 
  ".أكثر من محافظة/ المجتمعات المحلية

 وصل عدد الم شروعات المنف ذة ف ي قط اعي الت دريب وال دعم             ،تراكمياً
 ملي   ون 14 م   شروعاً بتكلف   ة تقديري   ة تزي   د ع   ن 590  إل   ىالمؤس   سي

 .دولار
 

 قطاع التدريب
 :  قطاع التدريب في الجوانب التاليةمشاريعتمحورت مجالات 

 ، وأع ضاء المج الس المحلي ة   ،داريةتدريب الهيئات الإل مشاريع   8 •
مج الات   ف ي  – ف ي أكث ر م ن محافظ ة      – ولجان الخطة والموازنة  
التخطيط التنم وي بم شاركة     و  وموازناتها، إعداد الخطط والبرامج  

 . ومفاهيم وتطبيقات التنمية المستدامة،المجتمعات المحلية

 منه ا ترك زت موض وعاتها التدريبي ة ف ي رف ع             خم سة  : مشاريع 6 •
ين مع ارف ومه ارات الم زارعين والمخت صين ف ي جوان ب             وتحس

المجال الزراعي ب شقيه النب اتي والحي واني، وم شروع واح د يه تم           
 ، "حراز" في منطقة     المحمية بنشر وتبني  تقنية البيوت الزراعية     

 . صنعاءبمحافظة" مناخة"مديرية 

 م  ن الطلب  ة  650 ته  تم بتأهي  ل وت  دريب  منه  ا خم  سة : م  شاريع6 •
 في خمس محافظات، ومشروع واحد )المرحلة الأولى( الجامعيين

وع   ددهم (يتعل  ق بالت  دريب التطبيق  ي لمت   دربي المرحل  ة الأول  ى      
 .   من محافظة صنعاء)150

) إن اث /ذكور( مجالاتها في تدريب الاستشاريين      مشاريع تتركز  5 •
 وتطبيق  ات أدائه  م بأس  س ورف  ع وتح  سين كف  اءة ،الت  ابعين للف  روع

 ).لجان المستفيدين( المجتمعية تشكيل وتدريب اللجان

 م   شاريع ي   تم تنفي   ذها ف   ي أكث   ر م   ن محافظ   ة، وترك   ز ف   ي        6 •
موض     وعاتها عل     ى  ت     دريب ع     دد م     ن ض     باط الم     شاريع      

 وبن   اء ،والاست   شاريين والم   شرفين الفني   ين وص   غار المق   اولين    
ق   دراتهم المعرفي   ة والإش   رافية أثن   اء تنفي   ذ م   شاريع وت   دخلات     

كذا تع ريفهم بآلي ة عم ل ال صندوق        والإشراف عليها، و   ،الصندوق
 .  وإجراءاته التنفيذية والتعاقدية

 بت   دريب قي   ادات وأع   ضاء الهيئ   ات الإداري   ة ل   بعض    م   شاريع ته   تم  4 •
 مج   الات التخط   يط والإدارة وال   سمكية ف   يالجمعي   ات الخيري   ة والبيئي   ة 

 به  دف رف  ع كف  اءة العم  ل وتنظ  يم ال  سجلات وإع  داد    ،التنظيمي  ة والمالي  ة
  .لختاميةالحسابات ا

 منه   ا تتعل   ق بتنفي   ذ دورات تدريبي   ة تن   شيطية  ثلاث   ة م   شاريع، 4 •
 ف  روع ال  صندوق، كم  ا ج  رى   لم  دربين س  بق وت  م ت  دريبهم ل  دى    

يه   تم و...الت   دريب ف   ي والتقني   ات الحديث   ة تزوي   دهم بالمع   ارف  
أدلة تدريبية وتوجيهية في    خمسة  الرابع بإعداد وإخراج     المشروع

 .المجتمعيةركة جوانب تدريب المدربين والمشا

 : كما يليوالموضوعات مشاريع متنوعة المجالات 9 •
o      مشروع واحد في تدريب استشاريين وتعريفهم بأسس ومفاهيم

دراس  ة أولوي  ات احتياج  ات المجتمع  ات الريفي  ة، والخط  وات    
 بالم   شاركة  ال   سريعالمنهجي   ة والعملي   ة ف   ي  تنفي   ذ البح   ث     

(PRA) أدواته وتقنياتهبمختلف . 

والح  دائق العام  ة، وك  ذا اس  تخدام الغ  ازات الناجم  ة ع  ن المعالج  ة       
 .توليد الطاقة في اللاهوائية

 م  دارس ف  ي أمان  ة العاص  مة لدراس  ة أس  باب س  وء ت  شغيل    7زي  ارة  •
وت    م . محمَّام    ات الم    دارس، وذل    ك بالم    شاركة م    ع وح    دة التعل    ي 

اس  تعراض نت  ائج ه  ذه الدراس  ة ف  ي ورش  ة عم  ل عُقِ  دَت ف  ي مق  ر         
س     ة رَدْ م16َ بح     ضور م     دراء 31/3/2005ال     صندوق بت     اريخ 

كم ا ت م خ لال الورش ة مناق شة          . وضابطَـيْ مشاريع من فرع ص نعاء     
الم  شاكل والحل  ول ووض  ع التوص  يات م  ن وجه  ة نظ  ر الم  شاركين،  

ا وعي وب الحمَّام ات   بالإضافة إلى اس تعراض ورق ة عم ل ع ن مزاي           
 أب    دىوق    د . الحديث    ة بالمقارن    ة م    ع الحمام    ات الجاف    ة التقليدي    ة  

 كخي   ار— الجاف   ةاماتـ م   وافقتهم عل   ى تجري   ب الحمَّ    الم   شاركون
 التركي  ز عل  ى جان  ب الت  شغيل   م  ع—للم  دارس ف  ي أمان  ة العاص  مة  

 .والصيانة

 

  والأصغر المنشآت الصغيرة تنميةوحدة
 

 : من الأنشطة، من أهمها ما يليجرى، خلال الربع، تنظيم عدد

 دورة إدارة المخاطر •

 الدورة الخاصة بالمخ اطر     2005 مارس   8–6 خلال الفترة من     تدَقِعُ
 25الت  ي تتع  رض له  ا ب  رامج التموي  ل الأص  غر ف  ي ص  نعاء بم  شاركة 

 وق  د ناق  شت ال  دورة   .الأص  غرمت  درباً ومتدرب  ة م  ن ب  رامج التموي  ل    
 .ب ال   سيطرة عليه   ا وإدارته   االمخ   اطر الداخلي   ة والخارجي   ة وأس   الي 

 ورك  زت ال  دورة عل  ى جان  ب المخ  اطر الت  شغيلية، حي  ث أن ب  رامج       
.  عرض ة للتلاع ب    أحيان اً  الت ي تك ون   التمويل الأص غر تتعام ل ب النقود        

تلقى المتدربون عل ى م دى ثلاث ة أي ام منهج اً متك املاً لإدارة المخ اطر             
ي  ة لتعزي  ز  عل  ى خط  ط تنفيذتف  اقالا وج  رى خ  لال ال  دورة ،الت  شغيلية

 الت دريب  شارك ف ي . جانب إدارة المخاطر في برامج التمويل الأصغر     
ت ال صغيرة  آ رئ يس وح دة تنمي ة المن ش       ،قيس عل ي الإري اني    / الأخَوان

 م  دير المؤس  سة  ي،أحم  د محم  د الزمزم    و ، ال  صندوق ف  يوالأص  غر
 ،محم  د خال  د/ الأخ—كمراق  ب—ش  اركو..الوطني  ة للتموي  ل الأص  غر

 .)سنابل(بية للتمويل الأصغر استشاري الشبكة العر

 الت ي ي شارك فيه ا      الأولى من نوعه ا      هيالجدير بالذكر أن هذه الدورة      
 والثالث  ة ف  ي سل  سلة التع  اون م  ع ال  شبكة العربي  ة      محلي  ون، م  دربون

 ).سنابل(للتمويل الأصغر
 

 الأصغردعم برامج عدن للتمويل  •
 

ام ع   دن، ق     ف   ي محافظ   ةلب   رامج التموي   ل الأص   غر هتواص   لاً لدعم   
 بن  صف ملي  ون ر دََّـق   يُله  ذه الب  رامج ال  صندوق باعتم  اد تموي  ل جدي  د   

 تعزيز البناء  بالإضافة إلى  ،الإقراض في تمويل جانب     يُـستخدَمدولار  
 .فيها وتدريب العاملين أنظمتهاالمؤسسي للبرامج وتطوير 

 

 عدد العملاء ف ي ب رامج ع دن الثلاث ة بل غ ف ي نهاي ة            أن الجدير بالذكر   
 . ري ال   ملي ون  71  تصل إلى  بمحفظةشخصاً   4,081ماضي  ديسمبر ال 

إل  ى إن  شاء مؤس  سة  —م  ن خ  لال دعم  ه الح  الي —وي  سعى ال  صندوق
  عمي  ل بنهاي  ة 6,000 إل  ىلوص  ول  واالأص  غرمتخص  صة بالتموي  ل  

 .2005  عام
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o 4 م ن   لاثنت ين تق ديم ال دعم المؤس سي       لن  ا م شروع  منه ا  : مشاريع 
، وم  شروع ف  ي نف  س  "ذم  ار" و"لح  ج"الجمعي  ات الخيري  ة ف  ي  

 ،"ةص   عد"المج   ال لإدارة الت   دريب وبح   وث التنمي   ة بمحافظ   ة  
ويهتم المشروع الراب ع بدراس ة الوض ع ال راهن والاحتي اج لع دد              
م  ن المراك  ز التدريبي  ة والاست  شارية الخاص  ة لتلبي  ة احتياج  ات     

  . التدريبية من الخبرات وتطوير نوعيتهاالسوق

o 3  تقي يم، تناول ت موض وعاتها متابع ة وتقي يم      المتابع ة و لل مشاريع
الت   ي ت   م ) فيدينلج   ان الم   ست(أداء ع   دد م   ن اللج   ان المجتمعي   ة 

 وح دة الت دريب  "ل بَ  تشكيلها وتدريبها في أكثر من محافظة م ن قِ        
ميداني  ة المتابع  ة ك  ذا ال و. ف  ي المق  ر الرئي  سي"وال  دعم المؤس  سي

تقييمي ة لع دد م ن الم شروعات التدريبي  ة الت ي ت م تنفي ذها خ  لال        ال
، وت    دريب تينخط    ة وح    دة الت    دريب ف    ي ال    سنتين الماض    ي     

 وبن  اء ق  دراتهم ف  ي مج  ال المتابع  ة     ك  لاالاست  شاريين بف  رع الم 
 .والتقييم

o       م  شروع واح  د ف  ي مج  ال الوس  ائل والط  رق الحديث  ة ف  ي مح  و
  .الأمية وتعليم الكبار لعدد من الجمعيات بمحافظة ذمار

 قطاع الدعم المؤسسي
 :  الجوانب التاليةفي المشاريع في القطاعتركزت موضوعات 

 مؤس سي لجمعي ات تنموي ة        دع م   لتق ديم   منه ا  اثنا عشر : اً مشروع 16 •
 ...وخيرية في  حضرموت، سقطرى، المهرة، أمانة العاص مة، أب ين     

  ةـ لمرك ز الأس ر المنتج       المج ال  س  ــــــــــــ  ـف ي نف    مشروع واح د  و
 ف  ي  لف  رع إتح  اد ن  ساء ال  يمن آخ  ر مماث  ل، وم  شروع )ح  ضرموت(

مشروع بناء مؤس سي لوح دة المعلوم ات المركزي ة          و عدن،   محافظة
جنة َّـل  م  شروع دع  م مؤس  سي لِ و دي  وان محافظ  ة عم  ران،  وإدارات

 .حضرموتمحافظة الوطنية ب

لمرحل   ة الثاني   ة م   ن برن   امج دع   م   ل م   شروعان يم   ثلان اس   تمراراً  •
 . الحديدة وعمران محافظتَيْاللامركزية والتنمية المحلية في كل من

مشروع تدريبي لأع ضاء المكات ب التنفيذي ة بمحافظ ة الحدي دة ح ول               •
 . التنمويةالمفاهيم

م   شروع تفعي   ل بع   ض اللج   ان المجتمعي   ة الم   ستفيدة م   ن م   شاريع    •
 .الصندوق

 وحدة الصحة والحماية الاجتماعية
 قطاع الصحة

 مشروعاً في هذا القط اع، وبتكلف ة       56خلال هذا الربع تمت الموافقة على       
 ملي   ون دولار، بينم   ا وص   ل الع   دد التراكم   ي 5.6تقديري   ة وص   لت إل   ى 

 . مليون دولار29 مشاريع وبتكلفة تقديرية تبلغ 408لى لمشاريع القطاع إ
 : في هذا الربع تطوير عدد من المشاريع، منهاوجرى

مشروع تقييم المرافق الصحية التي تدخل فيها الصندوق من ذ إن شائه        •
ن لمراف  ق م   غ  رض تحدي  د احتي  اج ب ، وذل  ك2004  ع  امإل  ى نهاي  ة

 .الخ ...التجهيزات والكوادر الصحية

أهي  ل م  دربات ف  ي مج  ال القبال  ة ف  ي بع  ض محافظ  ات   م  شروعان لت •
الجمهوري   ة المحتاج   ة ل   سد احتياجاته   ا ودع   م توجه   ات ال   صحة     

 .للمرحلة الثالثة

م   شروع لتأهي   ل ض   باط واست   شاريي الف   روع ف   ي مج   ال الت   دريب  •
الصحي بغرض تحسين ق دراتهم ف ي ف رز وتط وير وتنفي ذ م شاريع         

 .التدريب الصحي

 

4 5 
على مج ال إنت اج وت صنيع الأس مدة، وه دفت إل ى تعري ف الم زارعين                

رب ة الزراعي ة وفوائ دها ف ي     بأهمية إض افة الأس مدة الع ضوية إل ى الأت         
تح  سين الترب  ة ونم  و النب  ات، وإك  سابهم مه  ارات ط  رق التخمي  ر ف  ي     
الحف  ر والكوم  ات ال  سمادية، وت  وعيتهم ب  أن اس  تخدام ط  رق التخمي  ر      
يؤدي إلى تح سين الترب ة ورف ع ن سبة الإنت اج، بالإض افة إل ى تع ريفهم           

المنت     شرة ب     ين التجمع     ات   —أك     وام المخلف     ات الحيواني     ة  ب     أن 
ت   سبب تلوث   اً بيئي   اً وأمراض   اً للأطف   ال والحيوان   ات، وأن —كانيةال   س

يُحْدِثُ أي ضاً تلوث اً بيئي اً ي ؤثر عل ى        —كما يفعل المزارعون  —إحراقها
وش  ملت مواض  يعُ ال  دورة الثاني  ة مج  الَ    . ص  حة الأه  الي ب  شكل ع  ام   

ت  دريب الم  زارعين عل  ى آلي  ات تح  سين الج  دوى الاقت  صادية للمن  تج      
رف   ع م   ستوى المع   ارف والمه   ارات ل   دى   الزراع   ي، وه   دفت إل   ى  

الم  زارعين م  ن خ  لال ت   دريبهم عل  ى ت  شخيص الأم  راض والآف   ات       
الزراعي  ة، وآلي  ة اس  تخدام المبي   دات الح  شرية المناس  بة لنوعي  ة ك   ل       
مرض وآفة، وبالطرق السليمة، وطرق اختيار الأفضل م ن المنتج ات         

ف ة الإنتاجي ة   لالكيميائية المتوفرة في ال سوق المحل ي، وكيفي ة تقلي ل التك     
 ازدي اد ( الم زارع    حياة  على الأمورهذه  انعكاس   كذاو لوحدة المساحة، 

 وق  د برهن  ت نت  ائج التقي  يم عل  ى   .)...تح  سين وض  عه المعي  شي ، دخل  ه
نجاح الدورة التدريبية من خلال ارتفاع نسبة الإنتاج الزراع ي ل بعض         

ية ووقا) السمسممثل الحبوب و البصل و الفلفل الأخضر و(المحاصيل 
 . )وال   شمام" الباب   اي"مث   ل (الآف   ات الزراعي   ة بع   ض المنتج   ات م   ن 

وجرى في الدورة الثالثة تدريب ثلاثين م ن م دربات الح دائق المنزلي ة      
مْنَ بت دريب ن ساء المجتم ع     يَقُـ، واللاتي سوف    )بساتين الاكتفاء الذاتي  (

وهدفت الدورة ال ى إن شاء ح دائق منزلي ة ليك ون له ا دور ف ي                . المحلي
 وفائ دة اقت صادية ت سهم ف ي تخفي ف الع بء ع ن           ،ين نوعية الغ ذاء   تحس

الأسرة وصولاً إلى الاكتفاء الذاتي من بعض أنوع الخ ضار الم ستهلَك    
الاس  تفادة م  ن زراع  ة بع  ض أن  وع     ك  ذا ب  شكل ي  ومي أو موس  مي، و  
، بالإض  افة إل  ى الأث  ر )منطق  ةالبح  سب (الفواك  ه والحب  وب الموس  مية 

 الاستفادة من مخلفات الحيوان ات ف ي ت سميد    ن الناجم ع  البيئي الايجابي 
 .في ري المزروعاتمن مياه المطابخ كذا الاستفادة و ،الأرض

تنفي  ذ تقي  يم مرحل  ي لبرن  امج الت  دخل المتكام  ل للمرحل  ة الأول  ى خ  لال   •
، وذل ك بع د أرب ع س نوات م ن تنفي ذ          2005الفترة من يناير إلى مارس      
ري  قٌ محل  يٌّ بإش  راف خبي  ر  ق  ام ب  التقييم ف. البرن  امج ف  ي أرب  ع من  اطق 

وخرج التقييم بمجموعة من النتائج، ب رز فيه ا         .دولي في مجال التنمية   
نج اح البرن  امج ف ي تحقي  ق ح راك اجتم  اعي ف ي المن  اطق الريفي ة م  ن      

التجرب ة، ومنه ا نج اح      خلال مجموعة من المقومات التي دعم ت تل ك          
يم  التع   اطي م   ع الم   دخلات الرئي   سة المت   ضمنة تنظ        البرن   امج ف   ي 

المجتم  ع، ومح  و الأمي  ة، والتوعي  ة ال  صحية والبيئي  ة، والبن  ى التحتي  ة   
التي تكاملت مع بعضها في إطار سياس ة عام ة معتم دة عل ى م شاركة                

وك  ذا الت  شبيك ك  أداة   ، المجتم  ع لتنفي  ذ ك  ل تل  ك الم  دخلات والأن  شطة    
وبمقارن ة تل ك الت دخلات م ع        .  تل ك الم شروعات    لضامنة لاستمرار ك  

فعالية وكفاءة النتائج الت ي توص ل إليه ا  البرن امج، وأن       التكلفة أتضح     
التأثيرات المشتركة لتلك الم شروعات ه ي الت ي أدت إل ى تحقي ق ذل ك           

ونوه التقييم إلى بروز النجاح في تدريب النح الين، ومجموع ة      . النجاح
 م ن  من نقاط التعلم التي كانت أح د الأه داف الرئي سة المرحل ة الأول ى           

رِضَتْ نتائج التقييم في ورشة عمل، خرجت بتوص ية         وقد عُ . لبرنامجا
بالتوسع إلى المرحلة الثانية في ست من اطق جدي دة، والتوس ع الرأس ي       

 لتي ك ان يعم ل فيه ا البرن امج، هم ا        والأفقي في منطقتين من المناطق ا     
  الحدي دة مح افظتَيْ  ( وَخَمِر  اللُّحَيَّة  بمديريتَيْ " النائف"و "ربع الدوس "

  إط  ارلمرحل  ة الثاني  ة ف  ي لم  ل عال برن  امج س  يكونذلك وب  ، )وعم  ران
 . مناطقثماني

 ومديري  ةدة ش  عبية ف  ي جزي  رة س  قطرى    مول  75م  شروع لت  دريب   • 
 .العدين

بدء تنفيذ مجموعة من مشاريع التأهيل أثناء الخدمة دعما لتوجه ات           •
قطاع الصحة في الصندوق في مجال رعاية حديثي الولادة ورعاية 

 .الأمراض النفسية استهدفت الأطباء والكادر التمريضي

ج  ة  لني  ل در2005 مدرس  اً خ  لال ش  هر م  ارس 40م  شروع تأهي  ل  •
 .البكالوريوس التكميلي في مجال صحة المجتمع

عدد م ن م شاريع تأس يس وتط وير خ دمات الط وارئ التوليدي ة ف ي               •
ع   دد م   ن المست   شفيات المركزي   ة ف   ي الم   دن الرئي   سية وبع   ض       

 .مستشفيات المديريات، كمرحلة أولى

وض   ع وإع   داد بع   ض المع   ايير للت   صاميم الهندس   ية لتطبيقه   ا ف   ي   •
دة عل ى م ستوى الوح دة ال صحية والمرك ز       المنشآت ال صحية الجدي     

الصحي، وذلك بهدف الإستفادة القصوى من إنشاء المباني الصحية     
 .لتقديم خدمات صحية أفضل

 

 الفئات ذات الاحتياجات الخاصةقطاع 
 بتكلف  ة ، م شروعاً 23الموافق ة عل ى    2005خ لال الرب ع الأول لع  ام   تم ت  

ل العدد التراكمي لمشاريع    وصو ،تقديرية وصلت إلى مليون دولار تقريباً     
 . مليون دولار17  تبلغ حواليبتكلفة تقديرية  مشروعا252ًالقطاع إلى 

إلى جانب أمانة العاصمة ووزارة الأشغال العامة       —يشاركُ الصندوقُ  •
 اللجن ة الفني ة لنق ل        عضوية في—ومؤسسة الصالح الاجتماعية للتنمية   

ت شمل  الت ي    و ،"وانس ع "  في منطقة  سكان الصفيح إلى المدينة الجديدة    
 ومقت  رح  لتأس  يس جمعي  ة  بإع  داد لائح  ة ونظ  ام أساس  ي القي  امَمهامُّه  ا

  العاص    مة ومؤس    سةأمان    ةم    ع —ت    شتركمنتفع    ين له    ذه المدين    ة 
 مراجع ة المقت رح الخ اص       ، بالإض افة إل ى    في إدارة المدينة  —الصالح

آلي  ات توزي  ع الم  ساكن  وإع  داد ، ب  إدارة المدين  ة المق  دم م  ن ال  صندوق 
تحدي  د موق  ع مناس  ب خ  ارج  ك  ذا و، ح بعق  ود الانتف  اع لل  ساكنينمقت  رو

لمدين   ة لالمدين   ة الجدي   دة  لبن   اء مدرس   ة للتعل   يم الأساس   ي والث   انوي   
 .السكان القاطنين فيهماوالمنطقة المحيطة بها بغرض دمج 

ت م   ،والتوعية بمفه وم الطفول ة المبك رة   نشطة مشروع التدريب أضمن   •
قبرص  ية ال الطفول  ة ال  ى العاص  مة ال إيف  اد س  تة م  ن الع  املين ف  ي مج    

  لح   ضور الورش   ة2005 م   ارس 17–11ف   ي الفت   رة م   ن ) لارنك   ا(
 الخاص  ة بإغن  اء خب  رات الت  دريب ف  ي الطفول  ة المبك  رة ف  ي   الإقليمي  ة

. ف ي قب رص   " ورش ة الم وارد العربي ة     " والتي نظمتها    ،البلدان العربية 
ت ش  ارك ف  ي الورش  ة ممثل  ون ع  ن ثم  اني دول عربي  ة يمثل  ون جه  ا      

 .حكومية وغير حكومية عاملة في مجال الطفولة المبكرة

يَـتـَـبَـن  َّـى ال  صندوق الاجتم  اعي للتنمي  ة إع  داد م  دربين محلي  ين ف  ي   •
 الأطفـال وال صفوف  المعالجة والتصحيح النطقي من معلمي رياض  

وف   ي ه   ذا الم   سار، ق   ام  . الثلاث   ة الأول   ى م   ن الم   ستوى الأساس   ي 
مؤس   سة "باس   تقدام خب   راء م   ن )  ف   ي الع   ام الماض   ي(ال   صندوق 

ف  ي الأردن لتنفي  ذ ه  ذا الت  دريب ل  ستة     "الأراض  ي المقدس  ة  لل  صم 
، ع   دن، وع   شرين مت   درباً م   ن أمان   ة العاص   مة ومحافظ   ات تع   ز  

واس تكمالاً للت دريب، وبع د       .ولحج، وتحضرم ،ذمار، إب، الحديدة
م  ضي ع  ام دراس  ي تطبيق  ي للمت  دربين، اس  تقدمَ ال  صندوقُ ه  ؤلاء     
الخب  راء م  رة أخ  رى لتنفي  ذ عملي  ة التقي  يم والمتابع  ة  للمت  دربين ف  ي  
الفصول الدراسية أثناء تأديتهم لعمله م ف ي مواق ع مؤس ساتهم خ لال              

ت ورش  ة عم  ل  وم  ن ث  َـمَّ أقيم   ، 2005 فبراي  ر 24–22الفت  رة م  ن  
لمراجع  ة نت  ائج الزي  ارات والمتابع  ة الميداني  ة، خ  ضع ف  ي نهايته  ا      

وس يتم  . المتدربون لاختبار نه ائي ف ي الت صحيح والمعالج ة النطقي ة           
ابتعاث المتفوقين الثمانية منهم إلى دورة تدريبية تطبيقية في فصول        

  لِيُ ستعان الق ادم مماثلة في الأردن لمدة أسبوعين خلال شهر سبتمبر         
لتدريب العاملين في المؤس سات المحلي ة الحكومي ة      ،  في ما بعد  ،  بهم

 . في المجال المذكوروغير الحكومية
 

 لـل المتكامـج التدخـبرنام
منطق ة   ف ي  تنفيذ دورة تدريبية ف ي مج ال التوعي ة ال صحية والبيئي ة      •

 فبراي  ر 9–1 خ  لال الفت  رة م  ن  ف  ي أمان  ة العاص  مة " مدين  ة اللي  ل"
 إلى تشكيل فريق للتوعية الصحية والبيئية في هدفت الدورة. 2005

عدة مدارس وتنفيذ برنامج التوعية الصحية في سبعة موض وعات،       
الملاري  ا، النظاف  ة، التغذي  ة، الإس  هالات، الرعاي  ة ال  صحية     : وه  ي

كم ا ك  ان م ن أه  داف   ... الأولي ة، رعاي  ة الأم الحام ل وإدارة الحم  ى  
وق د ش ارك ف ي    . ي داني الدورة إع داد خط ة عم ل لفري ق التوعي ة الم        

 مت  دربات م  ن ك  لٍّ م  ن    عَ  شْرُم  نهم  ( ومتدرب  ة مت  دربا40ًال  دورة 
 مت  دربين م  ن ك  لٍّ م  ن ةُشَرَعَ  وَ، "ب  در الكب  رى"و" رقي  ة"مدرس  تَيْ 
وت  م اس  تخدام وس  ائل  "). موس  ى ب  ن ن  صير "و" الح  سن"مدرس  تَيْ 
وك ان هن اك تع اون إيج  ابي    ). النقاش  اتال صور، التمثي ل،   (التوعي ة  

رات الم   دارس الم   ذكورة، وم   ن المجل   س المحل   ي، لتنفي   ذ   م   ن إدا
 .البرنامج

عق    د لق    اء م    ع من    دوب منظم    ة ال    صحة العالمي    ة ف    ي ت    اريخ       •
م  للإط    لاع عل    ى التج    ارب والخب    رات الم    شابهة    27/3/2005

ونظراً لوجود تقارب كبير في المنهجيات . لبرنامج التدخل المتكامل
منظم  ة م  ع توجه  ات   التنموي  ة ل  بعض الم  شروعات الت  ي تنف  ذها ال   

فقد ع رض ممث ل المنظم ة عل ى         ، البرنامج المنفَّذ من قِبَل الصندوق    
وحدة الحماي ة الاجتماعي ة دع وة لزي ارة بع ض ال دول العربي ة مث ل             

القري ة  (وس وريا  )  الحضرية الصحيةكنموذج للتنمية(سلطنة عُمَان   
للإط  لاع ع  ن تج  ارب م  شابهة لعم  ل البرن  امج إل  ى ح  د     ) ال  صحية
وفي نفس الوقت   ، يها تركيز تخصصي على البعد الصحي     كبير، وف 

التب  ادل ب  ين الإدارت  ين ل  بعض الم  واد المرتبط  ة ببرن  امج التوعي  ة       
 .الصحية للاستفادة منها

تنفيذ ثلاث دورات تدريبية، والانتهاء من مرحل ة المتابع ة والتقي يم،            •
اثنت  ان منه  ا خ  لال ش  هرَيْ فبراي  ر وم  ارس م  ن ه  ذا الع  ام، والثالث  ة  

. 2005 وحت  ى فبراي  ر  2004ل الفت  رة الممت  دة م  ن دي  سمبر    ط  وا
" اللُّحَيَّ ة "و) محافظ ة أب ين   " (أح ور "عُقِدَت ال دورات ف ي م ديريتَيْ        

ش  ارك ف  ي ال  دورتين الأوليَ  يْن ثلاث  ون مت  درباً   ). محافظ  ة الحدي  دة(
 ركزت ال دورة الاول ى    . سيقومون بتدريب المجتمع المحلي فيما بعد     
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